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PREFEITURA MUNICIPAL DE PARATY
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 001/2016

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PARATY - RJ, faz saber que realizard Concurso Publico para provimento dos cargos
adiante mencionados sob responsabilidade da RHS CONSULT LTDA EPP, de acordo com as instrug¢Ges abaixo:

| - DOS CARGOS E DAS VAGAS

1. 0O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas dos cargos relacionados neste Edital dentro do prazo de validade
do Concurso.

2. Os cargos, numero de vagas, carga hordria semanal, saldrio base e os requisitos para preenchimento sao os estabelecidos
na tabela que segue:

Carga Periodo de
cod. Cargos Vagas Salario Horaria Requisitos Realizacio da Prova
Semanal Objetiva
Ensino Fundamental
001 JARDINEIRO 03 +CR RS 880,00 40 horas | Incompleto - 42 série MATUTINO

Ensino Fundamental

Ensino Fundamental
002 MERENDEIRA 02 +CR RS 880,00 40 horas | Incompleto - 42 série MATUTINO
Ensino Fundamental

Ensino Fundamental
003 SERVENTE GERAL 05 + CR RS 880,00 40 horas | Incompleto - 42 série MATUTINO
Ensino Fundamental

Ensino Fundamental
004 PEDREIRO 02 +CR RS 986,73 40 horas | Incompleto - 42 série MATUTINO
Ensino Fundamental

Ensino Fundamental
Completo + CNH
“CAT D” + Curso
Resolucdo CONTRAN
Ne 168/2004  +

MOTORISTA (Resolugdo | - ter idade

005 CONTRAN N2168/2004 — 04 +CR RS 1.061,62 | 40 horas | superior a vinte e MATUTINO
TRANSPORTE ESCOLAR) um anos;
v - nao ter

cometido nenhuma
infracao grave ou
gravissima, ou ser
reincidente em
infragbes  médias
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Carga Periodo de
Cad. Cargos Vagas Salario Horaria Requisitos Realizacido da Prova
Semanal Objetiva
durante os doze
ultimos meses
(ambos incisos do
artigo 138 do CBT).
Ensino Fundamental
006 MOTORISTA 03 +CR R$ 1.061,62 | 40 horas | Completo + CNH MATUTINO
“CATD”
AGENTE DE INFORMAGCOES Ensino Médio
007 01+CR | RS1.012,00 | 35 horas VESPERTINO
TURISTICAS (BILINGUE) Completo
Ensino Médio
008 CUIDADOR SOCIAL 04 + CR RS 1.737,77 | 35 horas VESPERTINO
Completo
FISCAL DE OBRAS E Ensino Médio
009 01+CR RS 1.737,77 | 35 horas VESPERTINO
POSTURAS Completo
Ensino Médio
010 FISCAL DE MEIO AMBIENTE 01+CR R$ 1.737,77 | 35 horas VESPERTINO
Completo
Ensino Superior em
PROFESSOR DE EDUCACAO Licenciatura +
011 . 02 +CR RS 1.275,39 | 24 horas . MATUTINO
FISICA Registro no Conselho
da Classe CREF
Ensino Superior
PROFESSOR 22 SEGMENTO
012 14 + CR R$ 1.275,39 | 24 horas | Completo em MATUTINO
(ENSINO FUNDAMENTAL) . .
Licenciatura.
Ensino Superior
Completo em
013 BIBLIOTECARIO 01+CR RS$ 2.656,75 | 35 horas | Biblioteconomia + MATUTINO
Registro no Conselho
da Classe CRB
Ensino Superior
Completo + Registro
014 BIOLOGO 01+CR RS 2.656,75 | 35 horas MATUTINO
no Conselho de
Classe CRB
Ensino Superior
Completo + Registro
015 ARQUITETO 01+CR RS$ 6.119,10 | 35 horas e MATUTINO
no Orgdo de Classe
CAU
Ensino Superior
Completo em
016 CONTADOR 01+CR RS 2.656,75 | 35 horas | Ciéncias Contabeis + MATUTINO
Registro no Orgdo de
Classe CRC
Ensino Superior
017 ENGENHEIRO CIVIL 01+CR | RS6.119,10 | 35 horas | Completo em MATUTINO

Engenharia Civil +
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Cad. Cargos

Vagas

Salario

Carga
Horaria
Semanal

Requisitos

Periodo de
Realizag¢do da Prova
Objetiva

Registro no Orgdo de
Classe CREA

018 FARMACEUTICO

01+CR

RS 2.656,75

35 horas

Ensino Superior
Completo em
Farmacia + Registro
no Orgdo de Classe

CRF

MATUTINO

019 | MEDICO - CLINICO GERAL

04 + CR

RS 2.656,75

20 horas

Ensino Superior
Completo + Registro
no Orgdo de Classe

CRM

MATUTINO

020 MEDICO CARDIOLOGISTA

01+CR

RS 2.656,75

20 horas

Ensino Superior
Completo +
Especialidade +
Registro no Orgdo de

Classe CRM

MATUTINO

021 | MEDICO DERMATOLOGISTA

01 +CR

RS 2.656,75

20 horas

Ensino Superior
Completo +
Especialidade +
Registro no Orgdo de

Classe CRM

MATUTINO

022 MEDICO ODONTOLOGO

01 +CR

RS 2.656,75

20 horas

Ensino Superior
Completo + Registro
no Orgdo de Classe

CRO

MATUTINO

023 | MEDICO OFTALMOLOGISTA

01+CR

RS 2.656,75

20 horas

Ensino Superior
Completo +
Especialidade +
Registro no Orgdo de

Classe CRM

MATUTINO

024 MEDICO ORTOPEDISTA

01 +CR

RS 2.656,75

20 horas

Ensino Superior
Completo +
Especialidade +
Registro no Orgdo de

Classe CRM

MATUTINO

MEDICO
OTORRINOLARINGOLOGIST
A

025

01+CR

RS 2.656,75

20 horas

Ensino Superior
Completo +
Especialidade +
Registro no Orgdo de

Classe CRM

MATUTINO

026 MEDICO PEDIATRA

01+CR

RS 2.656,75

20 horas

Ensino Superior
Completo +

Especialidade +

MATUTINO
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Carga Periodo de
Cad. Cargos Vagas Salario Horaria Requisitos Realizacido da Prova
Semanal Objetiva
Registro no Orgdo de
Classe CRM
Ensino Superior
Completo +
027 MEDICO UROLOGISTA 01+CR RS 2.656,75 | 20 horas | Especialidade + MATUTINO
Registro no Orgédo de
Classe CRM
Ensino Superior
, Completo + Registro
028 MEDICO ESF 02+CR RS 7.240,73 | 40 horas _— MATUTINO
no Orgdo de Classe
CRM
Ensino Superior

Completo + Registro

029 PSICOLOGO 01+CR RS 2.656,75 | 35 horas . MATUTINO
no Orgdo de Classe
CRP
Ensino Superior

Completo em Servigco
030 ASSISTENTE SOCIAL 02+CR RS 2.656,75 | 35 horas . . MATUTINO
Social + Registro no

Orgao de Classe CRSS
Ensino Superior
Completo + Registro
031 PROCURADOR 01+CR RS 6.119,10 | 20 horas e MATUTINO
no Orgdo de Classe

OAB

* A Prefeitura Municipal de Paraty — RJ declara que ird efetuar a convocag¢do para posse dos candidatos conforme a
necessidade dos setores responsdveis, sendo convocados os candidatos de nimero igualitdrio ao numero de vagas abertas
dentro do prazo de vigéncia do concurso, conforme Legislagéio e prazos deste concurso.

*Para os cargos de Motorista e Merendeira serd aplicada Prova Prdtica.

* Os candidatos remanescentes ao numero de vagas abertas, ficam em um banco de candidatos;

3. Os candidatos admitidos estardo sujeitos ao Estatuto dos Funciondrios Publicos Municipais de Paraty e demais normas
aplicaveis ao funcionalismo publico municipal, percebendo os saldrios conforme Tabela 1, deste Capitulo.

4. A carga horaria de trabalho mencionada no quadro anterior serd cumprida em conformidade com a necessidade da
Prefeitura, obedecendo a escala de trabalho, respeitada a jornada semanal de trabalho e estara sujeito a estagio
probatorio.

Il - DAS PESSOAS PORTADORAS DE NECESSIDADES ESPECIAIS (PNE) E AFRODESCENDENTES E INDIGENAS

1. Serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas dos cargos para os portadores de necessidades especiais, de acordo com o
artigo 37, inciso VIl da Constituicdo Federal e Decreto n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

2. Consideram-se pessoas portadoras de necessidades especiais aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no
artigo 42 do Decreto 3.298/99, com as alteragdes introduzidas pelo artigo 70 do Decreto 5.296/2004.

3. A pessoa portadora de necessidades especiais é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, desde que as
atribuicGes do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia de que é portadora.

4. O candidato portador de necessidades especiais devera declarar essa condi¢cdo no ato da inscricdo, especificando a
deficiéncia da qual é portador, em consonancia com o item 3 deste Capitulo. Os candidatos portadores de necessidades
especiais participardo do Concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere a contelddo das
provas, avaliacdo e critérios de aprovacao, dia, hordario e local de realizagdo das provas.
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5. O candidato portador de necessidades especiais que precisar de condi¢Ges especificas para a realizagdo da Prova Objetiva
deverd indicar as necessidades, por ocasido da inscri¢do.

6. O candidato portador de necessidades especiais devera obrigatoriamente postar, dentro do periodo de inscri¢des, laudo
médico original ou cdpia autenticada em cartério atestando o tipo e o grau ou nivel de sua deficiéncia com expressa
referéncia ao Cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas — CID, via SEDEX ou correspondéncia
registrada — AR, a Empresa RHS Consult Ltda EPP, localizada a Rua ltuagu, 26, Parque Industrial, Sao Paulo - SP, CEP:
08110-110, com os seguintes dizeres: CONCURSO PUBLICO PREFEITURA DE PARATY/RJ (Especificar o Cargo/Area) —
DOCUMENTACAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA. O fato de o candidato inscrever-se como pessoa com deficiéncia e
enviar laudo médico ndo configura participagdo automatica na concorréncia para as vagas reservadas, devendo o laudo
passar por uma analise da RHS Consult Ltda EPP no caso de indeferimento, passara o candidato a concorrer somente as
vagas de ampla concorréncia.

7. Arelagdo dos candidatos que tiverem a inscrigdo deferida para concorrer na condigao de pessoas com deficiéncia sera
divulgada no endereco eletrénico www.rhsconsult.com.br.

8. 0 candidato cujo pedido de inscricdo na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia seja indeferido podera interpor recurso no
prazo de dois dias Uteis, a contar do primeiro dia util subsequente ao da divulgagdo do resultado da andlise dos pedidos,
mediante requerimento dirigido a da RHS Consult Ltda EPP pelo endereco eletronico www.rhsconsult.com.br.

9. O candidato portador de necessidades especiais, se classificado no Concurso, figurara em duas listagens: a primeira, lista de
classificagdo geral dos candidatos ao cargo de sua opg¢do e a segunda, composta somente por candidatos portadores de
necessidades especiais separados por cargo.

10. Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, quando convocados para a realizagdo dos procedimentos pré-
admissionais, deverdo se submeter a pericia médica, que ficard a cargo de uma equipe multiprofissional, instituida pela
Prefeitura de Paraty, nos moldes da Lei n? 7.853/89 e do artigo 43 do Decreto Federal n2 3.298/99, que verificara sobre a
condicdo de “pessoas com deficiéncia” ou ndo.

10.1. A compatibilidade entre as atribui¢cdes do cargo e a deficiéncia do candidato sera avaliada durante o estagio probatério.

10.2. Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica munidos de laudo médico que ateste a espécie, o grau ou o nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas — CID, conforme
especificado no Decreto Federal n2 3.298/99 e suas altera¢des, bem como a provével causa da deficiéncia.

10.3. A n3do observancia do disposto no subitem 10.2, a reprova¢do na pericia médica ou o ndo comparecimento a pericia
acarretarao a perda do direito aos quantitativos reservados aos candidatos em tais condigdes.

10.4. O candidato que prestar declaracGes falsas em relacdo a sua deficiéncia sera excluido do processo em qualquer fase deste
Concurso Publico e respondera, civil e criminalmente, pelas consequéncias de seu ato.

10.5 O candidato convocado para a pericia médica que nao for enquadrado como “pessoa com deficiéncia”, caso seja aprovado
nas demais fases, continuara figurando apenas na lista de classificagdo geral.

10.6 Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢des do cargo postulado, o candidato serd desclassificado.

10.7 Se, quando da convocagado, ndo existirem candidatos na condigdo de pessoas com deficiéncia aprovados no Exame Médico
Pré-Admissional, serdo convocados os demais candidatos aprovados, observada a listagem de classificagdo de todos os
candidatos ao cargo.

10.8Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar pedido de readaptacdo ou
aposentadoria por invalidez, salvo nos casos de agravamentos previstos na legislagdo.

10.9.1 O candidato afrodescendente ou indigena, em atendimento ao que determina o artigo 12, da Lei Estadual n2
6067/2011, terd direito a reserva no percentual de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no prazo de validade do
presente Concurso Publico e nova Redacdo dada pela Lei 6740/2014.

10.9.2 Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos afrodescendente e indigena aqueles que se autodeclararem pretos
ou pardos no ato da inscri¢do, conforme o quesito cor ou raca utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE;

10.9.3 Constatada a falsidade da declaragdo, a que se refere este Capitulo, sera o candidato eliminado do concurso e, se
houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissdo ao cargo efetivo, apds procedimento administrativo, em
que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis;

10.9.4 O candidato inscrito nos termos deste Capitulo, participara deste Concurso em igualdade de condi¢cGes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteudo, a avaliagdo, aos critérios de aprovagdo, ao(s) hordrio(s), ao(s) local(is) de
aplicagdo das provas e as notas minimas exigidas;

| RHS Consult Ltda | 5|Pagina


http://www.rhsconsult.com.br/
http://www.rhsconsult.com.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARATY
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

] _ o
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 001/2016 Domaal,

Criando caminhos...

Desenvolvendo oportunidades...

10.9.5 Os candidatos afrodescendente ou indigena concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas
a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso;

10.9.6 Os candidatos afrodescendente ou indigena aprovados dentro do nimero de vagas oferecidos para ampla concorréncia
ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas;

10.9.7 Na hipdtese de ndo haver numero de candidatos afrodescendente ou indigena aprovados, suficiente para ocupar as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo;

10.9.8 Haja vista a quantidade de vagas inicialmente ofertadas no presente concurso publico, havera reservas de vagas para
candidatos afrodescendentes ou indigenas. Portanto, os candidatos aprovados que fizerem a opgdo de concorrer sob esta
circunstancia sé serdo convocados quando a aplicagdo do percentual de reserva de vagas (20%) sobre o nimero de vagas
aberta para o respectivo cargo publico alcangar o indice minimo de 1 vaga, ou seja, a cada fragdo de 5 candidatos
nomeados, a 52 vaga sera destinada aos candidatos afrodescendentes ou indigenas, obedecida a sua respectiva ordem de
classificagao.

10.9.9 A publicagdo dos resultados finais e classificagcdo do concurso, sera realizada em 2 (duas) listas:

10.9.10 A primeira lista é geral, destinada a pontuacdo e classificagdo de todos os candidatos, incluindo os que se declararem
pessoas com deficiéncia e afrodescendente e indigena no ato de inscrigdo;

10.9.11 A segunda lista serd destinada, exclusivamente, a pontuag¢do dos candidatos que concorram as vagas reservadas a
afrodescendente e indigena e sua classificagdo entre si;

111 - DAS INSCRICOES

1. As inscricdes deverdo ser efetuadas pela internet no endereco www.rhsconsult.com.br no periodo definido no
cronograma presente no Anexo | deste Edital. Do dia 15/09/2016 até o dia 17/10/2016.

1.1 N3o sera permitida inscricdo pelos correios, fac-simile, condicional, fora do prazo estabelecido ou qualquer outra
forma ndo estabelecida neste edital.

1.2 Asinscricdes ndo poderdo ser realizadas através de celulares/smartphones, sendo impreterivelmente necessaria a
utilizacdo de um computador de mesa/desktop ou Notebook.

2. O candidato devera possuir e comprovar na data da convocag¢do para posse do cargo pleiteado, os requisitos exigidos
para o cargo pretendido, conforme Tabela 001 do Capitulo I. O candidato que deixar de apresentar algum dos pré-
requisitos para investidura no cargo serd automaticamente eliminado do certame.

3. Ovalor correspondente a taxa de inscri¢do sera de:

NiVEIS DE ESCOLARIDADE VALOR (RS)

FUNDAMENTAL INCOMPLETO RS 16,14
FUNDAMENTAL COMPLETO RS 16,14
ENSINO MEDIO RS 26,00
ENSINO SUPERIOR R$ 31,00

4. O candidato poderad realizar mais de uma inscri¢do, somente terd que verificar no quadro acima se os hordrios estdo
distintos e compativeis para prestar a Prova Objetiva. O candidato que realizar mais de uma inscri¢éio e o hordrio de
prova for o mesmo deverd optar no dia da prova por um dos locais de prova determinado.

5. Parainscrever-se pela internet, o candidato devera:

5.1 Acessar o site www.rhsconsult.com.br durante o periodo de inscrigao, através do “link” correlato ao Concurso Publico
da Prefeitura Municipal de Paraty - RJ;

5.2 Ler e estar de acordo com o edital;

5.3 Preencher total e corretamente a ficha de inscrigao;
5.4 Imprimir o comprovante de inscrigao;

5.5 Imprimir o boleto bancario;

5.6 Efetuar o pagamento do boleto bancario, em qualquer agéncia da rede bancaria, observando o valor descrito no item
3. deste Capitulo, até a data-limite para encerramento das inscrigdes.
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5.6.1 Para o pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser utilizado o boleto bancario gerado na inscrigdo até
a data-limite do encerramento das inscrigdes. Atencao para o horario bancario.

5.6.2 0O pagamento por agendamento sé serd aceito se comprovada a sua efetivagdo dentro do periodo de inscrigdo.
A inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos fixados sera cancelada, a qualquer tempo.
5.7 As 23h 59min do tltimo dia de inscricdo (horario de Brasilia), constante no Anexo | deste edital, a ficha de inscrigdo
nao sera mais disponibilizada.

5.8 As 23h 59min do dltimo dia de inscri¢des (horério de Brasilia), constante no Anexo | deste edital, a impressdo da 22
via do boleto ndo serd mais disponibilizada.

5.9 A RHS Consult Ltda EPP e a Prefeitura Municipal de Paraty - RJ ndo se responsabilizam por inscri¢des ndo efetivadas
por motivos de queda na transmissdo de dados ocasionada por instabilidades, sinal fraco, dificuldades de acesso,
auséncia de sinal causado por problemas na rede de computadores/internet.

5.10 O candidato que tiver dificuldade em realizar a sua inscricdo pela internet por qualquer motivo devera registrar
imediatamente uma ocorréncia através do e-mail: atendimento.paraty@rhsconsult.com.br para analise.

5.11 O candidato que ndo registrar a ocorréncia na data e hordrio em que ocorreu o fato, ndo tera seu pedido avaliado.

O candidato serd responsavel por qualquer erro e/ou omissdo, bem como pelas informacgdes prestadas na ficha de
inscrigdo.

O candidato que fizer qualquer declaragdo falsa, inexata ou, ainda, que n3do possa satisfazer todas as condigdes
estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes,
mesmo que aprovado nas provas e que o fato seja constatado posteriormente.

Efetuada a inscricdo, ndo sera permitida alteragdo ou troca do cargo apontado na ficha de inscrigdo.

Caso o candidato realize mais de uma inscricdo para o mesmo cargo e efetue o pagamento serd considerada para
realizacdo da prova a ultima inscrigdo realizada.

No ato de inscrigdo, ndo serao solicitados os documentos comprobatdrios estabelecidos no Capitulo XllII, sendo obrigatdria
a sua entrega quando da convocagao.

A empresa RHS Consult Ltda EPP e a Prefeitura Municipal de Paraty - RJ ndo fardo em nenhuma hipdtese a devolugdo da
taxa paga pelo candidato.

O candidato que efetuar mais de uma vez o pagamento do mesmo boleto ndo tera o valor pago a mais devolvido.

- DA SOLICITAGCAO DE ISENGAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO

Estara isento do pagamento da taxa de inscrigdo o candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal (CadUnico) e for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n2 6.135, de 26 de
junho de 2007.

O candidato que desejar solicitar isengdao do pagamento da taxa de inscrigdo deverd indicar no formulario de inscrigdo tal
intengdo, informando obrigatoriamente o Nimero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico, e declarando
que atende as condi¢Oes estabelecidas no item 1 deste capitulo.

a) Ndo serdo aceitos nimeros de NIS que ndo estiverem em nome do candidato a vaga.

b) Ndo serdo realizados pedidos de correcdo de nimero de NIS digitado errado.

c) Ndo serdo aceitas alterag6es no numero do NIS apés a efetiva inscrigao.

A RHS Consult verificara a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato juntamente ao 6rgdo gestor do CadUnico
e terd decisdo terminativa sobre a concessdo ou ndo do beneficio.

As informagdes prestadas no requerimento de isen¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este
responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagdo do concurso publico, além
da aplicagdo das demais sangdes legais.

N&o sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que ndo observar as condi¢des estabelecidas
neste edital.

A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos sera divulgada no enderego eletrénico da RHS Consult Ltda EPP:
www.rhsconsult.com.br.

N&o havera recurso contra o indeferimento do requerimento de isen¢do da taxa de inscrigdo.

Sob nenhuma hipdtese sera concedida a isengdo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que ndo possua o
Numero de Identificacdo Social — NIS confirmado na base de dados do CadUnico.
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9. Para Identificacdo do Candidato na base do CadUnico do MDS (Ministério do Desenvolvimento Social e Combate 2
Fome), é necessdrio prazo minimo de 45 (quarenta e cinco dias) antes da inscrigdo neste concurso.

10. A declaragdo falsa sujeitara o candidato as sang¢des previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do
art. 10 do Decreto n2 83.936, de 6 de setembro de 1979.

11. Aisencdo da taxa de inscri¢do devera ser pleiteada somente nos 02 (dois) primeiros dias de inscri¢do, ou seja, dia 15/09 e
16/09/2016 e, para tanto, o candidato devera:

11.1- Acessar o endereco http://www.rhsconsult.com.br/concursos, escolher a opcio INSCRICAO ABERTA E ASSINALAR A
OPCAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO, preencher, imprimir e assinar o formuldrio de isencio gerado, a fim de
proceder ao seu pedido.

11.2- Fazer a juntada dos seguintes documentos:

a. Formulario de Solicitagdo de Isengao de Taxa, assinado de acordo com o documento de identidade;
b. Cépia autenticada do Cartdo de Identificagdo do Cadastro Unico Programas Sociais do Governo Federal (frente e verso);
c. Cdpia autenticada de Documento de Identidade com foto (frente e verso).

12. O candidato devera copiar todos os documentos constantes do item 11.2 deste capitulo e enviar as cépias anexadas por
email para o enderego atendimento.paraty@rhsconsult.com.br, até as 18:00 do 32 (terceiro) dia das inscri¢Ges, ou seja
dia 19/09/2016 e envia-las via SEDEX para RHS Consult Ltda EPP localizada na Rua ltuagu, 26, Parque Industrial, Sdo
Paulo — SP, CEP: 08110-110, com data de protocolo do 32 dia das inscrigdes (vide data no cronograma no anexo | deste
Edital).

13. Nao serdo aceitos documentos enviados pelo correio por outra forma que ndo seja via SEDEX, para assim agilizar o
processo de recebimento e a analise da documentacgao.

14. A RHS Consult ndo se responsabiliza por documentos copiados para envio pela internet de forma ilegivel ou que sejam
incompativeis com os softwares da Microsoft.

15. A analise da documentacgdo pertinente a solicitagcdo de isencdo do valor da taxa de inscricdo sera realizada pela empresa
RHS Consult.

16. O resultado da analise da documentagdo para solicitacdo de isengdo do valor da taxa de inscrigdo sera divulgado no site
www.rhsconsult.com.br em data definida no anexo | - CRONOGRAMA deste Edital.

17. O candidato cuja documentagdo de isengdo do valor da taxa de inscricio for indeferida devera entrar no site
www.rhsconsult.com.br até o ultimo dia valido para inscricdo, imprimir o seu boleto de pagamento e efetuar o
pagamento da taxa.

18. O DEFERIMENTO OU INDEFERIMENTO do pedido de isencdo da taxa ndo isenta a responsabilidade do candidato de
acessar o seu boleto no site www.rhsconsult.com.br.

19. Deferido o pedido de isen¢do da taxa de inscricdo, o candidato devera aguardar a publicagdo do Cartdo de Convocagao,
com a data, horario e local de realizagdo da prova de acordo com a data estipulada no cronograma constantes no anexo |
este Edital.

20. Na solicitacdo de isen¢do enviada via SEDEX, a empresa RHS CONSULT LTDA EPP ndo se responsabilizara pelo conteido do
envelope, podendo apenas confirmar o recebimento ou ndo do documento e ndo a sua quantidade, qualidade ou
veracidade.

21. Nao serado realizados pedidos de corregao do NIS digitado erroneamente.

22. N3o serdo aceitas alteragdes no NIS apds a efetivagdo da inscrigdo.

23. A RHS CONSULT verificard a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato junto ao érgdo gestor do CadUnico.

24. As informagOes prestadas no requerimento de iseng¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este
responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara em sua eliminagdo do Concurso Publico,
além da aplicacdo das demais sancdes legais.

25. N3o sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que ndo observar as condicGes e
formalidades estabelecidas neste Edital.

V — DAS PROVAS E JULGAMENTO

1. A aplicagdo e corregdo das provas ficardo sob responsabilidade da empresa RHS Consult Ltda. EPP, segundo os critérios
definidos neste edital.

2. As provas, respectivas etapas e condi¢des de habilitagdo sdo as constantes do quadro a seguir:
CARGOS ETAPAS CONDIGOES PARA HABILITACAO

TODOS OS CARGOS DE NiVEL Etapa 001 e Estardo habilitados os candidatos que obtiverem

| RHS Consult Ltda | 8|Pagina


http://www.rhsconsult.com.br/concursos
mailto:atendimento.paraty@rhsconsult.com.br
http://www.rhsconsult.com.br/
http://www.rhsconsult.com.br/
http://www.rhsconsult.com.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARATY
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 001/2016

Concalt

Criando caminhos...

Desenvolvendo aportunidades.

CARGOS

ETAPAS

CONDICOES PARA HABILITACAO

SUPERIOR

Prova Objetiva

Tipo: Classificatoria e
Eliminatdria

nota igual ou maior que 50 na Prova Objetiva.

Os demais serdo desclassificados do Concurso
Publico.

Etapa 002
Prova de Titulos

Tipo: Classificatoria e
Eliminatéria

Terdo os titulos avaliados somente os candidatos
gue obtiverem nota igual ou maior que 50 pontos.

Nota final = Nota da Prova Objetiva + Pontuagdo
de Titulos

Etapa 001
Prova Objetiva

Tipo: Classificatoria e

e Estardo habilitados na Etapa 001 os candidatos
gue obtiverem nota igual ou maior que 50 pontos
na Prova Objetiva.

e Os demais serdo desclassificados do Concurso

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS,

FISCAL DE MEIO AMBIENTE,
SERVENTE GERAL,
PEDREIRO
JARDINEIRO.

Prova Objetiva

Tipo: Classificatoria e
Eliminatéria

Eliminatdria Publico.
MOTORISTA TRANSPORTE
ESCOLAR e Estardo convocados para Etapa 002 (prova pratica)
MOTORISTA Etapa 002 os 20 primeiros classificados na Etapa 001, os
P demais constardo em banco de Cadastro Reserva.
Prova Pratica
) o e Estardo habilitados no Concurso os candidatos que
Tipo: Classificatoria e obtiverem conceito APTO na Prova Prética.
Eliminatéria . L .
o Nota final = Nota da Prova Objetiva + Conceito
APTO
CARGOS ETAPAS CONDIGOES PARA HABILITACAO
Etapa 001 e Estardo habilitados na Etapa 001 os candidatos
o que obtiverem nota igual ou maior que 50 na
Prova Objetiva Prova Objetiva.
Epo Clalss.lﬂcatorlae e Os demais serdo desclassificados do Concurso
iminatoria Publico.
MERENDEIRA e Estardo convocados para Etapa 002 (prova
- pratica) os 20 primeiros classificados na Etapa
Etapa 002 001, os demais constardo em banco de Cadastro
Prova Pratica Reserva.
Tipo: Classificatéria e e Estardo habilitados no Concurso os candidatos
EIimi'natéria gue obtiverem conceito APTO na Prova Pratica.
e Nota final = Nota da Prova Objetiva + Conceito
APTO
DEMAIS CARGOS ETAPAS CONDICOES PARA HABILITACAO
AGENTE DE INFORMACOES
TURISTICAS (BILINGUE), . ~ . .
Estardo habilitados na Etapa 001 os candidatos
CUIDADOR SOCIAL, Etapa 001 P

que obtiverem nota igual ou maior que 50 na
Prova Objetiva.

e Os demais serdo desclassificados do Concurso
Publico.

3. Em hipdtese alguma, haverd vistas, revisdo ou fornecimento de cdpia de Prova Objetiva e ou Prova Prdtica.
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4. A prova prdtica tem cardter Classificatério e Eliminatdrio, ou seja, ndo se altera a classificagGo obtida na nota da prova
objetiva e sim se mantém a classificacdo, ressalva no caso de desclassificacdo de candidatos pelo conceito INAPTO ou

AUSENTE.

VI - DAS PROVAS E PONTUACOES - PROVA OBJETIVA

1. A Prova Objetiva sera composta de questGes de multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas cada uma, que seguirdo o
conteudo programatico apresentado no Anexo Il deste Edital.

2. A prova objetiva tem nos quadros abaixo definidas as disciplinas, quantidade de questdes, valoragdo e nota final que a

compdem.
; Val itario d

2.1 CARGOS - NiVEL SUPERIOR Disciplinas its | 00" ”i;‘;:sm 08 Total
* MEDICO - CLINICO GERAL Lingua Portuguesa 10 2,00 20,00
o CARDIOLOGISTA
o DERMATOLOGISTA
o ODONTOLOGO Matematica 10 2,00 20,00
o OFTALMOLOGISTA
o ORTOPEDISTA Conhecimentos Especificos 20 3,00 60,00
o OTORRINOLARINGOLOGISTA
e PEDIATRA )
o UROLOGISTA Nota Maxima da Prova Objetiva 100,00 pontos
o MEDICO- ESF

; Val itario d

2.2 CARGOS - NiVEL SUPERIOR Disciplinas s | 00" ”i:;:sm 08 Total
° B"%LIOTECARIO Lingua Portuguesa 10 3,00 30,00
e BIOLOGO
o ARQUITETO
e CONTADOR Matematica 10 2,00 20,00
e ENGENHEIRO CIVIL
¢ FARMACEUTICO Conh.eC|mentos Gerais e 10 2,00 20,00
° PSlcéLOGo Atualidades

ASSISTENTE IAL .
* ASSIS soc Conhecimentos Especificos 10 3,00 30,00
e PROCURADOR

Nota Maxima da Prova Objetiva 100,00 pontos
2.3 CARGOS - NiVEL SUPERIOR Disciplinas el ”it"::sm dos Total
Lingua Portuguesa 10 3,00 30,00
Matematica 10 2,00 20,00
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*PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA i i
C Conhgumentos Gerais e 10 2,00 20,00
*PROFESSOR 22 SEGMENTO DO Atualidades
ENSINO FUNDAMENTAL Legislagdo Educacional /
. - 10 3,00 30,00
Conhecimentos Pedagdgicos
Nota Maxima da Prova Objetiva 100,00 pontos
2.4 CARGOS — NiVEL Disciplinas ltens Valor unitario dos Total
MEDIO/TECNICO P itens
Lingua Portuguesa 10 2,00 20,00
Matematica 10 2,00 20,00
Conhfeamentos Gerais e 10 2,00 20,00
. Atualidades
o AGENTE DE INFORMACOES
TURISTICAS (BILINGUE)
* FISCAL DE OBRAS E POSTURAS Conhecimentos Especificos 10 4,00 40,00
o FISCAL DE MEIO AMBIENTE
Nota Maxima da Prova Objetiva 100,00 pontos
, a . Valor unitario dos
2.5 CARGOS — NIVEL MEDIO Disciplinas Itens itens Total
Lingua Portuguesa 10 4,00 40,00
Matematica 10 4,00 40,00
° CUIDADOR SOCIAL Conhecimentos Gerais e 10 200 20.00
Atualidades ’ ’
Nota Maxima da Prova Objetiva 100,00 pontos
2.6 CARGOS — NiVEL Disciplinas ltens Valor unitario dos Total
FUNDAMENTAL s itens
Lingua Portuguesa 10 4,00 40,00
e JARDINEIRO —
e MERENDEIRA Matematica 10 4,00 40,00
e SERVENTE GERAL Conhgumentos Gerais e 10 2,00 20,00
e PEDREIRO Atualidades
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e MOTORISTA

e MOTORISTA DE
TRANSPORTE ESCOLAR

Nota Maxima da Prova Objetiva 100,00 pontos

VIl - DA PRESTACAO DA PROVA OBJETIVA

N R

As Provas serdo realizadas na cidade de Paraty —RJ , na data definida no Cronograma constante do Anexo | deste Edital.

Caso haja impossibilidade de aplicagdo na cidade de Paraty - RJ, a empresa RHS Consult Ltda EPP poderd aplicar as provas
em municipios vizinhos.

A confirmacgdo da data e as informacdes sobre horario e local para a realizagdo da prova objetiva serdo divulgadas
oportunamente por meio de Edital de Convocacdo, no Orgdo Oficial da Prefeitura Municipal de Paraty-RJ e/ou no site
www.rhsconsult.com.br.

Sé sera permitida a participacdo na prova objetiva na respectiva data, horario e no local constante no Edital de
Convocagao.

A empresa RHS Consult Ltda EPP ndo encaminhard e-mail de Convocagdo para os candidatos, é de inteira
responsabilidade do candidato acessar e verificar seu local de prova.

5.1 Esta Convocacdo tem carater oficial, devendo o candidato acompanhar, no Orgdo Oficial da Prefeitura Municipal de
Paraty-RJ e pelo site www.rhsconsult.com.br a publicagdo do respectivo Edital de Convocagao..

Eventualmente, se por qualquer motivo, o nome do candidato ndo constar do Edital de Convocag¢do, mas for apresentado
o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes e prazos previstos neste Edital, o mesmo podera participar
deste Concurso Publico, devendo preencher formulario especifico.

6.1 A inclusdo de que trata este item 6 serda realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagio da
regularidade da referida inscrigdo.

6.2 Constatada a irregularidade da inscrigdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada, sem direito a
reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

O candidato devera comparecer ao local designado para a prova, com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de:

7.1 Caneta esferografica de tinta azul ou preta fabricada em material transparente, lapis preto n.2 2 e borracha branca
macia;

7.2 Original de um dos seguintes documentos de identificagdo com foto (dentro do prazo de validade, conforme o caso):
Cédula de Identidade (RG) ou Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) ou Certificado Militar ou Carteira Nacional de Habilitacdo expedida nos termos da Lei Federal n.2 9.503/97 ou
Passaporte.

Somente serd admitido na sala de prova o candidato que apresentar um dos documentos de identidade discriminados no
item 7.2 deste capitulo, desde que permita, com clareza, a sua identifica¢do.

8.1 Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢Ges, de forma a permitir a identificacdo do candidato
com clareza.

8.2 0O comprovante de inscri¢cdo ndo tera validade como documento de identidade.

8.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia
em o6rgdo policial, expedido ha, no maximo, trinta dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de formulario de responsabilidade de envio de documento comprovando tal
acontecimento.

8.3.1 Aidentificacdo especial também serd exigida do candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas
relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.
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8.4 Na3o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo
identificaveis e/ou danificados.

8.5 Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas. Ndo sera aceito protocolo ou copia
dos documentos citados, ainda que autenticada, ou qualquer outro documento diferente dos anteriormente
definidos, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.

O portdo de acesso ao local de prova sera fechado no horario determinado no Edital de Convocagao.

Ndo sera admitido na sala de prova o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido no Edital de Convocagado,
porém a Comissdao Organizadora do Concurso presente, em comum acordo com a Coordenagdo do Concurso Publico,
podera tomar a decisdo de ajustar/alterar/realocar o horério de inicio da Prova e o Local de Realizagdo da Prova em
funcdo de intempérie da natureza, tumultos ou problemas causados por trafego ou quaisquer eventos de forga maior que
possam eventualmente causar transtornos a todos os candidatos no momento de abertura dos port&es.

Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato, nem
aplicagdo da prova fora do local, data e horarios pré-estabelecidos.

Sera desclassificado do Concurso Publico o candidato que, durante a realizagdo da prova, for surpreendido comunicando-
se com outro candidato ou com terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio.

Durante a prova, ndo serdo permitidas consultas de qualquer espécie, bem como utilizagdo de maquina calculadora,
agenda eletronica, telefone celular ou similar ou qualquer material que ndo seja o estritamente necessario para a
realizagdo da prova.

A prova terd duragdo minima de 1(uma) hora e maxima de 3 (trés) horas, incluindo o preenchimento da Folha de
Respostas.

14.1 O candidato somente podera retirar-se do local de aplicacdo da prova depois de transcorrida 01 (uma) hora do inicio
da prova.

O candidato que finalizar a prova antes do tempo definido no item 14.1 deste Capitulo tera sua prova anulada caso:
15.1 N3o se mantenha em siléncio;

15.2 Recuse-se a permanecer na sala até o término do tempo estipulado;

15.3 Provoque tumulto dentro da sala.

Em nenhuma hipdtese serd permitido:

a) ingresso ao local de realizagdo da prova apds o horario previsto para seu inicio;

b) ingresso de pessoa estranha ou ndo autorizada no local de realizagdo da prova;

c) prorrogacdo do tempo de duragdo da prova.

O candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de um fiscal. Depois de identificado e
instalado, o candidato somente poderd deixar a sala de realizacdo da prova mediante consentimento prévio,
acompanhado de um fiscal ou sob fiscalizacdo da equipe de aplicagdo de prova.

O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado devera acessar a area do candidato usando o seu CPF e
efetuar os devidos ajustes, quanto a fazer alguma reclamacdo ou sugestdo devera fazé-lo através de e-mail
atendimento.paraty@rhsconsult.com.br até a data da publicacdo do gabarito preliminar.

N3o havera prorrogagao do tempo previsto para a aplicagdo da prova em virtude de afastamento, por qualquer motivo, do
candidato da sala de prova.

Em caso de necessidade de amamentagdo durante a prova, a candidata devera:

20.1 Informar a RHS Consult Ltda EPP com no minimo 05 dias uteis de antecedéncia através de uma solicitacdo para
atendimento.paraty@rhsconsult.com.br a necessidade de amamentar durante o periodo de prova;

20.2 Providenciar um acompanhante para o bebég;

20.3 Informar na solicitagdo citada neste item o nome e RG do acompanhante do bebé;

20.4 No momento da amamentacdo, a candidata serd acompanhada por um fiscal;

20.5 Na&o haverd compensac¢do do tempo de amamentacdo em relacdo a duracgdo da prova da candidata.

20.6 Nao sera estipulado um tempo minimo de amamentagdo nem o nimero de amamentagdes durante o periodo de
prova; a frequéncia e o tempo necessario sdo de inteira responsabilidade da candidata.
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20.7 Excetuada a situagdo prevista no item 20 deste Capitulo, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer
acompanhante nas dependéncias do local de realizagdo da prova.

Em hipdtese alguma, havera vistas ou revisdo da prova objetiva e ou da Folha Definitiva de Respostas.

No dia da realizagao das provas, nao sera permitido ao candidato:

a) Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

b) Entrar ou permanecer no local de prova com aparelhos eletrdnicos (agenda eletrénica, bip, gravador, notebook, pager,
palmtop, receptor, reldgios digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.) ou semelhantes, bem
como protetores auriculares seja qual for a situacao.

¢) Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizagdo das provas objetivas,
o candidato serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

d) O descumprimento das alineas a; b; c; implicara na eliminagdo do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

A RHS Consult Ltda. EPP Ltda ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos
ocorridos durante a realizagdo das provas.

Durante a realizacdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos,
nem a utilizacdo de livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.

ApOs a autorizagado do fiscal de prova, iniciam-se os procedimentos operacionais relativos a aplicagao da prova, quando
serdo observadas as condig¢des abaixo:

a) as instrugdes constantes no Caderno de Prova e na Folha de Respostas complementam este Edital e deverdo ser
rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato;

b) o candidato devera apor sua assinatura na Lista de Presenca e na Folha Definitiva de Respostas de acordo com aquela
constante no seu documento de identidade;

c) ao terminar o tempo maximo determinado neste Edital para a realizacdo da prova, o candidato entregar3,
obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o Caderno de Prova e a Folha Definitiva de Respostas devidamente preenchida e
assinada;

d) os trés ultimos candidatos somente poderdo deixar a sala juntos.

e) somente serdo permitidos assinalamentos na Folha Definitiva de Respostas feitos pelo préprio candidato, com caneta
esferografica fabricada em tubo transparente (tinta preta ou azul), sendo vedada qualquer participagdo de terceiros,
respeitadas as condi¢Oes solicitadas e concedidas aos candidatos portadores de deficiéncia;

f) em hipdtese alguma havera substituicdo da Folha Definitiva de Respostas por erro do candidato;

g) eventuais erros detectados pelo candidato nos seus dados de inscricdo deverdo ser comunicados ao fiscal de sala, no
momento de realizagdo da prova, para as devidas corregdes;

h) o candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar sua Folha Definitiva de
Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua correc¢ao;

i) sera considerada nula a Folha Definitiva de Respostas da Prova Objetiva que estiver marcada ou escrita,
respectivamente, a ldpis, bem como contendo qualquer forma de identificagdo do candidato fora do lugar
especificamente indicado para tal finalidade;

j) na corregdo da Folha Definitiva de Respostas, sera atribuida nota zero a questdo sem opgdo assinalada, com rasuras ou
com mais de uma opgao assinalada.

k) ndo serda computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo ndo respondida ou que contenha
mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta, na Folha Definitiva de Respostas.

I) o Caderno de Questdes sera disponibilizado no site www.rhsconsult.com.br durante o periodo aberto a recursos para
consulta, mediante o numero de inscri¢do e CPF do candidato.

m) apos a finalizacdo do periodo de recurso o Caderno de Quest&es sera retirado dos sites e ndo serdo fornecidas cépias
do Caderno de Questdes.

n) A pontuagdo relativa a(s) questdo (des) eventualmente anulada(s) serd atribuida a todos os candidatos presentes a
prova.

0) Em hipdtese de haver publicagdo de alternativa errada no gabarito a banca se reserva no direito de proceder a
retificacdo do gabarito, além de publicar a justificativa.

Sera eliminado deste Concurso Publico o candidato que durante a prova objetiva de multipla escolha:
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a) tratar com falta de urbanidade, examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes;

b) estabelecer comunicagdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas ao processo, por qualquer meio;

c) usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;

d) portar arma(s) no local de realizagdo da prova, ainda que de posse de documento oficial de licenga para o respectivo
porte;

e) UTILIZAR OU PORTAR, MESMO QUE DESLIGADOS, durante o periodo de realizagdo da prova e no local da prova,
qualquer equipamento eletrénico como reldgio digital, calculadora, walkman, notebook, palmtop, ipad, agenda eletronica,
gravador ou outros similares, ou instrumentos de comunicagdo interna ou externa, tais como telefone celular, beep, pager
entre outros;

f) fizer uso de livros, cddigos, manuais, impressos e anotagdes, bem como de dculos escuros, bonés, chapéus e similares;

g) deixar de atender as normas contidas no Caderno de Prova e na Folha definitiva de Respostas e demais orientagdes
expedidas pela RHS Consult Ltda EPP;

h) deixar o local de realizagdo da prova sem a devida autorizagdo;
i) deixar de entregar o Caderno de Prova e a Folha de Respostas ao terminar a duragdo de realiza¢cdo da prova.

27. Ao terminar a prova, o candidato podera retirar-se do local, somente apds a entrega obrigatdria da Folha Definitiva de
Respostas e do Caderno de Prova ao Fiscal.

28. A condigdo de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova serd de sua exclusiva responsabilidade.

29. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao médico
de sua confianga. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagdo das provas dara todo apoio que for necessario.

30. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, o mesmo nao podera
retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do concurso.

31. No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas
autoridades presentes, informagdes referentes ao contetdo das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificagdo.

VIl — DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE MOTORISTA E MERENDEIRA

1. A Prova Prdtica serd realizada na cidade de Paraty - RJ e acontecera em dia, local e hordrio a ser comunicado
oportunamente através do Edital de Convocagao, por meio da imprensa local e no site www.rhsconsult.com.br.

2. A Convocagdo dos candidatos habilitados na Prova Objetiva para realizagdo da Prova Pratica sera realizada mediante lista
nominal organizada por ordem alfabética em edital préprio.

3. O candidato que ndo comparecer a Prova Pratica em dia e horario determinado no Edital prdprio de convocagdo, sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

4. E responsabilidade do candidato, acompanhar na imprensa local e no site www.rhsconsult.com.br a convocacio.
5. Sera exigida a apresentagdo de um documento original de identificagdo oficial com foto (RG, CNH, etc.).
6. Ficard a cargo do Avaliador aplicar ou ndo todos os itens descritos na prova pratica, podendo ajustar o modelo da prova

de acordo com a disponibilidade de equipamentos, locais, intempérie da natureza e problemas técnicos, desde que seja
mantida a mesma condigdo para todos os candidatos.

7. 0 aplicador podera parar a Prova Prética a qualquer momento que considerar que o candidato ndo esteja apto para dar
continuidade a prova.

8. A Prefeitura e a RHS Consult Ltda EPP n3o se responsabilizam por acidentes que venham acontecer em fungdo de
indisciplina ou ndo acatamento das normas da execugao da prova;

9. O candidato deverd comparecer, obrigatoriamente, ao local designado para a Prova Pratica, a ser informado em Edital
préprio e apartado, com 60 min (sessenta minutos) de antecedéncia do horario agendado, munido de:
A. Original de um dos documentos de identidade validos, que foi utilizado para a inscricdo no presente Concurso Publico;
B. Comprovante Definitivo de Inscrigdo (CDI);
C. CNH - Carteira Nacional de Habilitacdo (Carta de Motorista de veiculos leves) vélida, no minimo, dentro do prazo de
validade, com fotografia, quando o caso, expedida nos termos da Lei Federal n2 9503, de 23 de Setembro de 1997 e sem
restricdes para atuagdo de servigos remunerados, sem a qual ndo podera realizar a prova pratica.
C.1 - A observagcdo mencionada acima “sem restricées para atuagdo de servicos remunerados”, cabe aos candidatos PNE
(Portadores de Necessidades Especiais) que vierem a ser aprovados e convocados para prova pratica.
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C.2 — E de conhecimento geral que, todo candidato aprovado e convocado para tomar posse do Cargo de Motorista
deverd obrigatoriamente, e, tdo somente, no ato da sua convocagdo para a posse, apresentar sua CNH com a observagao
descrita pelo DETRAN, no campo “OBSERVACOES“, constando a seguinte informacdo, “EXERCE ATIVIDADE
REMUNERADA”, e ainda, para o cargo de Motorista de Transporte Escolar, deve ainda atender ao disposto no Artigo 138
do Cédigo de Transito Brasileiro, sob pena de eliminacdo do concurso publico: “Capitulo Xill - DA CONDUGCAO DE
ESCOLARES.

O condutor de veiculo destinado a condugdo de escolares deve satisfazer os seguintes requisitos:

| - ter idade superior a vinte e um anos;

Il - ser habilitado na categoria D;

Il - (VETADO)

IV - ndo ter cometido nenhuma infragdo grave ou gravissima, ou ser reincidente em infragdes médias durante os doze
ultimos meses;

V - ser aprovado em curso especializado, nos termos da regulamentagdo do CONTRAN.”

N3o sera aceito para realizar a prova qualquer tipo de protocolo para substituir a habilitagao.

O candidato nao fara a prova sem a CNH, mesmo que apresente explicagdo ou boletim de ocorréncia.

N3do havera segunda chamada ou repeticdo das provas, seja qual for o motivo alegado, exceto se a banca examinadora
acreditar que fatores de ordem técnica alheios ao candidato tenham prejudicado seu desempenho.

N3o haverd aplicagdo de provas fora dos dias, local e horarios pré-estabelecidos.

A Prova Pratica para os cargos descritos neste edital tem carater classificatdrio e eliminatdrio para avaliagdo de habilidades
na conducdo de veiculo automotor e desempenho de fungdes pertinentes ao cargo pleiteado.

O ndo comparecimento por qualquer motivo serd considerado como desisténcia do candidato, resultando em sua
eliminagdo do Concurso Publico.

Ao chegar ao local, o candidato devera assinar lista de presenca.

Assinada a lista de presenga, o candidato devera permanecer no local e aguardar a orientagdo da Comissao do Concurso
Publico e da Banca Examinadora.

Descricdo detalhada para a Prova Pratica “MOTORISTA”

A Prova Pratica tera duracdo aproximada de 12 (doze) minutos e constard de um percurso onde o candidato sera
acompanhado por Examinador credenciado, responsavel por aferir as habilidades do candidato em dirigir veiculos
automotores de acordo com as normas de transito brasileiras.

A Prova Prética sera realizada em veiculo na cidade de Paraty, para os candidatos a MOTORISTA.

Estardo convocados para Etapa 002 (prova pratica) os 20 primeiros classificados na Etapa 001, os demais constardo em
banco de Cadastro Reserva.

CRITERIOS DA AVALIACAO:

22.1 A prova pratica valerd 100 (cem) pontos e sera considerado APTO o candidato que obtiver nota igual ou superior a
50 (cinquenta) pontos

22.2 0O candidato que obtiver o conceito INAPTO serd eliminado do CONCURSO PUBLICO.

22.3 A avaliagdo sera realizada em fungdo da pontuacdo negativa por faltas cometidas (subtraindo-se pontos do total
distribuido) durante todas as etapas do exame, atribuindo-se o seguinte:
a. Uma falta eliminatdria: reprovagao;
b Uma falta grave: 15 (quinze) pontos negativos;
c¢.  Uma falta média: 10 (dez) pontos negativos;
d Uma falta leve: 05 (cinco) pontos negativos.

22.4 Serao consideradas Faltas Eliminatdrias:

Desobedecer a sinalizagdo semaférica e de paradas obrigatérias;

Avancar sobre o meio fio;

N3o colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas no tempo estabelecido;
Avancar sobre o balizamento demarcado quando da colocagdo do veiculo na vaga;

Usar a contramdo de direc¢do;

Ndo completar a realizagao de todas as etapas do exame;

Avancar a via preferencial;

M oo oo
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Provocar acidente durante a realizagdo do exame;

Exceder a velocidade indicada na via;

Ndo sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;
N3do usar devidamente o cinto de seguranga;

Perder o controle da dire¢do do veiculo em movimento

22.5 Serao consideradas Faltas Médias:

S 0 o0 T

Executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de mao inteiramente livre;

Trafegar em velocidade inadequada para as condigGes adversas do local da circulagdo, do veiculo e do clima;
Interromper o funcionamento do motor, sem justa razdo, apds o inicio da prova;

Fazer conversao incorretamente;

Usar buzina sem necessidade ou em local proibido;

Desengrenar o veiculo nos declives;

Colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias;

Usar o pedal de embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens;

Entrar nas curvas com a engrenagem de tragdo do veiculo em ponto neutro;

Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;

22.6 Serao consideradas Faltas Leves:

S S0 Qo0 T o

Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

Ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor;

Ndo ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;
Utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;

Dar partida ao veiculo com a engrenagem de tragao ligada;

tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto neutro;
cometer qualquer outra infragao de natureza leve

22.7 Serao consideradas Faltas Graves:

Desobedecer a sinalizagdo da via, ou do agente da autoridade de transito;

N3o observar as regras de ultrapassagem ou de mudanga de diregdo;

Ndo observar a preferéncia do pedestre quando ele estiver atravessando a via transversal na qual o veiculo vai entrar,
ou ainda quando o pedestre nao tenha concluido a travessia, inclusive na mudanca de sinal;

Manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dele;

22.8 Descricdo detalhada para a Prova Pratica “MERENDEIRA”

Q

g.

h.

A Avaliagdo Prética do cargo de Merendeira serd uma Prova Prdtica Situacional.

A Prova Pratica Situacional sera realizada na cidade de Paraty- RJ, com data e local a serem definidos em Edital préprio
e divulgados por meio da imprensa oficial e nos sites www.rhsconsult.com.br.

A Convocacdo dos candidatos habilitados para realizacdo da Prova Pratica Situacional serd realizada mediante lista
nominal organizada por ordem alfabética em Edital préprio.

Estardo convocados para a Etapa 002 (prova pratica) os 20 primeiros classificados na Etapa 001, os demais constardo
em banco de Cadastro Reserva.

Sera considerado habilitado na Prova Pratica o candidato que obtiver o conceito APTO, os considerados INAPTOS
serdo automaticamente eliminados do Concurso Publico.

A Prova Prética para o cargo de merendeira, conforme descrito neste edital tem carater classificatorio e eliminatério
para avaliacdo de habilidades.

O candidato considerado inapto na prova pratica ou que ndo comparecer para realizar a prova, serd automaticamente
eliminado do concurso.

Ndo havera segunda chamada ou repeticdo das provas seja qual for o motivo alegado.

23. CONDICOES DE HABILITACAO:

23.1 Sera considerado Apto o candidato que realizar de forma correta todas as tarefas propostas na prova pratica e

obtiver nota total maior ou igual a 50,00 na prova pratica.
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ADEQUADO
INADEQUADO PARCIALMENTE ADEQUADO
Agilidade na execucgdo da tarefa 0,0 10,00 20,00
Habilidade na execugdo da tarefa 0,0 10,0 20,00
Uso Correto de Medidas e Proporcionalidades. 0,0 5,00 10,00
Realizagdo da(s) Tarefa(s) Proposta. 0,0 15,00 30,00
Utilizagdo dos Equipamentos de EPI —
0,0 5,00 10,00
Respeito as Normas de Seguranca
Higiene do Posto ou Local da execugao da tarefa 0,0 5,00 10,00
NOTA MAXIMA 100,00

X1 PROVA DE TiTULOS

A entrega das copias reprograficas dos titulos sera no mesmo dia e hordrio da realizagdo da Prova Objetiva.

A pontuacdio mdxima dos Titulos por candidato serd de 10 pontos.

Para cada Modalidade de titulo serd considerado apenas um titulo.

O candidato que entregar mais de um titulo por modalidade terd apenas 01 deles pontuado.

S A WNR

Nenhum titulo de Graduagdo serd pontuado.

Para o candidato com Titulo de Doutor ndo sera pontuado nenhuma outra Modalidade de titulo apresentado.

Para os Cargos de Médico: Titulos de pds-graduacdo ou Residéncia Médica na especialidade em que concorre ndo serdo

pontuados, pois sdo requisitos minimos para a participacdo no concurso.

7. 0O(s) diploma(s) de Mestre e Doutor devera(do) ser expedido(s) por instituicdo oficial de ensino devidamente reconhecida

pelo Ministério da Educacgdo (MEC).

8. As copias reprograficas dos titulos deverdo estar autenticadas em cartério.

9. As copias de titulos ndo autenticadas ndo seréo consideradas para pontuacdo.

10. O histérico anexo ao(s) titulo(s) poderd ser entregue em cdpia simples, ou seja, sem autenticagdo.

11. Quadro de valoragdo dos titulos:

TiTULOS

VALOR VALOR
UNITARIO MAXIMO

COMPROVANTES
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, , . Diploma devidamente registrado,
a) Titulo de Doutor, concluido até a P - o o &
data da apresentacio dos titulos 10.0 10.0 declaragdo/certificado de conclusdo de curso
P ¢ ' acompanhado do respectivo Histérico Escolar.
, , , Diploma devidamente registrado,
b) Titulo de Mestre, concluido até a P o . ~ &
data da apresentacio dos titulos 50 50 declaragdo/certificado de conclusdo de curso
P ¢ ' acompanhado do respectivo Histérico Escolar.
c) Pos Graduagdo Lato Sensu . o B B
(Especializacdo), com carga horaria Certificado, Certiddo, Declaragdo de conclusdo
minima de 3601horas concluida até do Curso, indicando o numero de horas e
a data de apresentagléo dos titulos. 2,0 2,0 periodo de realizagdo do curso. No caso de
(O Titulo referente ao requisito declaragdo de conclusdo de curso deve vir
para ingresso ndo serd pontuado) acompanhada do respectivo Histdrico Escolar.

12.

13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

21.

22,

| RHS Consult Ltda |

Somente serdo aceitos Diplomas e ou Certificados de Conclusdo de curso de pds-graduagao juntamente com o Histdrico
Escolar que discrimine detalhadamente a carga horaria explicita no documento e todas as disciplinas cursadas.

N3do serdo considerados como histérico escolar, resumo do histérico impresso no préprio certificado ou diploma.
O histdrico escolar devera estar em papel timbrado da instituicdo e assinado pelo responsavel da instituicdo.

Caso a instituicdo que forneceu o Certificado ou Diploma ndo fornega Histdrico detalhado a mesma deverd fornecer uma
declaracdo informando que nao fornece historico detalhado ao aluno e o mesmo devera vir anexado ao Certificado ou
Diploma entregue.

Os diplomas ou Certificados de conclusdo de cursos expedidos em lingua estrangeira, somente serdao considerados se
devidamente traduzidos e revalidados por Instituigdo competente, na forma da legislagdo vigente.

N3do serdo considerados titulo de Pds Graduagdo Lato Sensu os Diplomas, Certificados ou Declaragdes de Extensdo
Universitaria independentemente do numero de horas cursadas.

A inexatiddo e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da
nomeacgdo, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de
ordem administrativa, civel ou criminal.

Somente serdo considerados os titulos citados no quadro de valoragdo dos titulos constante no item 12.

Ndo serdo consideradas as copias reprograficas dos titulos apresentadas, por qualquer forma, fora do dia e horario
definido no item 1.

As copias reprograficas autenticadas dos titulos deverdo ser entregues em envelope identificado com o cargo, nome e
numero de inscricdo do candidato.

O candidato deverd entregar ao aplicador ao final da prova um envelope LACRADO contendo os titulos a serem
apresentados:

a. A Empresa RHS CONSULT ndo fornecera no dia da entrega dos titulos, envelope ou cola para acondicionar os
titulos;

Nao serdo aceitos envelopes abertos;

Ndo serdo aceitos titulos fora dos envelopes;

N3o serdo aceitos envelopes sem a identificacdo constante no item 23 deste capitulo;

Ndo serdo aceitos envelopes entregue por terceiros durante a aplicagdo da prova;

Ndo sera permitida a entrega de documentos ao candidato por terceiros durante a realiza¢do da prova;

N3o serdo aceitos envelopes entregues apds a saida do candidato da sala;

O aplicador ndo conferira o conteldido constante no envelope e ndo emitira recibo de entrega;

O candidato que entregar envelope contendo titulo devera assinar a lista de entrega;

Os titulos entregues dentro do envelope serdo conferidos posteriormente pela Banca avaliadora;

. A Banca procedera a abertura dos envelopes em presenca de 03 testemunhas;

I. A Banca ndo se responsabiliza por envelopes entregues e que ndo contenham nenhum documento em seu

interior;
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m. N3o serdo aceitos protocolos de documentos referentes a titulos e nem declaragGes escolares justificando a

auséncia do titulo.

23. N3o haverd segunda chamada para entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do candidato que ndo
entregou as copias dos titulos no dia e horario determinado no Item 1 deste Capitulo.

24. As copias reprograficas dos titulos dos candidatos ndo classificados na Prova Objetiva e ndo habilitados no resultado final

serdo incinerados apds a homologacao dos resultados finais.

25. Os titulos devera(ao) ser entregues conforme modelo abaixo:

TiTULOS
AUTEMTICADOS EM CARTORIO

CONCURSO PUBLICO D

Prafaiturs 4o Muhidigio da
Furgiio:

Homs do Candidats{a)
In“rl-;.in- il

RiG:

X- CLASSIFICACAO FINAL

1. Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem da pontuagao final.

2. Os candidatos classificados serdo enumerados em 02 listas especificas, sendo uma geral (todos os candidatos
classificados), e outra especial (todos os portadores de necessidades especiais e afrosdescendentes), que serdo publicadas
no site oficial da Prefeitura de Paraty - RJ e no site www.rhsconsult.com.br.

X1 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

1. Em caso de igualdade de pontuagdo em qualquer uma das etapas constantes no Capitulo V — DAS PROVAS E
JULGAMENTO, serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

1.1 Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n2 10.741/2003, entre si e frente aos
demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;

1.2 Com maior numero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

1.3 Com maior numero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa se houver;

1.4 Com maior numero de acertos nas questdes de Conhecimentos Gerais e Atualidades se houver;

1.5 Com maior nimero de acertos nas questdes de Matematica se houver;

1.6 Maisidoso dentre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos.

XIl - DOS RECURSOS

1. O prazo para interposi¢do de recurso sera de 02 (dois) dias uteis contados da data da publicacéo do ato que deu origem,

excluindo o dia da publicagdo e incluindo o dia do vencimento do prazo. Exemplo: a publicacdo do ato se deu em
16/11/2016 (quarta feira), assim o prazo de recurso comecard em 17/11 (quinta feira as 08h00) e terminard em

18/11/2016 (sexta feira as 18h00 ).

2. Admitir-se-a recurso por candidato e de forma individualizada, 01 (um) recurso para a questdo objeto de controvérsia, ou
seja, admitir-se-4 um Unico recurso, com uma Unica solicitagdo, por candidato, para cada evento. Ndo serdo aceitos

recursos com mais de uma solicitagdo no mesmo pedido.

3. Recursos recebidos em inconformidade com as especificagGes acima, ndo serdao avaliados e sim, INDEFERIDOS no ato de

sua verificagdo.

4. O recurso devera ser protocolado no site www.rhsconsult.com.br com as seguintes especificacdes dos requisitos minimos

para interposicdo:

—Nome do candidato;
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—Nudmero de inscrigdo;

—NuUmero do documento de identidade;

—Cargo para o qual se inscreveu;

—A fundamentagdo ou o embasamento, com as devidas razGes do recurso;
—A questdo objeto de controvérsia, de forma individualizada.

Ndo serdo conhecidos e ou apreciados os recursos:

a) interpostos coletivamente;

b) sem a devida fundamentagdo;

c) intempestivos;

e) encaminhado em meio diferente do especificado no Item 3.

f) fora do prazo estabelecido;

g) sem fundamentacgdo légica e consistente;

h) com argumentacdo idéntica a outros recursos;

Os recursos recebidos serdo encaminhados a empresa RHS Consult Ltda EPP para analise, manifestagao e decisdo.

A resposta ao recurso interposto sera objeto de publicagdo no site www.rhsconsult.com.br.

Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, alterar a
nota/classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma nota/classificagdo superior ou inferior ou ainda poderd ocorrer a
desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovacao.

Sera indeferido o recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital.
N3o haverd, em hipdtese alguma, vistas ou revisdo das provas e das Folhas Definitivas de Respostas.

A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisOes, razdo pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.

XI1l1- DA CONVOCACAO E NOMEACAO/POSSE

O candidato admitido sera regido pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Paraty e demais normas aplicaveis
ao funcionalismo publico municipal.

O candidato devera comprovar quando da convocagao:

2.1 Ter sido classificado no Concurso Publico na forma estabelecida neste Edital, em seus anexos e eventuais
retificagOes;

2.2 Possuir, até a data da convocacgao, os requisitos exigidos para o cargo pretendido;

2.3 Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

2.4 Ter nacionalidade brasileira. No caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do §12 do artigo 12 da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no artigo 13 do Decreto n? 70.436, de 18 de
abril de 1972;

2.5 No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar; (Copia do Certificado de Reservista)
2.6 Ser eleitor, estar quite com a Justica Eleitoral; (Copia do Titulo de Eleitor e do Comprovante da ultima eleicdo)
2.7 Certiddo de Antecedentes Criminais e Processuais (Forum);

2.8 Nao ter sido condenado por crime contra o Patrimbnio, contra a Administracdo, contra Fé Publica, contra os
Costumes e os previstos na Le 11.343 de 23/08/2006; Firmar declaragdo de n3o estar cumprindo e nem ter sofrido,
no exercicio da fungdo publica, penalidade por pratica de improbidade administrativa, aplicada por qualquer 6rgao
publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

2.9 Nao receber proventos de aposentadoria conforme teor do artigo 37, paragrafo 10 da Constituicdo Federal, com a
reda¢do da Emenda Constituigdo n2 20, de 15/12/98, e nem estar com idade aposentadoria compulséria;

| RHS Consult Ltda | 21| Pagina


http://www.rhsconsult.com.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARATY
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

] _ o
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 001/2016 Domaal,

Criando caminhos...

Desenvolvendo aportunidades.

2.10 No ato da investidura o candidato ndo podera estar incompatibilizado para nova investidura em novo cargo publico.
Devera apresentar declaragdo quanto ao exercicio de outro(s) cargo(s), emprego(s) ou fungdo(des) publica(s) e sobre
recebimento de proventos decorrentes de aposentadoria e pensao;

2.11 Ter aptiddo fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do cargo,
comprovada em avaliagdo realizada pelo Médico do Trabalho credenciado pelo Municipio de Paraty;

2.12 01 Foto 3x4 atual e colorida;

2.13 Possuir os requisitos/escolaridade exigidos para o cargo conforme especificado na Tabela 1, apresentando o diploma
e a especializagcdo quando for o caso, em cépia reprografica autenticada em cartério, devidamente registrado, de
conclusao de curso no nivel exigido para o cargo, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacdo;

2.14 ASO (Atestado de Saude Ocupacional);

2.15 ASO (Exame Médico/Exame Médico Admissional do vinculo empregaticio anterior);

2.16 Carta de Concessdo de Aposentadoria se for o caso;

2.17 Extrato de Tempo de Contribuigdo/ INSS, enquanto n3o sair a Certiddo original apresentar o protocolo;
2.18 Cobpia do RG (frente/verso);

2.19 Copia do CPF (frente/verso);

2.20 Cépia de PIS, caso ndo seja o primeiro emprego;

2.21 Cépia da CNH (Carteira Nacional de Habilitagdo), se for o caso, e nas condi¢des estabelecidas no Capitulo VIII, tem 9,
alinea C.2;

2.22 02 Cépias de CTPS (foto e verso, contratos de trabalho e contribuig¢do sindical);
2.23 Carteira sem baixa, apresentar uma cépia da rescisdo;
2.24 02 Cépias de comprovante de enderego (preferencialmente telefone ou energia);

2.25 Copia autenticada em cartério do Registro do Orgdo de Classe (CRM, COREN, CREF...) quando for o caso, com a
devida regularidade;

2.26 02 Copias de da Certiddao de Nascimento ou Casamento;

2.27 02 Cépias da Certiddo de Nascimento (filhos menores);

2.28 Copia de Carteira de vacinagdo dos filhos menores de 05 anos;

2.29 Cépia de Comprovante de Escolaridade dos filhos de 06 a 14 anos;

2.30 Numero de conta bancaria no Banco Itau S/A aberta em nome proprio;

2.31 Se servidor do Estado ou da Unido, apresentar certiddao de tempo de servigo;

2.32 Se amasiado (a) documento que comprove o (a) companheiro (a) como dependente e cépia dos documentos do
mesmo;

2.33 Todos os pré requisitos especificados ar a vaga deverdo ser comprovados no ato da posse, tais como Registros em
Conselhos de Classes, Cursos Profissionalizantes (quando necessario) e Comprovantes de Ensino Fundamental,
Médio ou Superior de acordo com os cargos pretendidos.

3. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

4. Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos convocados serdo submetidos a exame médico, que avaliara sua
capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes a opgao a que concorrem.

5. As decisOes do Servico Médico da Prefeitura Municipal de Paraty - RJ, de carater eliminatério para efeito de nomeacgao,
sdo soberanas e delas ndo cabera qualquer recurso.

6. N3o serdo aceitos, no ato da convocacdo e/ou nomeacdo, protocolos ou cdpias dos documentos exigidos. As cépias
somente serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original ou devidamente autenticadas em cartério.

7. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado, pelo mesmo
através de Termo de Desisténcia Definitiva. O ndo comparecimento, quando convocado, implicara na sua exclusdo e
desclassificacdo em carater irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico, fato comprovado pela Prefeitura Municipal de
Paraty - RJ através de Notificagdo e Aviso de Recebimento/Telegrama, para o endereco informado no ato da Inscrigdo.
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O candidato se responsabiliza por atualizar o seu endereco e outros dados cadastrais em caso de aprovacgdo, através de
requerimento no setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Paraty - RJ, de segunda a sexta feira no periodo das 9h as
17h.

As convocagBes para provimento das vagas serdo feitas através de telefone e carta registrada/telegrama, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

XIV - DAS DISPOSICOES FINAIS

1.

A Prefeitura Municipal de Paraty - RJ reserva-se o direito de proceder as convocagdes em numero que atenda ao interesse
e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade or¢amentaria e os cargos vagos existentes ou a vagarem,
durante o periodo de validade do Concurso Publico.

1.1 A classificacao definitiva gera para o candidato apenas a expectativa de direito a admissao.

1.2 A aprovagdo no concurso ndo gera direito a nomeagdo, mas esta, quando se fizer, respeitard a ordem de classificagdo
final.

Por ocasido da convocagdo que antecede a nomeacdo, os candidatos classificados deverdo apresentar documentos em
cOpias autenticadas em cartdrio que comprovem os requisitos para provimento e que deram condi¢Ges de inscricdo,
estabelecidos no presente Edital. As copias comporao a pasta funcional do candidato.

A inscricdo do candidato implicara estar de acordo e ter a completa ciéncia das normas e condi¢des estabelecidas neste
Edital e das normas legais pertinentes, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

A inexatiddo e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da
convocacdo, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de
ordem administrativa, civel ou criminal.

O prazo de validade deste Concurso Publico serda de 02 (dois) anos, contado da sua homologagdo, podendo ser
prorrogado, a critério da Prefeitura Municipal de Paraty - RJ, uma Unica vez e por igual periodo.

Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes, enquanto ndo homologado o Concurso Publico
ou até a data da convocagdo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital
ou Aviso a ser publicado no site oficial da Prefeitura Municipal de Paraty — RJ e no site www.rhsconsult.com.br.

As informag0es sobre o presente Concurso Publico, até a publicagdo da classificagdo final, serdo prestadas pela empresa
RHS Consult Ltda EPP, por meio do e-mail: atendimento.paraty@rhsconsult.com.br, sendo que apds a competente
homologacao serdo de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Paraty - RJ.

A Prefeitura Municipal de Paraty - RJ e a empresa RHS Consult Ltda EPP se eximem das despesas com viagens e estadas
dos candidatos para comparecimento em quaisquer das fases deste Concurso Publico.

A empresa RHS Consult Ltda EPP e a Prefeitura Municipal de Paraty ndo emitirdo Declaragdo de Aprovac¢do no Concurso
Publico, pois a propria publicagdo no site www.rhsconsult.com.br é documento habil para fins de comprovagdo da
aprovacgao ou classificagao.

10. Todas as convocacgOes, avisos e resultados oficiais, referentes a este Concurso Publico, serdo publicados no site

www.rhsconsult.com.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, dos quais ndo podera
alegar desconhecimento.

11. O candidato devera manter atualizados seus dados cadastrais, desde a inscricdo até a publicacdo da classificacdo

definitiva, na empresa RHS Consult Ltda EPP (atendimento.paraty@rhsconsult.com.br), e apds a homologacdo, no
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Paraty - RJ, para futuras convocagdes.

12. A Prefeitura Municipal de Paraty - RJ e a empresa RHS Consult Ltda EPP n3o se responsabilizam por eventuais prejuizos ao

candidato decorrentes de:

a) endereco nao atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pelo CORREIOS por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

13. O candidato que recusar o provimento do cargo devera manifestar sua desisténcia por escrito, sendo desclassificado do

Concurso Publico.
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Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela empresa RHS Consult Ltda EPP.
O Caderno de Questdes serd incinerado imediatamente apds a aplicagdo da prova.

Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologagdo e ndo caracterizando qualquer dbice, é facultada a incineragdo das
Folhas Definitivas de Respostas e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Concurso
Publico, os registros eletronicos.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes ou acréscimos, enquanto ndo homologado ao Concurso Publico
ou até a data da convocagdo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital
ou aviso no site www.rhsconsult.com.br.

Sem prejuizo das sangBes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura Municipal de Paraty - RJ poderd anular a
inscri¢do, prova(s) ou admissdo do candidato, desde que sejam verificadas falsidades de declaragdo ou irregularidade no
Concurso Publico.

As situagGes ndo previstas em Edital serdo decididas pela RHS Consult Ltda EPP e no momento de sua ocorréncia,
preservando sempre a lisura e a imparcialidade do Concurso Publico.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Prefeitura de Paraty, através da Procuradoria Geral do Municipio.

Para que ndo se alegue ignorancia, publica-se o presente Edital na Imprensa Oficial do Municipio de Paraty e no

site www.rhsconsult.com.br.

Paraty - RJ, 06 de setembro de 2016.
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Este cronograma podera ser alterado sem aviso prévio, ficando a critério da Prefeitura e da organizadora
ajusta-lo se necessario em funcao de disponibilidade de imprensa, locais de prova, problemas técnicos e

operacionais.

CRONOGRAMA PRELIMINAR

DATAS

Edital de Abertura

Local de Publicacéo: sites www.rhsconsult.com.br e
www.pmparaty.rj.gov.br

12/09/2016

Periodo de Inscricdo

15/09/2016 a 17/10/2016

Data Limite para Pagamento do Boleto

18/10/2016

Periodo de Recebimento de Solicitagdo de Isencéo da Taxa de Inscrigdo

15 e 16/09/2016

Data de Postagem dos Documentos solicitando a isencdo de Taxa de 19/09/2016
Inscricao.

Pubhcagao dos Pedidos de Isencdo da Taxa de Inscri¢do - Deferidos e 03/10/2016
Indeferidos

Edital de Inscrices Deferidas

Local de Publicacéo: sites www.rhsconsult.com.br e 25/10/2016

www.pmparaty.rj.gov.br

Periodo de recurso contra as Inscricbes Deferidas

26 e 27/10/2016

Resposta aos recursos contra as inscricdes deferidas 28/10/2016
Edital de Convocacado Para a Prova Objetiva

Local de Publicagéo: sites www.rhsconsult.com.br, 31/10/2016
www.pmparaty.rj.gov.br e Mural da Prefeitura.

Data da Prova Objetiva 13/11/2016
Publicacéo do Gabarito

Local de Publicacéo: sites www.rhsconsult.com.br , 16/11/2016

www.pmparaty.rj.gov.br e Mural da Prefeitura.

Periodo de Recursos

17 e 18/11/2016

Respostas aos Recursos + Publicacdo do gabarito Oficial + Resultado
Preliminar

28/11/2016

Periodo de Recurso contra o Resultado Preliminar

29 e 30/11/2016

Respostas aos Recursos contra o Resultado Preliminar + Resultado Final 05/12/2016
Convocacéo para a prova Pratica Local de Publicac&o: sites

; 06/12/2016
www.rhsconsult.com.br e www.pmparaty.rj.gov.br
Prova Pratica (Motorista e Merendeira) 18/12/2016
Resultado da Prova Prética: sites www.rhsconsult.com.br e 20/12/2016

www.pmparaty.rj.gov.br

Periodo de Recursos contra o Resultado da Prova Pratica

21 e 22/12/2016

Respostas aos Recursos contra a prova Pratica e Classificagdo Final Local
de Publicacéo: sites www.rhsconsult.com.br

23/12/2016

Homologac&o: Jornal Oficial do Municipio de Paraty e sites
www.rhsconsult.com.br e www.pmparaty.ri.qov.br

23/12/2016
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ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

AS BIBLIOGRAFIAS SUGERIDAS PODERAO SER UTILIZADAS PELAS BANCAS REALIZADORAS DAS QUESTOES, MAS ESTE
REFERENCIAL NAO RETIRA O DIREITO DA BANCA DE SE EMBASAR EM ATUALIZAGOES, OUTROS TITULOS E PUBLICACOES NAO
CITADAS NESTA BIBLIOGRAFIA.

ESTA BIBLIOGRAFIA TEM APENAS O CARATER ORIENTADOR.

As provas serdo elaboradas com base nas Regras Ortogréaficas vigente, considerando que as novas regras
do acordo ortografico, sédo obrigatérias no Brasil, em carater definitivo, desde Janeiro de 2013.

MATEMATICA — ENSINO MEDIO

COMUM A TODOS OS CARGOS QUE CONTEMPLA ESTA DISCIPLINA NA SUA GRADE DE PROVA DE ACORDO COM O CAPITULO
VI-DAS PROVAS

. Sistema Métrico Decimal;

. Razdo;

. Proporgao;

o Divisdo Proporcional;

o Regra de Trés (simples e composta);
. Porcentagem;

o Equacgbes do 12 Grau e Problemas;
o Equacgbes do 22 Grau e Problemas;
. Produtos Notaveis;

o Fatoracdo Algébrica;

. Areas de Figuras Planas;

. ProgressGes Aritmética;

. Progressdao Geométrica;

. Analise Combinatoria;

. Probabilidade;

o Numeros naturais e operagdes; nimeros reais;

v"  BIBLIOGRAFIA INDICADA
Livros didaticos de matematica do Ensino Fundamental e Médio

PORTUGUES — ENSINO MEDIO

COMUM A TODOS OS CARGOS QUE CONTEMPLA ESTA DISCIPLINA NA SUA GRADE DE PROVA DE ACORDO COM O CAPITULO
VI-DAS PROVAS

. Compreensao e interpretacdo de textos;

. Género Textual;

. Coesdo e Coeréncia;

. Ortografia;

o Acentuacao grafica;

. Crase;

. Classes de palavras e suas flexdes;

. Emprego dos tempos, modos e vozes verbais;
. Sintaxe: frase, oragdo e periodo;

| RHS Consult Ltda | 26| Pagina



PREFEITURA MUNICIPAL DE PARATY
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 001/2016

Concult
Criando caminhos...
Desenvolvendo oportunidades..
o Termos essenciais e integrantes da oragao;
. Concordancia verbal e nominal;
o Regéncia verbal e nominal;
. Pontuagdo;
o Significagdo das palavras;
o Sinbnimos, anténimos, homonimos, parénimos e figuras de linguagem.

v' BIBLIOGRAFIA INDICADA

BECHARA, E. Gramatica escolar da lingua portuguesa. Rio de Janeiro: Lucerna, 2001.

CEGALLA, D.P. Novissima gramatica da lingua portuguesa. 46. ed. Sdo Paulo: IBEP Nacional, 2005.

CUNHA, C.; CINTRA, L. Nova gramatica do portugués contemporaneo. 3. ed. Sdo Paulo: Nova Fronteira, 2001

MATEMATICA — ENSINO SUPERIOR

COMUM A TODOS OS CARGOS QUE CONTEMPLA ESTA DISCIPLINA NA SUA GRADE DE PROVA DE ACORDO COM O CAPITULO
VI-DAS PROVAS

o Sistema Métrico Decimal;

. Razao;

. Proporgao;

o Divisdo Proporcional;

o Regra de Trés (simples e composta);
. Porcentagem;

o Equagdes do 12 Grau e Problemas;
o Equacgbes do 22 Grau e Problemas;
. Produtos Notaveis;

o Fatoragdo Algébrica;

o Areas de Figuras Planas;

. ProgressGes Aritmética;

o Progressdo Geométrica;

. Andlise Combinatoria;

. Probabilidade;

. Numeros naturais e operagdes; numeros reais;

v' BIBLIOGRAFIA INDICADA

Livros didaticos de matematica do Ensino Fundamental e Médio.

LINGUA PORTUGUESA - ENSINO SUPERIOR

COMUM A TODOS OS CARGOS QUE CONTEMPLA ESTA DISCIPLINA NA SUA GRADE DE PROVA DE ACORDO COM O CAPIiTULO
VI-DAS PROVAS

. Compreensao e interpretagdo de textos;

. Género Textual;

. Coesdo e Coeréncia;

. Ortografia;

o Acentuacdo grafica;

. Crase;

. Classes de palavras e suas flexdes;

o Emprego dos tempos, modos e vozes verbais;
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o Sintaxe: frase, oragdo e periodo;
o Termos essenciais e integrantes da oragao;
. Concordancia verbal e nominal;
o Regéncia verbal e nominal;
. Pontuagdo;
o Significacdo das palavras;
o Sinbnimos, anténimos, homonimos, parénimos e figuras de linguagem.

v’ BIBLIOGRAFIA INDICADA

BECHARA, E. Gramdtica escolar da lingua portuguesa. Rio de Janeiro: Lucerna, 2001.
CEGALLA, D.P. Novissima gramdtica da lingua portuguesa. 46. ed. SGo Paulo: IBEP Nacional, 2005.
CUNHA, C.; CINTRA, L. Nova gramdtica do portugués contempordneo. 3. ed. SGo Paulo: Nova Fronteira, 2001.

- A prova de Lingua Portuguesa serd elaborada com base na Ortogrdfica vigente, considerando que as novas regras do acordo
ortogrdfico, serdo obrigatdrias no Brasil, em cardter definitivo, a partir de Janeiro de 2013.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES

COMUM A TODOS OS CARGOS QUE CONTEMPLA ESTA DISCIPLINA NA SUA GRADE DE PROVA DE ACORDO COM O CAPITULO
VI-DAS PROVAS

CONHECIMENTOS GERAIS

Questdes relacionadas aos temas listados e suas vinculagdes histéricas:

. Aspectos econGmicos, politicos e sociais do Brasil;

o Aspectos do mundo contemporaneo e suas relagdes;

o RelagGes histéricas e geograficas do Brasil;

o RelagGes histéricas e geograficas do mundo;

. Cultura e sociedade brasileira: arte, musica e literatura;

. Mundo contemporaneo: cultura internacional;

o Meio ambiente e sociedade: aspectos nacionais e globais.
ATUALIDADES

Questdes relacionadas aos acontecimentos recentes, veiculados na grande midia e midias locais, associados as areas listadas
abaixo:

. Fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais;
o Educacdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais, seguranca e saude;
. Desenvolvimento sustentavel e meio ambiente;

. Cultura: artes, literatura;

. Sociedade: etnia, género;

o Conhecimentos sobre a cidade de Paraty - RJ —

(Sugestao bibliografica: Site da Prefeitura Municipal de Paraty — RJ e sites de noticias oficiais)
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LINGUA PORTUGUESA — PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL (COMPLETO OU INCOMPLETO)

COMUM A TODOS OS CARGOS QUE CONTEMPLA ESTA DISCIPLINA NA SUA GRADE DE PROVA DE ACORDO COM O CAPITULO
VI-DAS PROVAS

o Compreensao de texto;

. Sindnimos e Anténimos;

. Ortografia;

o Plural e género dos substantivos e adjetivos;

o Uso dos pronomes pessoais;

o Uso de verbos e tempos verbais;

o Concordancia entre substantivo e adjetivo e entre verbo e substantivo.

v" BIBLIOGRAFIA INDICADA
Livros diddticos de lingua portuguesa do 12 ao 92 ano do Ensino Fundamental.

MATEMATICA — PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL (COMPLETO OU INCOMPLETO)

COMUM A TODOS OS CARGOS QUE CONTEMPLA ESTA DISCIPLINA NA SUA GRADE DE PROVA DE ACORDO COM O CAPITULO
VI-DAS PROVAS

o Leitura e representa¢do de numerais;

. O nimero em diferentes situagdes;

. Sequéncia numérica, antecessor e sucessor;

o Par e impar;

o Resolucdo de problemas envolvendo adigdo, subtragao, multiplicagao e divisao;

. Conceito de metade, dobro e triplo;

o Resolugdo de problemas por meio das operagdes

. Conceitos de maior/menor; largo/estreito; comprido/curto; grosso/fino; alto/baixo; pesado/leve;
. Noc¢des basicas de medida: comprimento, valor, tempo e massa.

v' BIBLIOGRAFIA INDICADA

Livros didaticos de matematica do 12 ao 92 ano do Ensino Fundamental.

LEGISLACAO EDUCACIONAL
PARA OS CARGOS DE PROFESSOR

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Promulgada em 05/10/88 — Cap. Ill — se¢do | da Educagao.
Lei n.2 9394, de 20.12.96. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional.

Lei n.2 8069 de 13.07.90 — Disp&e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA.

Convencdo ONU Sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia 2007.

Carta para o Terceiro Milénio.

Declaracdo de Salamanca.

Convengdo da Guatemala.

Declaragdo dos Direitos das Pessoas Deficientes.

AN N N N SR NN

Declaracao Internacional de Montreal sobre Inclusao
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CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS
PARA OS CARGOS DE PROFESSOR

v' FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia: saberes necessdrios a prdtica educativa. Editora Paz e Terra, 1996.

v' PERRENOUD, Philippe, Dez novas competéncias para ensinar. Artes Médicas, 2000.

v’ ZABALA, Antoni. A prdtica educativa: Como ensinar. Porto Alegre: Editora Artmed, 1998.

v' MORIN, Edgard. Os sete saberes necessdrios & educagéo do futuro. Editora Cortez, 2003.

v' RIOS, Teresinha Azeredo. A importdncia dos Contetidos Socioculturais no Processo Avaliativo. Série Idéias no. 08, SP,
FDE, pdg 37-43. Disponivel em: http://www.crmariocovas.sp.gov.br/pdf/ideias_08_p037-043_c.pdf

v' VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Os desafios da indisciplina em sala de aula e na escola. Série Idéias n. 28, Séo Paulo:

FDE, 1997. p. 227-252. Disponivel em: http://www.crmariocovas.sp.gov.br/pdf/ideias_28 p227-252_c.pdf
v' HOFFMAN, lJussara. Avaliagdo mediadora: uma relag¢éo dialdgica na construgéo do conhecimento. Serie Idéias no. 22,
SP, FDE, pdg 51-59. Disponivel em: http://www.crmariocovas.sp.gov.br/pdf/ideias_22_p051-059_c.pdf

v’ CASTRO, Amélia Domingues de. A trajetdria histérica da diddtica. Série Idéias n. 11, Séo Paulo: FDE, 1991. p. 15-25.
Disponivel em: http://www.crmariocovas.sp.qov.br/pdf/ideias 11 p015-025 c.pdf
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| CONHECIMENTOS ESPECIFICOS |

\ MEDICO CLINICO GERAL \

Fundamentos do SUS. Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Regulamento técnico da Atencdo as Urgéncias (Diretrizes
Gerais e Componentes da Rede Assistencial). Organizacio da Atengdo Basica no Sistema Unico de Salude. Epidemiologia,
histéria natural e prevengdo de doengas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude.
Indicadores de nivel de saude da populagdo. Politicas de descentralizagdo e atengdo primaria a Saude.

- O SUS pode ser seu melhor plano de saude - Instituto Brasileiro de Defesa do Consumidor.
- CARTILHA: ABC DO SUS - Doutrinas e Principios - Ministério da Saude - Secretaria Nacional de Assisténcia a Saude
- Cartilha “Entendendo o SUS” — Ministério da Saude.

- O SUS de A a Z : garantindo salide nos municipios / Ministério da Saude, Conselho Nacional das Secretarias Municipais de
Saude. — 3. ed. — Brasilia: Editora do Ministério da Saude, 2009.

- Humaniza SUS — Politica Nacional de Humanizagdo - A Humanizagdo como Eixo Norteador das Praticas de Atencdo e Gestdo
em Todas as Instancias do SUS — Ministério da Saude, 2004.

- Constituicdo Federal (artigos 196 a 200)

- Lei 8.080, de 19/9/91990 (com suas alteragBes) - Lei organica da Saude que dispde sobre as condi¢es para a promocgdo,
protecdo e recuperac¢do da salde, a organizagao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

- Lei 9.836, de 23/9/1999 (Acrescenta dispositivos a Lei no 8.080)
- Lei 11.108, de 07/4/2005 (Altera a Lei no 8.080)
- Lei 10. 424, de 15/4/2002 (Acrescenta capitulo e artigo a Lei no 8.080)

- Lei 8.142, de 28/12/1990 - Disp&e sobre a participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satide (SUS) e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e da outras providéncias.

- Portaria 2.203, de 05/11/1996 - Aprova a Norma Operacional Béasica (NOB 01/96), que redefine o modelo de gestdo do
Sistema Unico de Saude.

- Portaria 373, de 27/2/2002 - Aprovar, na forma do Anexo desta Portaria, a Norma Operacional da Assisténcia a Saude —
NOAS-SUS 01/2002.

- Resolucgdo 399, de 22/2/2006 - Divulga o Pacto pela Saide 2006 — Consolidagdo do SUS e aprova as diretrizes operacionais do
referido pacto.

Doencas Cardiovasculares: avaliacdo e tratamento do paciente com doenca cardiovascular; insuficiéncia cardiaca;
cardiomiopatias; doenca arterial corondria; arritmias; doencas do miocardio e hipertensdo arterial sistémica; pericardio;
doengas vasculares periféricas; diagnostico diferencial de dor tordcica; alteragdes eletrocardiograficas; doencgas valvar e da
aorta. Doencgas Pulmonares: avaliagdo e tratamento do paciente com doenca respiratéria; doengas pulmonares obstrutivas;
asma bronquica; doengas da pleura e mediastino; neoplasia pulmonar; sindrome da apneia do sono e doengas pulmonares
ambiental e ocupacional e doenga intersticial e infiltrativa. Doengas Renais: avaliagdo e tratamento do paciente com doenga
renal secundaria a hipertensao e diabetes; disturbios eletroliticos e de fluidos; doencas glomerular; vascular renal; insuficiéncia
renal aguda e cronica; desordens ndo glomerulares. Doencgas Gastrointestinais: avaliacdo e tratamento das principais
manifestacOes clinicas das doencas gastrointestinais; verminoses, doengas do esofago; do estdbmago e duodeno; doenca
inflamatdria intestinal; neoplasias do trato gastrointestinal e doengas do pancreas. Doengas do Figado e Sistema Bilear:
avaliagdo laboratorial do figado; ictericia; hepatite aguda e crénica; insuficiéncia hepatica; cirrose e suas complicagdes;
doengas da vesicula biliar e trato biliar; neoplasias do figado; doencas infiltrativas e vascular. Doengas Hematoldgicas:
desordens da hemostasia (sangramento e trombose); avaliagdo e tratamento das anemias; avaliagdo da leucocitose e
leucopenia. Doencas do Metabolismo: obesidade; anorexia nervosa e bulimia; desordens do metabolismo dos lipides. Doengas
Endocrinoldgicas: doencas da tiredide; diabetes mellito; hipoglicemia e insuficiéncia adrenal. Doencas Musculoesqueléticas e
do Tecido Conectivo: avaliagdo e tratamento do paciente com doenca reumatica; artrite reumatoide; Lupus eritematoso
sistémico; espondiloartropatias; esclerose sistémica; osteoratrites; gota e desordens do tecido mole ndo articular. Doengas
Osseas e do Metabolismo Osseo: osteoporose; doencas da paratiredide e distirbios do calcio. Doencas Infecciosas de
notificagdo compulséria e demais doengas causadas por agentes bacterianos, virais, fungicos e protozoarios. Doengas
Neurolégicas/Psiquiatricas: avaliagdo do paciente neuroldgico; desordens da consciéncia; deméncia e disturbios de memdria;
doencas cérebro vasculares; cefaléias; avaliacdo das sincopes; miastenia gravis; doenca de Parkinson; diagndstico diferencial
da sindrome convulsiva; distirbios ansiosos e depressdo. Urgéncias e Emergéncias: reanimacdo cardiopulmonar; avaliacdo e
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tratamento inicial do paciente em choque; imobilizagdes e cuidados no local do acidente; atendimento inicial ao paciente
traumatizado; diagndstico e tratamento inicial das emergéncias diabéticas; anafilaxia e reagdes alérgicas agudas; controle
agudo da dor; diagndstico e tratamento inicial das sindromes coronarias agudas; diagndstico e tratamento inicial da embolia
de pulm3o; insuficiéncia respiratéria aguda; hemorragias digestivas; anestesia para realizagdo de suturas e drenagem de
abcessos. Principais Problemas Médicos relacionados aos Idosos. Rastreamento de Doengas Cardiovasculares e do Cancer.
Prevengdo do Cancer. Exame Periddico de Saude. Promogdo da Saude: controle da obesidade, tabagismo e vacinagao.

MEDICO DERMATOLOGISTA

Fundamentos do SUS. Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Regulamento técnico da Atengdo as Urgéncias (Diretrizes
Gerais e Componentes da Rede Assistencial). Organizagio da Atengdo Bésica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia,
histéria natural e prevencdo de doengas. Reforma Sanitdria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude.
Indicadores de nivel de saide da populagdo. Politicas de descentralizacdo e atengdo primaria a Saude.

- O SUS pode ser seu melhor plano de saude - Instituto Brasileiro de Defesa do Consumidor.

- CARTILHA: ABC DO SUS - Doutrinas e Principios - Ministério da Saude - Secretaria Nacional de Assisténcia a Saude

- Cartilha “Entendendo o SUS” — Ministério da Saude.

- O SUS de A a Z : garantindo saude nos municipios / Ministério da Saude, Conselho Nacional das Secretarias Municipais de
Saude. — 3. ed. — Brasilia : Editora do Ministério da Saude, 2009.

- HumanizaSUS — Politica Nacional de Humanizagdo - A Humanizagao como Eixo Norteador das Prdticas de Atencdo e Gestdo
em Todas as Instancias do SUS — Ministério da Saude, 2004.

- Constituicdo Federal (artigos 196 a 200)

- Lei 8.080, de 19/9/91990 (com suas altera¢des) - Lei organica da Saude que disp&e sobre as condi¢cdes para a promogao,
protecdo e recuperacdo da saude, a organizacgdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

- Lei 9.836, de 23/9/1999 (Acrescenta dispositivos a Lei no 8.080)
- Lei 11.108, de 07/4/2005 (Altera a Lei no 8.080)
- Lei 10. 424, de 15/4/2002 (Acrescenta capitulo e artigo a Lei no 8.080)

- Lei 8.142, de 28/12/1990 - Disp&e sobre a participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e dd outras providéncias.

- Portaria 2.203, de 05/11/1996 - Aprova a Norma Operacional Béasica (NOB 01/96), que redefine o modelo de gestdo do
Sistema Unico de Salde.

- Portaria 373, de 27/2/2002 - Aprovar, na forma do Anexo desta Portaria, a Norma Operacional da Assisténcia a Saude —
NOAS-SUS 01/2002.

- Resolugdo 399, de 22/2/2006 - Divulga o Pacto pela Saude 2006 — Consolidacdo do SUS e aprova as diretrizes operacionais do
referido pacto.

ErupcOes eczematosas. Erupc¢des eritemato—-escamosas. ErupgOes eritemato-purpuricas. Erupgles papulo—pruriginosas.
Erupc¢Oes vésico-bolhosas. Afeccdes ulcerosas de membros inferiores. Acne e erupgdes acneiformes. Lupus eritematoso.
Dermatomiosite e esclerodermia: quadro clinico; diagndstico e tratamento. Vasculites. Piodermites. Doengas sexualmente
transmissiveis. Hanseniase. Micose superficiais. Paracocidiodomicose e outras micoses profundas. Dermatoviroses.
Leishmaniose tegumentar americana e outras dermatoses zooparasitarias. Erupgdes por drogas e toxinas. Tumores benignos e
malignos da pele. Afeccbes congénitas e hereditarias. Ictiose; epidermdlise bolhosa, xeroderma pigmentoso, urticaria
pigmentosa, neurofibromatose, doenca de Hailey-Hailey, moléstia de Darier, incontinéncia pigmentar.

MEDICO ORTOPEDISTA

Fundamentos do SUS. Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Regulamento técnico da Atencdo as Urgéncias (Diretrizes
Gerais e Componentes da Rede Assistencial). Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Salude. Epidemiologia,
histéria natural e prevengdo de doengas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude.
Indicadores de nivel de saude da populagao. Politicas de descentralizagdo e atengdo primdria a Saude.
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- O SUS pode ser seu melhor plano de saude - Instituto Brasileiro de Defesa do Consumidor.
- CARTILHA: ABC DO SUS - Doutrinas e Principios - Ministério da Saude - Secretaria Nacional de Assisténcia a Saude
- Cartilha “Entendendo o SUS” — Ministério da Saude.

- O SUS de A a Z : garantindo salide nos municipios / Ministério da Saude, Conselho Nacional das Secretarias Municipais de
Saude. — 3. ed. — Brasilia : Editora do Ministério da Saude, 2009.

- HumanizaSUS — Politica Nacional de Humanizagdo - A Humanizagdo como Eixo Norteador das Praticas de Atengdo e Gestdo
em Todas as Instancias do SUS — Ministério da Saude, 2004.

- Constituigdo Federal (artigos 196 a 200)

- Lei 8.080, de 19/9/91990 (com suas alteragBes) - Lei organica da Salde que dispde sobre as condi¢Bes para a promogdo,
protecdo e recuperac¢do da saulde, a organizagdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e dd outras providéncias.

- Lei 9.836, de 23/9/1999 (Acrescenta dispositivos a Lei no 8.080)

- Lei 11.108, de 07/4/2005 (Altera a Lei no 8.080)

- Lei 10. 424, de 15/4/2002 (Acrescenta capitulo e artigo a Lei no 8.080)

- Lei 8.142, de 28/12/1990 - Disp&e sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias.

- Portaria 2.203, de 05/11/1996 - Aprova a Norma Operacional Béasica (NOB 01/96), que redefine o modelo de gestdo do
Sistema Unico de Saude.

- Portaria 373, de 27/2/2002 - Aprovar, na forma do Anexo desta Portaria, a Norma Operacional da Assisténcia a Saude —
NOAS-SUS 01/2002.

- Resolugdo 399, de 22/2/2006 - Divulga o Pacto pela Saide 2006 — Consolidagdo do SUS e aprova as diretrizes operacionais do
referido pacto.

Conhecimentos gerais sobre: prontuario do paciente; Transferéncia de Paciente; Atestado Médico, Fraturas e luxagdes:
membro superior e inferior. Doencgas osteometabdlica (distirbio do metabolismo do calcio e do fésforo). Paralisia cerebral.
Mielomeningocele. Doengas musculares. Osteomielites e Pioartrites. Tumores Osseos benignos e malignos. Artrite reumatdide
juvenil e do adulto. Osteoartrose. Osteocondrites.

MEDICO PEDIATRA

Fundamentos do SUS. Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Regulamento técnico da Atengdo as Urgéncias (Diretrizes
Gerais e Componentes da Rede Assistencial). Organizacdo da Atengdo Basica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia,
histéria natural e prevencdo de doencas. Reforma Sanitdria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude.
Indicadores de nivel de satide da populagdo. Politicas de descentralizacdo e atengdo primaria a Saude.

- O SUS pode ser seu melhor plano de saude - Instituto Brasileiro de Defesa do Consumidor.
- CARTILHA: ABC DO SUS - Doutrinas e Principios - Ministério da Saude - Secretaria Nacional de Assisténcia a Saude
- Cartilha “Entendendo o SUS” — Ministério da Saude.

- O SUS de A a Z : garantindo saude nos municipios / Ministério da Saude, Conselho Nacional das Secretarias Municipais de
Saude. — 3. ed. — Brasilia : Editora do Ministério da Saude, 2009.

- HumanizaSUS — Politica Nacional de Humanizagdo - A Humanizagdo como Eixo Norteador das Praticas de Atengdo e Gestdo
em Todas as Instancias do SUS — Ministério da Saude, 2004.

- Constituicdo Federal (artigos 196 a 200)

- Lei 8.080, de 19/9/91990 (com suas alteragBes) - Lei organica da Salde que dispde sobre as condi¢Bes para a promogdo,
protecdo e recuperacdo da saude, a organizacgdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

- Lei 9.836, de 23/9/1999 (Acrescenta dispositivos a Lei no 8.080)
- Lei 11.108, de 07/4/2005 (Altera a Lei no 8.080)
- Lei 10. 424, de 15/4/2002 (Acrescenta capitulo e artigo a Lei no 8.080)

- Lei 8.142, de 28/12/1990 - Disp&e sobre a participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satide (SUS) e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e dd outras providéncias.

- Portaria 2.203, de 05/11/1996 - Aprova a Norma Operacional Basica (NOB 01/96), que redefine o modelo de gestdo do
Sistema Unico de Salde.
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- Portaria 373, de 27/2/2002 - Aprovar, na forma do Anexo desta Portaria, a Norma Operacional da Assisténcia a Saude —
NOAS-SUS 01/2002.

- Resolugdo 399, de 22/2/2006 - Divulga o Pacto pela Saide 2006 — Consolidagdo do SUS e aprova as diretrizes operacionais do
referido pacto.

Indicadores de mortalidade perinatal, neonatal e infantil; crescimento e desenvolvimento: desnutricdo, obesidade,
alimentagdo do recém-nascido e do lactente, caréncias nutricionais, desvitaminoses, disturbio do desenvolvimento
neuroldgico e psicomotor; imunizagGes: ativo e passivo; disturbio cardio-circulatério: reanimagdo cardiorespiratdria, choque,
crise hipertensiva, insuficiéncia cardiaca, arritimias; disturbios respiratérios: afecgGes das vias aéreas superiores, corpo
estranho, asma, bronquite, pneumopatias agudas e derrames pleurais, insuficiéncia respiratoria aguda; disturbios metabdlicos
e enddcrinos: desidratagdo aguda, diabetes mellitus, hipoglicemia, hipo e hipertireoidismo, insuficiéncia supra-renal; urgéncias
do sistema nervoso central: cefaléia, meningites, encefalites, convulsdes, coma, morte encefalica, alteragdes comportamentais
e estados confusionais agudos; disturbios genito-urinarios: dor pélvica, infecgdo urindria, insuficiéncia renal aguda e crénica,
sindrome hemoliticaurémica, glomerulopatias, sindrome nefrética; distirbios onco-hematologicos: crise falcémica, anemias
caréncias, leucemias, sindromes hemorragicas; urgéncias gastrintestinais: dor abdominal aguda e recorrente, diarréia aguda,
vomitos, ictericia, patologias do figado e das vias biliares, hemorragias digestivas altas e baixas, gastrite, ulcera perfurada,
obstrucdo intestinal, hepatites virais; doencas infecto-contagiosas: Aids, infeccGes comuns da infancia, sepsis, tuberculose,
viroses; urgéncias oftalmoldgicas: conjuntivite aguda, corpo estranho, hordéolo, trauma;urgéncias em salde mental: criangas
vitimizadas, alteragdes de nivel de consciéncia; urgéncias Traumaticas: sutura de ferimentos e drenagem de abscessos poli
traumatizados, choque e hemorragias, trauma raquimedular, trauma cranio-encefalico, trauma toracico, trauma abdominal,
trauma de face, trauma de extremidades, queimaduras, afogamentos, choque elétrico, intoxicacbes exdgenas e
envenenamentos; manejo de. equipamentos, solucdes e medicamentos: cardioversor, respirador, monitor, oximetro, bomba
de infusdo, material de imobilizacdo e remogao;

MEDICO CARDIOLOGISTA

Fundamentos do SUS. Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Regulamento técnico da Atencdo as Urgéncias (Diretrizes
Gerais e Componentes da Rede Assistencial). Organizacdo da Atengdo Basica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia,
histéria natural e preven¢do de doengas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude.
Indicadores de nivel de saide da populagao. Politicas de descentralizagdo e atengdo primdria @ Saude.

- O SUS pode ser seu melhor plano de satde - Instituto Brasileiro de Defesa do Consumidor.
- CARTILHA: ABC DO SUS - Doutrinas e Principios - Ministério da Saude - Secretaria Nacional de Assisténcia a Saude
- Cartilha “Entendendo o SUS” — Ministério da Saude.

- O SUS de A a Z : garantindo salide nos municipios / Ministério da Saude, Conselho Nacional das Secretarias Municipais de
Saude. — 3. ed. — Brasilia : Editora do Ministério da Saude, 2009.

- Humaniza SUS — Politica Nacional de Humanizagdo - A Humanizagdo como Eixo Norteador das Praticas de Atencdo e Gestdo
em Todas as Instancias do SUS — Ministério da Saude, 2004.

- Constituicdo Federal (artigos 196 a 200)

- Lei 8.080, de 19/9/91990 (com suas alteracdes) - Lei organica da Saude que disp&e sobre as condi¢cdes para a promogao,
protecdo e recuperac¢do da salde, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

- Lei 9.836, de 23/9/1999 (Acrescenta dispositivos a Lei no 8.080)
- Lei 11.108, de 07/4/2005 (Altera a Lei no 8.080)
- Lei 10. 424, de 15/4/2002 (Acrescenta capitulo e artigo a Lei no 8.080)

- Lei 8.142, de 28/12/1990 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salde (SUS) e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e da outras providéncias.

- Portaria 2.203, de 05/11/1996 - Aprova a Norma Operacional Bésica (NOB 01/96), que redefine o modelo de gestdo do
Sistema Unico de Saude.

- Portaria 373, de 27/2/2002 - Aprovar, na forma do Anexo desta Portaria, a Norma Operacional da Assisténcia a Saude —
NOAS-SUS 01/2002.

- Resolugdo 399, de 22/2/2006 - Divulga o Pacto pela Saide 2006 — Consolidagdo do SUS e aprova as diretrizes operacionais do
referido pacto.
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Anatomia, Fisiologia e Semiologia do Aparelho Cardiovascular. Cardiologia Preventiva; Avaliagdo propedéutica do paciente;
Métodos Diagndsticos: Eletrocardiografia, Ecocardiografia, Medicina Nuclear, Hemodinamica, Ressonancia Magnética,
Cardiopatias Congénitas Ciandticas e Aciandtica: Diagndstico e Tratamento. Hipertensdo Arterial. Doenga Coronariana.
Doenca Reumatica.

Valvulopatias: Diagndstico e Tratamento. Miocardiopatias: Diagnéstico e Tratamento. Insuficiéncia

Cardiaca. Insuficiéncia Cardiaca Congestiva. Doenga de Chagas. Morte Subita; Parada Cardiovascular; Arritmias Cardiacas:
Diagndstico e Tratamento. Marca passos Artificiais.

Ressuscitacdo Cardiopulmonar; Sincope; Endocardite Infecciosa. Hipertensdo Pulmonar. Sincope.

Doengas do Pericardio. Doenga da Aorta. Embolia Pulmonar. Cor pulmonale. Doenga Cardiovascular Aterosclerotica;
Hipertensao arterial sistémica; Miocardiopatias; Pericardites;

Valvulopatias; Cardiopatias Congénitas; Doenga Cardiovascular em Populagdes Especiais — ldosos, Gestantes e Mulheres.
Programa Nacional de Atengdo a Hipertensdo Arterial e Diabetes Mellitus.

Terapia intensiva cardiolégica neonatal. Bases para a indicagdo do tratamento cirurgico em cardiologia pediatrica e
cardiopatias congénitas. Pds-operatério imediato e tardio em cardiologia pediatrica e cardiopatias congénitas.
Cardiomiopatias na infancia e adolescéncia. Aspectos respiratérios e hematoldgicos de interesse em cardiologia pediatrica e
cardiopatias congénitas.

Cardiologia preventiva na infancia e adolescéncia.

MEDICO UROLOGISTA

Fundamentos do SUS. Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Regulamento técnico da Atencdo as Urgéncias (Diretrizes
Gerais e Componentes da Rede Assistencial). Organizacdo da Atengdo Basica no Sistema Unico de Salde. Epidemiologia,
histéria natural e prevencdo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude.
Indicadores de nivel de saide da populagao. Politicas de descentralizagdo e atengdo primdria a Saude.

- O SUS pode ser seu melhor plano de satde - Instituto Brasileiro de Defesa do Consumidor.
- CARTILHA: ABC DO SUS - Doutrinas e Principios - Ministério da Saude - Secretaria Nacional de Assisténcia a Saude
- Cartilha “Entendendo o SUS” — Ministério da Saude.

- O SUS de A a Z : garantindo salide nos municipios / Ministério da Saude, Conselho Nacional das Secretarias Municipais de
Saude. — 3. ed. — Brasilia : Editora do Ministério da Saude, 2009.

- Humaniza SUS — Politica Nacional de Humanizagdo - A Humanizagdo como Eixo Norteador das Praticas de Atenc¢do e Gestao
em Todas as Instancias do SUS — Ministério da Saude, 2004.

- Constituicdo Federal (artigos 196 a 200)

- Lei 8.080, de 19/9/91990 (com suas alteracgBes) - Lei organica da Salde que dispde sobre as condi¢es para a promocgdo,
protecdo e recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

- Lei 9.836, de 23/9/1999 (Acrescenta dispositivos a Lei no 8.080)
- Lei 11.108, de 07/4/2005 (Altera a Lei no 8.080)
- Lei 10. 424, de 15/4/2002 (Acrescenta capitulo e artigo a Lei no 8.080)

- Lei 8.142, de 28/12/1990 - Disp&e sobre a participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e da outras providéncias.

- Portaria 2.203, de 05/11/1996 - Aprova a Norma Operacional Bésica (NOB 01/96), que redefine o modelo de gestdo do
Sistema Unico de Satde.

- Portaria 373, de 27/2/2002 - Aprovar, na forma do Anexo desta Portaria, a Norma Operacional da Assisténcia a Saude —
NOAS-SUS 01/2002.

- Resolucgdo 399, de 22/2/2006 - Divulga o Pacto pela Saide 2006 — Consolidagdo do SUS e aprova as diretrizes operacionais do
referido pacto.

Anatomia, embriologia e anomalias do sistema geniturindario. Propedéutica uroldgica. Litiase e infeccGes do trato geniturinario.
Traumatismo do sistema geniturinario. Neoplasias benignas e malignas do sistema geniturinario; prevencédo e diagndstico
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Concalt

precoce dos tumores do aparelho genital masculino; bexiga neurogénica. Doencas vasculares do aparelho geniturinario.
Tuberculose do aparelho geniturindrio. Doengas especificas dos testiculos. Urgéncias do aparelho geniturindrio. Doencas
sexualmente transmissiveis; disfungdo erétil; infertilidade. Cirurgias do aparelho geniturindrio - cirurgias video laparoscoépica -
transplante renal. Tratamento clinico e cirdrgico da incontinéncia urinaria. Tratamento clinico da insuficiéncia renal.
Fisiopatologia da obstru¢do Urinaria. Infeccdo do trato geniturinario. Hiperplasia nodular da préstata. Tumores: prdstata,
pénis, testiculo, bexiga, renais e das adrenais. Uropediatria.

MEDICO OTORRINGONARINGOLOGISTA

Fundamentos do SUS. Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Regulamento técnico da Atencdo as Urgéncias (Diretrizes
Gerais e Componentes da Rede Assistencial). Organizacio da Atengdo Basica no Sistema Unico de Salude. Epidemiologia,
histéria natural e prevengdo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude.
Indicadores de nivel de saude da populagao. Politicas de descentralizagdo e atengdo primdria 4 Saude.

- O SUS pode ser seu melhor plano de saude - Instituto Brasileiro de Defesa do Consumidor.

- CARTILHA: ABC DO SUS - Doutrinas e Principios - Ministério da Saude - Secretaria Nacional de Assisténcia a Saude

- Cartilha “Entendendo o SUS” — Ministério da Saude.

- O SUS de A a Z : garantindo salide nos municipios / Ministério da Saude, Conselho Nacional das Secretarias Municipais de
Saude. — 3. ed. — Brasilia : Editora do Ministério da Saude, 2009.

- Humaniza SUS — Politica Nacional de Humanizagdo - A Humanizagdao como Eixo Norteador das Praticas de Atengdo e Gestao
em Todas as Instancias do SUS — Ministério da Saude, 2004.

- Constituicdo Federal (artigos 196 a 200)

- Lei 8.080, de 19/9/91990 (com suas alteragBes) - Lei organica da Salde que dispde sobre as condi¢Bes para a promocgdo,
protecdo e recuperac¢do da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

- Lei 9.836, de 23/9/1999 (Acrescenta dispositivos a Lei no 8.080)

- Lei 11.108, de 07/4/2005 (Altera a Lei no 8.080)

- Lei 10. 424, de 15/4/2002 (Acrescenta capitulo e artigo a Lei no 8.080)

- Lei 8.142, de 28/12/1990 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salide (SUS) e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e da outras providéncias.

- Portaria 2.203, de 05/11/1996 - Aprova a Norma Operacional Béasica (NOB 01/96), que redefine o modelo de gestdo do
Sistema Unico de Salde.

- Portaria 373, de 27/2/2002 - Aprovar, na forma do Anexo desta Portaria, a Norma Operacional da Assisténcia a Saude —
NOAS-SUS 01/2002.

- Resolucgdo 399, de 22/2/2006 - Divulga o Pacto pela Saide 2006 — Consolidagdo do SUS e aprova as diretrizes operacionais do
referido pacto.

Semiologia e Propedéutica em Otorrinolaringologia, Estomatites, Patologias Inflamatérias da Faringe, Rinopatias Agudas e
Cronicas, Sinusopatias Agudas e Cronicas, O Paciente Respirador Oral, Otopatias Externas e Médias, Otopatias internas,

Avaliacdo do Paciente com Surdez, Vertigem e Doencas do Labirinto, Patologias da Laringe, Tumores em ORL, Cérvico-Facial,
Massas Cervicais.

MEDICO OFTALMOLOGISTA

Fundamentos do SUS. Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Regulamento técnico da Atengdo as Urgéncias (Diretrizes
Gerais e Componentes da Rede Assistencial). Organizacdo da Atengdo Basica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia,
histéria natural e prevencdo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude.
Indicadores de nivel de saude da populagao. Politicas de descentralizacdo e atengdo primdria a Saude.

- O SUS pode ser seu melhor plano de saude - Instituto Brasileiro de Defesa do Consumidor.
- CARTILHA: ABC DO SUS - Doutrinas e Principios - Ministério da Saude - Secretaria Nacional de Assisténcia a Saude
- Cartilha “Entendendo o SUS” — Ministério da Saude.
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Concalt

- O SUS de A a Z : garantindo salide nos municipios / Ministério da Saude, Conselho Nacional das Secretarias Municipais de
Saude. — 3. ed. — Brasilia : Editora do Ministério da Saude, 2009.

- HumanizaSUS — Politica Nacional de Humanizagdo - A Humanizagdo como Eixo Norteador das Praticas de Atengdo e Gestdo
em Todas as Instancias do SUS — Ministério da Saude, 2004.

- Constituigcdo Federal (artigos 196 a 200)

- Lei 8.080, de 19/9/91990 (com suas alteragdes) - Lei organica da Saude que disp&e sobre as condi¢cdes para a promogao,
protecdo e recuperac¢do da salde, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

- Lei 9.836, de 23/9/1999 (Acrescenta dispositivos a Lei no 8.080)
- Lei 11.108, de 07/4/2005 (Altera a Lei no 8.080)
- Lei 10. 424, de 15/4/2002 (Acrescenta capitulo e artigo a Lei no 8.080)

- Lei 8.142, de 28/12/1990 - Disp&e sobre a participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias.

- Portaria 2.203, de 05/11/1996 - Aprova a Norma Operacional Bésica (NOB 01/96), que redefine o modelo de gestdo do
Sistema Unico de Satde.

- Portaria 373, de 27/2/2002 - Aprovar, na forma do Anexo desta Portaria, a Norma Operacional da Assisténcia a Saude —
NOAS-SUS 01/2002.

- Resolugdo 399, de 22/2/2006 - Divulga o Pacto pela Saude 2006 — Consolidacdo do SUS e aprova as diretrizes operacionais do
referido pacto.

Etica profissional e responsabilidade. Trabalho em equipe multiprofissional. Cédigo de Etica Médica. NocBes elementares da
anatomia do globo ocular. Anomalias congénitas do globo ocular. Exame clinico oftalmoldgico. Risco cirdrgico, controle per e
pds-operatdrios. Exames complementares basicos em cirurgia. Antibioticoterapia, drogas antivirais de aplica¢gdo oftalmoldgica.
Traqueostomia, drenagens, curativos, bandagens. Doengas das palpebras, doengas das vias lacrimais. Conjuntivites agudas e
cronicas. Ulcera corneana. Iridociclites agudas e cronicas, doencas da pupila. Glaucoma. Doencas do cristalino, cataratas. Vicios
de refracdo. Alteragcdes motoras dos musculos intrinsecos e extrinsecos do globo ocular. Tumores intraoculares. Traumatismos
oculares. Doencgas do nervo o6ptico, doengas da retina. Repercussdes oculares das doengas sistémicas, sindrome de
imunodeficiéncia adquirida, colagenoses, doencas infecciosas granulomatosas, leucemia e linfoma, diabetes mellitus, doenca
cardiovascular hipertensiva, endocardite bacteriana.

MEDICO ESF

Fundamentos do SUS. Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Regulamento técnico da Atengdo 4s Urgéncias (Diretrizes
Gerais e Componentes da Rede Assistencial). Organizacdo da Atengdo Basica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia,
histéria natural e prevencdo de doengas. Reforma Sanitdria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude.
Indicadores de nivel de saide da populagao. Politicas de descentralizagdo e atengdo primdria a Saude.

- O SUS pode ser seu melhor plano de saude - Instituto Brasileiro de Defesa do Consumidor.
- CARTILHA: ABC DO SUS - Doutrinas e Principios - Ministério da Saude - Secretaria Nacional de Assisténcia a Saude
- Cartilha “Entendendo o SUS” — Ministério da Saude.

- O SUS de A a Z : garantindo satide nos municipios / Ministério da Saude, Conselho Nacional das Secretarias Municipais de
Saude. — 3. ed. — Brasilia : Editora do Ministério da Saude, 2009.

- HumanizaSUS — Politica Nacional de Humanizagédo - A Humanizacdo como Eixo Norteador das Praticas de Atengdo e Gestdo
em Todas as Instancias do SUS — Ministério da Saude, 2004.

- Constituicdo Federal (artigos 196 a 200)

- Lei 8.080, de 19/9/91990 (com suas alteragBes) - Lei organica da Saude que dispde sobre as condi¢Bes para a promogdo,
protecdo e recuperac¢do da salde, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

- Lei 9.836, de 23/9/1999 (Acrescenta dispositivos a Lei no 8.080)
- Lei 11.108, de 07/4/2005 (Altera a Lei no 8.080)
- Lei 10. 424, de 15/4/2002 (Acrescenta capitulo e artigo a Lei no 8.080)

- Lei 8.142, de 28/12/1990 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salde (SUS) e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e da outras providéncias.
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- Portaria 2.203, de 05/11/1996 - Aprova a Norma Operacional Bésica (NOB 01/96), que redefine o modelo de gestdo do
Sistema Unico de Satde.

- Portaria 373, de 27/2/2002 - Aprovar, na forma do Anexo desta Portaria, a Norma Operacional da Assisténcia a Saude —
NOAS-SUS 01/2002.

- Resolugdo 399, de 22/2/2006 - Divulga o Pacto pela Saude 2006 — Consolidacdo do SUS e aprova as diretrizes operacionais do
referido pacto.

Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencdo das doengas a seguir. Cardiovasculares:
insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenga reumatica, aneurismas de aorta, insuficiéncia
arterial periférica, tromboses venosas, hipertensdo arterial, choque. Pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda, bronquite
aguda e crOnica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intersticial, neoplasias. Do sistema
digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarréia aguda e cronica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica,
parasitoses intestinais, doencas intestinais inflamatodrias, doencga diverticular do célon, tumores do célon. Renais: insuficiéncia
renal aguda e crbnica, glomerulonefrites, disturbios hidroeletroliticos e do sistema acido/base, nefrolitiase, infec¢des urinarias.
Metabdlicas e do sistema enddcrino: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus, hipotireodismo, hipertireodismo,
doencgas da hipdfise e da adrenal. Hematoldgicas: anemias hipocromicas, macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica,
leucopenia, purpuras, disturbios de coagulagao, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdao. Reumatoldgicas: osteoartrose,
doencga reumatodide juvenil, gota, lUpus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doengas do colageno. Neuroldgicas: coma,
cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias. Psiquiatricas: alcoolismo,
abstinéncia alcdolica, surtos psicoticos, panico, depressdo. Infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola,
poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doengas sexualmente transmissiveis, AIDS, doencas
epidemioldgicas: dengue. Procedimentos diante de situagdes epidemioldgicas. Doenga de Chagas, esquistossomose,
leishmaniose, leptospirose, maldria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doenga meningocdcica, infec¢Ges por
anaerdbios, toxoplasmose, viroses. Dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato,
onicomicoses, infecgdes bacterianas imunoldgicas, doenca do soro, edema angioneurético, urticaria, anafiloxia. Ginecoldgicas:
doenca inflamatdria pélvica, cancer ginecoldgico, leucorréias, cancer de mama intercorréncias no ciclo gravidico. Saude
Publica. Situagdo de violéncia (identificacdo e procedimentos). Normas e Diretrizes do Programa de Agentes Comunitarios de
Saude — P.A.C.S. Normas e Diretrizes do Programa de Saude da Familia — PSF. Diretrizes Operacionais do P.A.C.S. Medicina
Social e Preventiva. Bibliografia e sugestdes de site para estudo do conteddo: www.saude.gov.br; Harrison — Tratado de
Medicina Interna (Editora McGraw Hill — 162 ed.)

MEDICO ODONTOLOGO

Fundamentos do SUS. Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Regulamento técnico da Atengdo 4s Urgéncias (Diretrizes
Gerais e Componentes da Rede Assistencial). Organizacdo da Atengdo Basica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia,
histéria natural e prevencdo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude.
Indicadores de nivel de satide da populagdo. Politicas de descentralizacdo e atengdo primaria a Saude.

- O SUS pode ser seu melhor plano de saude - Instituto Brasileiro de Defesa do Consumidor.
- CARTILHA: ABC DO SUS - Doutrinas e Principios - Ministério da Saude - Secretaria Nacional de Assisténcia a Saude
- Cartilha “Entendendo o SUS” — Ministério da Saude.

- O SUS de A a Z : garantindo saude nos municipios / Ministério da Saude, Conselho Nacional das Secretarias Municipais de
Saude. — 3. ed. — Brasilia : Editora do Ministério da Saude, 2009.

- HumanizaSUS — Politica Nacional de Humanizagdo - A Humanizagdo como Eixo Norteador das Praticas de Atengdo e Gestdo
em Todas as Instancias do SUS — Ministério da Saude, 2004.

- Constituicdo Federal (artigos 196 a 200)

- Lei 8.080, de 19/9/91990 (com suas alteragBes) - Lei organica da Saude que dispde sobre as condi¢Bes para a promogdo,
protecdo e recuperacdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

- Lei 9.836, de 23/9/1999 (Acrescenta dispositivos a Lei no 8.080)
- Lei 11.108, de 07/4/2005 (Altera a Lei no 8.080)
- Lei 10. 424, de 15/4/2002 (Acrescenta capitulo e artigo a Lei no 8.080)

- Lei 8.142, de 28/12/1990 - Disp&e sobre a participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e dd outras providéncias.
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- Portaria 2.203, de 05/11/1996 - Aprova a Norma Operacional Bésica (NOB 01/96), que redefine o modelo de gestdo do
Sistema Unico de Satde.

- Portaria 373, de 27/2/2002 - Aprovar, na forma do Anexo desta Portaria, a Norma Operacional da Assisténcia a Saude —
NOAS-SUS 01/2002.

- Resolugdo 399, de 22/2/2006 - Divulga o Pacto pela Saude 2006 — Consolidacdo do SUS e aprova as diretrizes operacionais do
referido pacto.

Etica Profissional e Legislagdo. Trabalho cirtrgico em odontologia. Radiografia e revelagdo. Orientagdo para a salde bucal.
Atendimento clinico. Controle da lesdo e reabilitagdo do usuario. Exames clinicos e diagndsticos. Procedimentos diante de
situacBes epidemioldgicas. Careologia: Etiologia, etiopatogenia, epidemiologia, terapéutica e prevengdo. Fluorterapia,
toxologia do fldor. Fluorose: Diagnodstico e tratamento. Anestesia loco-regional oral: Técnicas, anestésicos, indicagdes e contra-
indicagcOes, acidentes, medicagdo. Doengas gerais com sintomatologia oral: Diagndstico, tratamento local, orientagdo
profissional. Diagndstico e tratamento de manifestacGes agudas na cavidade bucal. Procedimentos cirurgicos de pequeno e
médio porte, extragdao simples, sem odontoseccdo e com odontosec¢do, extracdo com alveoloplastia, bidpsias, suturas,
drenagem de manifestagGes agudas e cronicas, curetagem sub-gengival, técnicas, indicagdes e contraindicagdes. Dentistica:
Preparo de cavidades, materiais de protecdo do complexo pulpo-dentdrio, materiais restauradores, indicagées e contra-
indicagbes do tratamento ndo invasivo de lesdes de carie, tratamento conservador do complexo dentina polpa. Politicas de
saude bucal no Brasil. Organizacdo de modelos assistenciais em odontologia; Administracdo de servigos, trabalho em equipe.
Planejamento e organizacdo de servigcos coletivos de odontologia. Educagdo em saude, formagdo em servigo. Evolugdo
histérica da pratica odontolégica. Etica em odontologia. Biosseguranca, ergonomia e controle de infeccdo no consultério.
Diagndstico e tratamento de lesdes de mucosa bucal. Normas de desinfeccdo e esterilizagdo. Etica profissional.

Sistema Unico de Salde: principios basicos, limites e perspectivas. Constituicdo Federal. Lei 8.080 de 19/09/90. Lei 8.142 de
28/12/90. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde - NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a
Salde/SUS - NOAS-SUS 01/02. Estratégias de a¢Bes de promocgio, protecdo e recuperacdo da saude. Doengas de notificagdo
compulséria. Cédigo de Etica Médica. PORTARIA 2488 DE 21/10/2011.Arts. 196 a 200 da Constituicdo Federal. Lei 8080, de
19/09/1990. lei 8142, de 28/12/1990. Norma Operacional Bésica do SUS 01/1996.. Emenda Constitucional n.° 29/2000.

PSICOLOGO

Lei n° 8069 - Estatuto da Crianga e Adolescente (ECA). CARTILHA: ABC DO SUS - Doutrinas e Principios - Ministério da Saude -
Secretaria Nacional de Assisténcia a Saude - Cartilha “Entendendo o SUS” — Ministério da Saude. - O SUS de A a Z : garantindo
salide nos municipios / Ministério da Saude, Conselho Nacional das Secretarias Municipais de Saude. — 3. ed. — Brasilia: Editora
do Ministério da Saude, 2009. - Humaniza SUS — Politica Nacional de Humanizagdo - A Humanizagdo como Eixo Norteador das
Praticas de Atencdo e Gestdo em Todas as Instancias do SUS — Ministério da Saude, 2004. Conhecimentos Especificos - O papel
do psicologo na area social, Os fendmenos psicoldgicos no processo avaliativo, Psicodiagndsticos, Psicopatologia, Processos
Basicos do Desenvolvimento Humano, Exame Mental, Cursos das Enfermidades Mentais, Principais Sindromes. Transtornos e
Tratamento psiquiatrico, Abordagens Psicoterapicas, Afetividade, (Normal e Patoldgica), Personalidade e Identidade, Saude
Mental. Psicologia Institucional e o Processo Grupal. O desenvolvimento emocional, social e intelectual da crianga, adolescente
e do adulto. Processo de Triagem Psicoldgica: inicio, desenvolvimento e finalizacdo; 2. Acolhimento, contrato terapéutico,
comportamento ético no atendimento psicoterapico; 3. Cédigo de Etica do Psicélogo; Eficiéncia, eficicia e efetividade no
atendimento psicoldgico; Modalidades de Atendimento: individual, infantil, casal e grupos; Orientagdo e acompanhamento
terapéutico; Processo de avaliagdo psicoldgica e suas partes constitutivas; Procedimentos de entrevista, Tipos de entrevistas
psicoldgicas; Técnicas de observacgdo, utilizagdo de testes psicoldgicos e manuais de tratamento na drea de transtornos
psicoldgicos; Relagdo terapéutica; Trabalho em equipe multiprofissional; Utilizagdo de técnicas psicoterapicas; Praticas clinicas
e limites ambientais do trabalho em clinica-escola de Psicologia; Supervisdo em clinica psicoterapica; Treinamento assertivo e
pesquisa em psicologia clinica.

ASSISTENTE SOCIAL

Ambiente de atuacdo do assistente social; Instrumental de pesquisa em processos de investigacdao social: elaboracdo de
projetos, métodos e técnicas qualitativas e quantitativas. Proposta de intervenc¢do na area social: planejamento estratégico,
planos, programas, projetos e atividade de trabalho. Avaliacdo de programas e politicas sociais. Estratégias, instrumentos e
técnicas de intervengao: sindicancia, abordagem individual, técnicas de entrevista, abordagem coletiva, trabalho com grupos,
em redes e com familias, atuagdo na equipe interprofissional (relacionamento e competéncias). Diagndstico. Estratégias de
trabalho institucional: Conceitos de Instituicdo. Estrutura brasileira de recursos sociais. Uso de recursos institucionais e
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comunitdrios. A pratica profissional do Assistente Social na Instituicdo: possibilidades e limites. A Instituicdo e as OrganizagOes
Sociais. Andlise e fundamentag¢do das relagdes sociais no ambito das Institui¢des. Pratica Profissional x Pratica Social x Pratica
Institucional. Metodologia do Servigo Social: métodos utilizados na agdo direta com individuos, grupos e seguimentos
populacionais, técnicas e entrevistas utilizadas na prdatica do Servigo Social. Redagdo e correspondéncias oficiais: laudo e
parecer (sociais e psicossociais), estudo de caso, informagdo e avaliagdo social. Atuagdo em programas de prevengdo e
tratamento: Uso do alcool, tabaco e outras drogas: questdo cultural, social e psicoldgica. Doengas sexualmente transmissiveis.
Aids. Atendimento as vitimas. Politicas Sociais: Relagdo Estado / Sociedade. Contexto atual e o neoliberalismo. Politicas de
Securidade e Previdéncia Social. Politicas da Assisténcia Brasileira, Lei Organica de Assisténcia Social (LOA). Politicas de Saude
Brasileira, Sistema Unico de Satude (SUS) e agéncias reguladoras. Politica Nacional do Idoso. Legislagdo de Servigo Social: Niveis,
reas e limites de atuagdo do profissional de Servigo Social. Etica profissional. Politicas, diretrizes, agdes e desafios na area da
familia, da crianga e do adolescente: Estatuto da Criangca e do Adolescente (ECA). A defesa de direitos da crianga e do
adolescente. O papel dos conselhos, centros de defesa e delegacias. A adogdo e aguarda: normas, processo juridico e
psicossocial, adogdo a brasileira e adogdo internacional. Novas modalidades de familia: diagndstico, abordagem sistémica e
estratégias de atendimento e acompanhamento. Alternativas para resolucdo de conflitos: conciliagdo e mediagdo. Balanco
Social. Pesquisa em Servigo Social do Trabalho: metodologia aplicadas e técnicas de pesquisas. Politica Social e Planejamento: a
questdo social e a conjuntura brasileira; a instituicdo e técnicas de pesquisas. Politica Social e Planejamento: a questdo social e
a conjuntura brasileira; a Instituicdo e o Estado; movimentos sociais; a prestacdo de servigos e a assisténcia publica; projetos e
programas em Servico Social; salde, habitagdo, crianga/adolescente, trabalho, assisténcia publica. O Servico Social na
Instituicdo: caracteristica e fundamentos. Administragdo e Servico Social: concepgdao burocratica. O Servigo Social e a
administragdo de beneficios. ABRAHAO, J. et al. Introdugdo a ergonomia: da pratica & teoria. S3o Paulo: Editora Edgard
Blucher, 2009. 240 p. ANTUNES, R. Dimensdo da Precarizagdo Estrutural. In: DRUCK, G.; FRANCO, T. A Perda da Razao
Social do Trabalho. S3o0 Paulo: Editora Bomtempo, 2007. ASSUNCAO, A.A.; VILELA, L.V.O. Lesdes por Esforcos Repetitivos —O
campo da Saude do Trabalhador e o Papel dos Profissionais de Saude na Atenc¢do a Saude dos Trabalhadores. IN:

Doengas Relacionadas ao Trabalho — Manual de Procedimentos para os Servigos de Saude, 2001. BRASIL, Ministério da Saude.
3° Conferéncia Nacional de Salde do Trabalhador: 3° CNST: “trabalhar sim! Adoecer, ndo!”: coletanea de textos / Ministério da
Saude, Ministério do Trabalho e Emprego, Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social. Brasilia: Ministério da Saude, 2005,
214p. BRASIL, Ministério da Saude. Portaria N° 1.823, DE 23 DE AGOSTO DE 2012, institui a Politica Nacional de Saude do
Trabalhador e da Trabalhadora. DI NUBILA, Heloisa Brunow Ventura. Uma introdugdo a CIF - Classificacdo Internacional de
Funcionalidade, Incapacidade e Saude. Revista Brasileira de Satde Ocupacional, v. 35, p. 122-123, 2010. GUERIN, F. et al.
Compreender o trabalho para transforma-lo. A pratica da Ergonomia. 2a ed. Sdo Paulo: Edgard Bliicher — Fundag¢do Vanzolini,
2001. LAURELL, A.C; NORIEGA, M. Processo de Produgdo e Saude. Sao Paulo: Hucitec, 1989. LIMA, Monica Angelim Gomes de;
ANDRADE, A. G. M.; BULCAO, C. M. A.; MOTA, E. M. C.; BRITO, F.; PERALTA, R. C.; NEVES, Robson; FREITAS MCF ; SA, Sylvia ;
PORTO, L. . Programa de Reabilitagdo de Trabalhadores com LER/DORT CESAT/BAHIA: ativador de mudancgas na saude do
trabalhador. Revista Brasileira de Saude Ocupacional, v. 35, p. 112-121, 2010. MACHADO, JORGE M. H.; PORTO, MARCELO, F.
S. Promocgdo da saude e intersetor alidade: a experiéncia da vigilancia em salde do Trabalhador na construcdo de redes. Rio de
Janeiro: Epidemiologia e Servicos de Salde, v. 12. n.3. jul/set, 2003, p. 121-130.

PROCURADOR

1 - Direito Administrativo: a) Administra¢do Publica: conceito, 6rgdos da Administracdo, hierarquia. Principios Constitucionais
do Direito Administrativo. b) Administracdo Indireta: conceito, Autarquia, Sociedade de Economia Mista, Empresa Publica,
Fundagdes. c) Servigo Publico: conceito, classificagdo, formas de prestagdo, concessdo, permissdo, autorizagdo. Privatizagdo. d)
Atos Administrativos: nogao, elementos, atributos, espécies, validade e invalidade, anulagdo e revogacgao, controle jurisdicional
dos atos administrativos. Discricionaridade e vinculagdo, desvio do Poder. Poder de Policia. e) Licitagdo: natureza juridica,
finalidades. Licitagdo: dispensa e inexigibilidade. f) Contratos Administrativos: conceito, peculiaridades, espécies. g) Bens
Publicos: regime juridico e classificagdo. Formas de utilizagdo, concessdo, permissdo e autorizacdo de uso, alienagdo. h)
Servidor Publico: agentes publicos, cargos, empregos, regime juridico, servidor na Constituicdo, remuneracdo e Lei n?
10.261/68. i) Agentes Publicos: conceito, categoria. j) Responsabilidade Civil do Estado. Responsabilidade dos Agentes
Publicos. I) Tarifas e Pregos Publicos. Orgamento. Ref. Legislagdo Nacional

2 Direito Constitucional: a) Constituicdo: conceito e conteudo, principios fundamentais do Direito Constitucional. b) Direitos e
Garantias Fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos, generalidades, direito de ac¢do, devido processo legal,
habeas-corpus, mandado de seguran¢a, mandado de seguranca coletivo, agcdo popular, mandado de injun¢do, habeas - data e
acdo civil publica. c) Estado Federal: a Unido, os Estados, os Municipios, o Distrito Federal e os Territérios. d) Municipio:
organizagdo, competéncia e fiscalizagdo. Interven¢do no Municipio. e) Separagdo de poderes, delegacdo. f) Poder Legislativo:
composigdo e atribuigdes. g) Processo Legislativo; Poder Executivo: composicdo e atribui¢cOes; Poder Judicidrio: composicao e
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atribuicGes. h) FungGes essenciais a Administragdo da Justiga: o Ministério Publico e a Advocacia. i) Principios Constitucionais
do Orgamento. Bases e Valores da Ordem Econdémica e Social. Fungdo dos Tribunais de Contas. Da Ordem Econdmica e
Financeira. j) Reforma Administrativa: Emenda Constitucional n2 19. I) Constituicdo do Estado de Rio de Janeiro : Dos
Fundamentos do Estado. Da Organizagdao dos Poderes. Da Organizacao do Estado. Dos Municipios e RegiGes. Da Tributagdo,
das Finangas e dos Orgamentos. Da Ordem Econdmica. Da Ordem Social. Disposi¢cdes Constitucionais Gerais. Ref. Legislagcao
Nacional

3 Direito Processual Civil: a) Competéncia: conceito, espécies, critérios determinativos. b) Formagdo, Suspensdo e Extingdo do
Processo. c) Atos Processuais: classificagdo, forma, prazo, tempo e lugar. d) Procedimento Ordindrio, Sumarissimo e Especial.
e) Petigdo Inicial. Resposta do Réu. Revelia. Interven¢do de Terceiros. Litisconsorcio e Assisténcia. f) Julgamento conforme o
estado do Processo. g) Provas: nogdes gerais, sistema, classificagdo, espécies. h) Audiéncia. Sentenca e Coisa Julgada. i)
Recursos: nogOes gerais, sistema, espécies. j) Execucdo: partes, competéncia, requisitos, liquidacdo de sentenga. Das diversas
espécies de execugdo. Embargos do Devedor. Do Processo Cautelar. I) Mandado de Seguranga. A¢do Popular. Agdo Civil
Publica. Agdo Declaratéria Incidental. Mandado de Injun¢do (habeas - data). A¢do Direta de Inconstitucionalidade. Ref.
Legislagcdo Nacional

4 Direito Civil: a) Introdugdo ao Cdédigo Civil. b) Das pessoas. c) Ato Juridico. d) Bens. Ref. Legislagdo Nacional

5 Direito Tributério: a) Defini¢do e conteido do Direito Tributario: Nogdo de tributo e suas espécies: imposto, taxa e
contribui¢cdes. Fontes do Direito Tributario, Fontes Primarias: a Constituicdo, leis complementares, tratados e convengoes
internacionais, resolugdes do Senado, leis ordinarias, leis delegadas. Fontes Secunddrias: decretos regulamentares, normas
regulamentares (Artigo 100 do CTM). b) O Sistema Constitucional Tributario Brasileiro: Principios Constitucionais Tributarios.
Competéncias Tributdrias. Discriminacdo e Receitas Tributarias. c) O fato gerador de Obrigacdo Tributaria. d) Imunidade,
Isengdo e Anistia. e) Tributos Estaduais. Ref. Legislagdo Nacional

6 Direito Previdenciario: a) Constituicdo: Emenda Constitucional n2 20, com enfoque nas areas de funcionalismo publico e
trabalhadores. b) Beneficios Previdenciarios. Ref. Legislagdo Nacional.

BIBLIOTECARIO

1. Biblioteconomia, documentagdo e ciéncia da informagdo: conceituagdo, principios e evolugdo e relagdes com outras
ciéncias. 2. A biblioteca no contexto académico: conceito e fungdes, missdo, estrutura organizacional e operacional.
Planejamento, gestdo, organizagdo, controle e avaliagdo. Projetos, relatérios, manuais de servigo e procedimento. Principios,
métodos e processos de qualidade aplicados a gestdo da biblioteca e seus servigos. Comunicagdo: produtos de divulgagdo.
Marketing em unidades de informagdo. Ambiente tecnoldgico: tecnologias da informacdo aplicadas a gestdo de acervos
bibliografico e documental. Sistemas eletronicos de empréstimo de documentos e preparo do documento para empréstimo.
Usudrio: caracterizacdo, politicas e processos de inser¢do no ambiente informacional; capacitacdo e desenvolvimento de
competéncia informacional do usuario. O profissional bibliotecario, regulamentacdo do exercicio profissional e a ética
profissional. Meios e processos de comunicagdo cientifica. Agdo cultural. Direitos autorais. 3. Desenvolvimento de colegdo:
recursos impressos e eletrénicos. Politicas de sele¢do, aquisicdo e avaliagdo de colegdes. Conservagdo e preservagao de
documentos. Sistemas de Seguranga do acervo. 4. Representacdo descritiva do documento: Principios de Catalogacdo,
Catalogacdo dos diferentes tipos de materiais e suportes. 5. Indexacdo: conceitos e mecanismos bdasicos, caracteristicas,
linguagens, descritores, metadados; resumo: tipos, redacdo e fungdes; servico de recuperagdo da informacdo. 6. Formacédo e
desenvolvimento de colegGes: politicas de sele¢do, aquisicdo e descarte (procedimentos) 7. Servico de referéncias: conceito e
técnicas, bibliotecario de referéncia (caracteristicas e atribui¢cBes), usudrios reais e potenciais (processo de negociacdo);
disseminacdo seletiva da Informagao (DSI).

BIOLOGO

1) Biodiversidade: Avaliagdo de impactos ambientais; Valoracdo de danos ambientais; Legislagdo ambiental, Economia
ambiental; Politica ambiental e desenvolvimento sustentdvel, Gestdo ambiental; Planejamento ambiental, planejamento
territorial, vocagdo e uso do solo, urbanismo; Conservagao de recursos naturais; Ecologia de populagdes; Manejo de fauna;
Taxonomia vegetal; Anatomia vegetal; Biogeografia; Avaliagdo de Impacto Ambiental; Controle bioldgico de pragas e doengas;
Reflorestamento e reciclagem de residuos organicos; Fitopatologia; Inventario e avaliagdo do patrimonio natural.
Monitoramento ambiental; Ecossistemas aquaticos continentais, costeiros e ocednicos; Ecotoxicologia; Cultivo e manutencdo
de organismos aquaticos. 2) Bioquimica basica e biomoléculas; Metabolismo e regulagdo da utilizagcdo de energia; Proteinas e
enzimas; Técnica de PCR; Comunica¢do e regulacdo geral do organismo. 3) Biotecnologia vegetal; Biotecnologia animal;
Biotecnologia microbiana e fermentagbes; Macromoléculas informacionais. 4) Entidades bioldgicas; sistemdtica: sistema
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biolégico tempo; espago e forma; sistemas bioldgicos; selegdo natural. Adaptacdo. 5) Biogeografia. Registro fdssil;
cronofilogenia. 6) Andlise Filogenética; origem da vida; protistas; fungos; plantas. Grandes extingGes e grandes radiagdes. 7)
Evolugdo Humana.

ARQUITETO

Legislacio - LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE Paraty RJ Cddigo de Obras e Posturas do Municipio de Paraty —RJ
Conhecimentos Especificos - Urbanismo: conceitos gerais. Equipamentos e servicos urbanos: necessidades, adequacgao, tipo,
dimensionamento e localizagdo. Controle do uso e da ocupacgdo do solo. Legislacdo de protecdo ao patrimonio ambiental.
Preservagdo do meio ambiente natural e construido. Estrutura urbana: caracterizagdo dos elementos, utilizagdo dos espacos,
pontos de referéncia e de encontro, marcos. Projeto de urbanizagdo. Obras de Arte no sistema rodoviario. Metodologia e
desenvolvimento de projetos de arquitetura: elaboragdo de programa; estudos preliminares; anteprojeto; projeto basico;
detalhamento; memorial descritivo; especificagdo de materiais e servigos. Projeto de Reforma e suas convengdes. Projeto e
adequacgado dos espacos visando a utilizagdo pelo deficiente fisico — NBR 9050. Topografia. Materiais e técnicas de construgao.
Nogdes de resisténcia dos materiais, mecanica dos solos e estrutura. Orgamento de obras: Estimativo e detalhado
(levantamento de quantitativos, planilhas, composi¢cGes de custos), cronograma fisico-financeiro. LicitacGes e contratos
administrativos (Lei Federal 8.666/93 e suas atualizacdes). Conhecimento de cédigo de obras. Patologia das edificacdes.
Desenho em AutoCAD 14: menus, comandos, aplicagses.

ENGENHEIRO CIVIL

Legislacdo - LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE PARATY_RJ Cédigo de Obras e Posturas do Municipio de Paraty —RJ - LEI
Conhecimentos Especificos - MATERIAIS DE CONSTRUCAO CIVIL: Aglomerantes, cal, gesso, cimento, agregados; Concretos,
propriedades, fator dgua/cimento, resisténcia mecénica e durabilidade; Agos para concreto armado: Classificacdo; Materiais
ceramicos para construgao civil; Estruturas de concreto armado, formas de madeira e metalicas, produgao e langamento do
concreto, Cura e adensamento, desforma. Normas brasileiras. ARGAMASSAS: Classificagdo, propriedades essenciais, principais
argamassas preparadas no canteiro de obras, argamassas industrializadas, principais patologias. REVESTIMENTOS CERAMICOS:
tipos, classificacdo, cortes, assentamento, juntas de dilatagdo, movimentacdo e dessolidarizacdo. PLANEJAMENTO DE OBRAS
DE CONSTRUCAO CIVIL: Engenharia de custos, orcamento, composi¢do de custos unitarios, parciais e totais, levantamento de
quantidades, especificagdo de materiais e servicos, contratacdo de obras e servigos, planejamento de tempo; andlise
PERT/CPM. ABASTECIMENTO DE AGUA: Demanda e consumo de dgua; Estimativa de vazdes; Captacdo, aducdo, reservardo,
estacGes elevatdrias e distribuicdo de dgua; Qualidade da dgua e padrao de potabilidade; Principios do tratamento de agua.
ESGOTAMENTO SANITARIO: Sistemas estéticos para a disposicdo de esgotos; rede coletora; qualidade da dgua e padrdes de
lancamento; principios do tratamento de esgotos. DRENAGEM PLUVIAL: Estimativa de contribuicGes; galerias e canais.
LIMPEZA PUBLICA: Estimativa de contribuicdes; Coleta de residuos sélidos domiciliares; Compostagem; Aterro sanitario e
controlado; RCD. PROJETO E DIMENSIONAMENTO DE INSTALACOES PREDIAIS: dgua fria, esgotos sanitdrios, dguas pluviais,
combate a incéndio. MECANICA DOS SOLOS. Caracterizacdo dos solos. Resisténcia ao cisalhamento, compactacdo, tensdes e
deformacgbes, compressibilidade e adensamento, estabilidade de taludes e encostas, empuxos de terra, drenagem. Fundagdes
diretas e profundas. Tipos e caracteristicas das fundacBes. Estruturas de contengdo. RESISTENCIA DOS MATERIAIS: Tensdes,
deformacgdbes, propriedades mecanicas dos materiais, torgao, flexdo, cisalhamento, linha elastica, flambagem, critérios de
resisténcia. Dimensionamento de elementos estruturais de concreto armado, de aco e de madeira. TEORIA DAS ESTRUTURAS:
Morfologia das estruturas, carregamentos, idealizagdo; Estruturas isostaticas planas e espaciais; Principio dos Trabalhos
Virtuais; Calculo de deslocamentos em estruturas isostaticas; Analise de estruturas estaticamente indeterminadas: método das
forgas; Analise de estruturas cinematicamente indeterminadas: método dos deslocamentos; Aplicagdes nas estruturas de
concreto, aco e madeira. SISTEMA VIARIO: nogdes bésicas de projetos de topografia, geométrico e de terraplenagem;
Pavimentagdo de vias: tipos de vias, dimensionamento de pavimentos, tipos de materiais.

FARMACEUTICO

Politicas Médicas - CARTILHA: ABC DO SUS - Doutrinas e Principios - Ministério da Saude - Secretaria Nacional de Assisténcia a
Salde - Cartilha “Entendendo o SUS” — Ministério da Salde. - O SUS de A a Z : garantindo salde nos municipios / Ministério da
Saude, Conselho Nacional das Secretarias Municipais de Salde. — 3. ed. — Brasilia: Editora do Ministério da Saude, 2009. -
Humaniza SUS — Politica Nacional de Humanizac¢do - A Humanizacdo como Eixo Norteador das Praticas de Atencdo e Gestdo em
Todas as Instdncias do SUS — Ministério da Saude, 2004. Conhecimentos Especificos - Principio de qualidade no atendimento.
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Formas farmacéuticas. Vias de administracdo, nome genérico ou comercial, concentragcdo dos medicamentos. Principios de
Farmacologia. Classes terapéuticas. Medidas preventivas e auxiliares na conservagdo dos medicamentos. Desinfecgdo,
Esterilizacdo, Assepsia e Antissepsia das maos, materiais e instalagdes. No¢des de medicamentos. Nog¢des farmacoldgicas e
farmacia hospitalar. Legislagdo Trabalhista, Farmacéutica, Sanitaria e Etica. Lei do Exercicio Profissional. Nog¢des de higiene no
ambiente farmacéutico e em hospitais. Sistema de distribuicao de medicamentos. Medicamentos de controle especial Portaria
344/98 SVS/MS de 12.05.1998. Dispensacdo de Produtos Farmacéuticos e correlatos. Armazenamento e Conservagdo de
medicamentos e produtos. NogGes de Organizagdo e Funcionamento de Farmacias(Portarias). No¢des de administracdo de
farmdcia hospitalar. Gerenciamento de Residuos de Servigos de Saude. Biosseguranca e Seguranga no trabalho.

CONTADOR

Lei Organica do Municipio Contabilidade Geral: Contabilidade: Principios Fundamentais, Conceito, Objeto, Finalidade, Campo
de aplicagdo. Patriménio. Situagdo Liquida. Plano de Contas. Escrituracdo Contabil. Despesa e Receitas. Fatos Administrativos.
Operagbes com Mercadorias. OperagGes Contabeis. Teoria das Contas. Balancete de Verificagdo. Ajustes e Operacdes de
Encerramento. Dividendos. ParticipagOes Estatutdrias. Demonstragdes Contdbeis. Constituicdo e reversao de reservas. Critérios
de Avaliagdo dos Componentes Patrimoniais. Contabilidade Publica: Orgamento Publico: Conceito, Tipos e Principios
Orgamentdrios. Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias, Lei de Orgamento Anual. Elaboragao, Aprovagao, Execucgdo e
Avaliagdo do Orgamento. Classificagdo Institucional e Funcional-Programatica. Contabilidade Publica: Conceito, Campo de
Atuacdo e Regimes Contabeis. Receita Publica: Conceito e Classificacdo. Receita Orgamentdria. Receita Extra Orcamentaria.
Codificagdo. Estagios. Restituicdo e Anulacdo de Receitas. Divida Ativa. Despesa Publica: Conceito e Classificagdo. Despesa
Orcamentdria e Despesa Extra Orgamentaria. Classificacdo Econdmica. Classificagdo Funcional-Programatica. Codificagdo.
Estdgios. Restos a Pagar. Divida Publica. Regime de Adiantamento. Créditos Adicionais. Escrituragao das operagdes tipicas das
Entidades Publicas: do Sistema Orgamentario, Financeiro, Patrimonial e de Compensag¢do. Balango Or¢amentdrio. Balango
Financeiro. Balango Patrimonial. Demonstragdo das Variacdes Patrimoniais. Lei Complementar no 101/2000. Resolugdo ne. 750
do Conselho Federal de Contabilidade. Licitagdes: Conceito, principios, objeto e finalidade. Obrigatoriedade, dispensa e
inexigibilidade. Modalidades. Procedimentos e fases. Revogac¢do e anulagdo (fundamentos, iniciativa e efeitos decorrentes).
Comissdo Permanente de LicitagGes (constituicdo e responsabilidade). Contratos administrativos: conceito, caracteristicas e
principais tipos: reajuste de precos: correcdo monetaria: reequilibrio econémico e financeiro. Auditoria: Noc¢Oes gerais sobre
auditoria: conceituagcdo e objetivos. Auditoria interna, externa e fiscal: conceito, objetivos, forma de atuacdo,
responsabilidades e atribuicdes. Procedimentos de auditoria. Normas de execugdo dos trabalhos de auditoria. Estudo e
avaliagdo do sistema contabil e de controles internos. Aplicagdo dos procedimentos de auditoria. Documentagdo de auditoria.
Continuidade normal dos negdcios da entidade. Tipos de Parecer do auditor. Fraude e erro. Auditoria das contas de resultado:
receitas, despesas e custos. Resolu¢do n°1111/07 do Conselho Federal de Contabilidade. Contabilidade Publica: origem,
conceito, campo de aplicacdo e legislacdo, Lei n0.4.320/64. Plano de Contas: conceito, estrutura e critérios de classificacdo das
contas, sistemas de contas; Orcamento: origem e conceito, orcamento-programa (conceitos basicos e legislacdo
pertinente),principios orcamentarios, técnicas de elaboracdo or¢camentaria, plano plurianual de investimentos (PPA),Lei de
Diretrizes Orgamentarias (LDO) e Lei Orgamentaria Anual (LOA), movimentagdo de créditos e mecanismos retificadores do
orcamento; Receita e Despesa Publica: conceitos, classificagdo, estagios e legislagdo; Demonstragdes Contdbeis: balango
orgamentario, balango patrimonial, demonstragao das variagdes patrimoniais; Licitagdo: conceito, finalidades, modalidades,
dispensa e inexigibilidade, Lei de Responsabilidade Fiscal. Lei no 4.320/64; Lei no 8.666; Lei Complementar no 101/00.

PROFESSOR 22 SEGUIMENTO DO ENSINO FUNDAMENTAL

Reflexdes sobre alfabetizagdo; Concepc¢des de linguagem e escrita; Origem da escrita e sua apropriacdo pela crianga; As
relagbes entre ensino e aprendizagem na sala de aula; A metodologia nas areas do conhecimento; A lingua escrita numa
perspectiva construtivista; A leitura infantil; A crianca enquanto ser em transformacdo; A crianca, a familia e a escola;
Acolhimento das diferentes culturas, valores e crencas; Estabelecimento de canais de comunicacdo; Inclusdo da familia no
trabalho educativo; O construtivismo nas diversas areas do conhecimento.

BRASIL. Ministério da Educacdo e do Desporto. Secretaria da Educacdo Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais: 12. a
42, Séries do Ensino Fundamental — volumes: do 1 ao 10.2. Brasilia; MEC, 1997

BRASIL. Ministério da Educacgdo. Secretaria de Educacdo Basica. A crianca de 6 anos, a linguagem escrita e o ensino
fundamental de nove anos: orienta¢des para o trabalho com a linguagem escrita em turmas de criancgas de seis anos de idade.
Belo Horizonte: UFMG/FaE/CEALE, 2009.
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BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educagdo Basica. Departamento de Educagdo Infantil e Ensino Fundamental.
Ensino fundamental de nove anos: orientagdes para a inclusdo da crianga de seis anos de idade. Brasilia: FNDE, Estacao Grafica,
2006.

Parecer CNE/CEB n.2 17/01 e Resolugdo CNE/CEB n.2 02/01 - Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo
Especial.

BRASIL. Ministério da Educacdo e do Desporto. Secretaria da Educagdo Fundamental. Parametros curriculares nacionais :
terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental — volumes: do 1 ao 10.5. Brasilia; MEC, 1998

BRASIL. Ministério da Educacgdo. Secretaria de Educacdo Basica. A crianca de 6 anos, a linguagem escrita e o ensino
fundamental de nove anos: orientagdes para o trabalho com a linguagem escrita em turmas de criangas de seis anos de idade.
Belo Horizonte: UFMG/FaE/CEALE, 2009.

PROFESSOR - EDUCAGAO FiSICA

PARAMETROS CURRICULARES NACIONAIS (12 A 42 SERIE) — VOLUME 7 - EDUCAGAO FISICA
PARAMETROS CURRICULARES NACIONAIS (52 A 82 SERIES) - VOLUME 8 - EDUCACAO FiSICA
REFERENCIAL CURRICULAR NACIONAL PARA A EDUCAGAO INFANTIL — SECRETARIA DE EDUCAGAO BASICA — VOL. 01 AO 03;

A Educacgdo Fisica no curriculo da Educagdo Basica - significados e possibilidades: as diferentes tendéncias pedagdgicas da
Educacgdo Fisica na escola; Educacdo Fisica escolar e cidadania; os objetivos, contelddos, metodologia e avaliagdo na Educagdo
Fisica escolar.

Esporte e jogos na escola: competicdo, cooperacdo e transformacdo didatico — pedagdgica. Crescimento e desenvolvimento
motor.

Conhecimentos da Pratica de Ensino: processos e conteludo do ensino e da aprendizagem; conhecimento na escola; a
organizagdo do tempo e do espaco e a avaliagao escolar; avaliagdo desempenho; projetos de trabalho e a interdisciplinaridade;
cotidiano escolar: relagbes de poder na escola;, curriculo e cultura; tendéncias pedagdgicas na pratica escolar.Jogos
Cooperativos - Uma pedagogia para o esporte: Origem, evolugdo, primeiros movimentos, histéria no mundo e no Brasil,
conceito, caracteristicas, visdo e principios sécio educativos da cooperagdo. Pedagogia do esporte, o pedagogo do esporte,
consciéncia da cooperagdo no esporte, cooperativa do esporte, categorias dos jogos cooperativos. A educacao fisica no projeto
politico pedagdgico. O esporte na escola: A sociabilizagdo do jogo e do desporto, aprendizagem social no ensino dos desportos
nas escolas, jogo ou esporte, metodologia do ensino dos jogos esportivos. Principios da atividade fisica: Individualidade
bioldgica, da sobrecarga crescente, da especificidade, continuidade, reversibilidade. Habilidades motoras e desenvolvimento.
Atividade e aptidao fisica. Saude e qualidade de vida.

Algumas bibliografias sugeridas:
BETTI, Mauro. Educacdo Fisica e Sociedade: A Educagao Fisica na Escola Brasileira. S3o Paulo: Hucitec,

BROTTO, Fabio Otuzi. Jogos Cooperativos: o jogo e o esporte como um exercicio de convivéncia. 3 ed. Santos: Projeto
Cooperacgao, 2006.

BROTTO, Fabio Otuzi. Jogos cooperativos: se o importante é competir, o fundamental é cooperar. 6 ed. S3o Paulo: Projeto
Cooperagao, 2001.

CASTELLANI FILHO, Lino. Educacao Fisica no Brasil: A historia que ndo se conta. 8 ed. S3o Paulo: Papirus, 2003.

CONFEF. Cédigo de Etica Profissional.

DAOLIO, Jocimar. Da cultura do corpo. 13 ed. Sdo Paulo: Papirus, 2010.

DARIDO, Suraya Cristina. Educagao Fisica na Escola: Questdes e Reflexdes. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan S.A., 2003.

FREIRE, Jodo Batista. Educa¢do de corpo inteiro: teoria e pratica da educacdo fisica. 5 ed. Sdo Paulo: Scipione, 2010.
(Pensamento e em Sala de Aula).

FREIRE, Jodo Batista; SCAGLIA, Alcides José. Educagdo como pratica corporal. Sdo Paulo: Scipione, 2010.
GALHARDO, Jorge Sérgio Perez. Educagao Fisica escolar: do bergario ao Ensino Médio. 2 ed. Rio de Janeiro: Lucerna, 2005.

GALLAHUE, David L.; OZMUN, John C. Compreendendo o Desenvolvimento Motor: Bebés, Criancas, Adolescentes e Adultos. 3
ed. S3o Paulo: Phorte, 2005.

KISHIMOTO, Tizuko Morchida (org). Jogo, brinquedo, brincadeira e a educagao. 2 ed. S3o Paulo: Cortez, 1997.
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LE BOULCH, Jean. Educagdo Psicomotora: A psicocinética na idade escolar. Porto Alegre: Artmed, 1987
MARCO, Ademir de. Educagdo Fisica: cultura e sociedade. 3 ed. Sdo Paulo: Papirus, 2009.

MARCO, Ademir de. Pensando a educagdo motora. Sdo Paulo: Papirus, 1995.

MARQUES, Isabel A. Dangando na escola. Sdo Paulo: Cortez, 2003.

MARTINS, A. S. Educacgdo Fisica Escolar: Novas Tendéncias. Revista Mineira de Educagao Fisica, Vigosa, v. 10, n. 1, p. 171-194,
2002.

NASCIMENTO, P. R. B.; ALMEIDA, L. A tematizacdo das lutas na educacgdo fisica escolar: restricdes e possibilidades. Revista
Movimento, Porto Alegre, v.13, n.3, p. 91-110, 2007.

PAES, R. R. A pedagogia do esporte e os jogos coletivos.In: ROSE JUNIOR, D. Esporte e atividade fisica na infancia e na
adolescéncia: uma abordagem multidisciplinar. Porto Alegre: Artmed, 2009.

POIT, Davi Rodrigues. Organizagdo de eventos desportivos. 4 ed. S3o Paulo: Phorte, 2005.

SCARPATO, Marta (org). Educacdo Fisica: Como Planejar as Aulas na Educagdo Basica. Sdo Paulo: Avercamp, 2007.

SOARES, C. et al. Metodologia do Ensino da Educagao Fisica. Sdo Paulo: Cortez, 2009.

STIGGER, Marco Paulo. Educagao Fisica, esporte e diversidade. Campinas: Autores Associados, 2005.

TANI, Go et al. Educac3o fisica escolar: fundamentos de uma abordagem desenvolvimentista. Sdo Paulo: EPU/EDUSP, 2006.

TOIGO, Adriana Marques; VALENTINI, Nadia Cristina. Ensinando Educacdo Fisica nas séries iniciais: desafios e estratégias. 2 ed.
Canoas: Salles, 2006.

WINNICK, Joseph P. Educacao fisica e esportes adaptados. Tradugdo de Fernando Augusto Lopes. 3 ed. Barueri: Manole, 2004.

AGENTE DE INFORMAGOES TURISTICAS (BILINGUE)

Conhecimentos Gerais sobre o Municipio: A Histéria de Paraty — Povoado, Vila, Entreposto — Apogeu e Crise Econdmica no
Século XIX — O Ciclo do Café — O Papel do Turismo — Recursos Ecolégicos — Localizagdo Geografica — Herangas Indigenas.

Inglés — Compreensdo e analise de Textos modernos; artigos; substantivos (género, nimero, caso genitivo, compostos);
Pronomes (pessoais retos e obliquos, reflexivos, relativos); Adjetivos e Pronomes possessivos interrogativos, Verbos (tempos,
formas e modos; regulares e irregulares, modais, formas: afirmativa, negativa e interrogativa); Phrasal Verbs (mais usados);
Numeros.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:
MARQUES, Amadeu — Inglés série Brasil — ensino Médio, volume Unico — Atica Editora, 2004.

FERRARI, Mariza RUBIN, Sarah — Inglés de olho no mundo do trabalho — volume Unico para o ensino médio, Scipione Editora,
2004

FARRARI, Mariza RUBIN, Sarah —Inglés para o ensino médio — volume unico, Scipione Editora, 2002

FISCAL DE MEIO AMBIENTE

Conhecimento de Legislagdo Ambiental - Legislacdo Federal.

Legislacdo Estadual. Legislagdo Municipal. Conhecimentos da drea de competéncia dos principais drgdos ambientais — Instituto
Brasileiro do Meio Ambiente e Recursos Naturais Renovaveis — IBAMA. Fundacdo Instituto Estadual de Floresta — IEF. Fundagdo
Estadual de Engenharia do Meio Ambiente — FEEMA.

Fundacdo Superintendéncia Estadual de Rios e Lagoas — SERLA. Comissdo Estadual de Controle Ambiental — CECA. Delegacia
Moével do Meio Ambiente DMMA. Batalhdo de Policia Florestal e Meio Ambiente — BPFMA. Departamento de Recursos
Minerais — DRM. Conhecimento das Unidades de Conservagdo — Importancia das Unidades de Conservacgdo. Definicdo de areas
de Preservagdo Permanente.

Definicdo de Parques Estaduais. Conhecimentos de Educa¢dao Ambiental.
SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

Legislacdo Basica Federal
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Constituicdo Federal Titulo VIII, Cap. VI, art225.

Lei 4771/65 Institui novo CAdigo Florestal, Lei 4778/65 Dispde sobre obrigatoriedade de serem ouvidas as autoridades
florestais na aprovagdo de loteamentos para venda de terrenos em prestagdes.

Lei 5197/67 Dispde sobre a protecgdo a Fauna

Lei 6803/80 Dispde sobre as diretrizes bdsicas para o zoneamento industrial nas areas criticas de poluicdo, e da outras
providéncias.

Lei 6902/81 Dispde sobre a criagdo de Estacdes Ecoldgicas, Areas de Protegdo Ambiental e dé outras providéncias.
Lei 6938/81 Dispde sobre a Politica Nacional de Meio Ambiente

Lei 7653/88 Altera os art. 18, 27, 33, e 34 da Lei 5197/67 e d4 outras providéncias.

Lei 7679/88 Dispde sobre a pesca predatodria

Lei 7735/89 Disp&e sobre a extingdo de d6rgdo e de entidade autarquica, cria o Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos
Recursos Naturais Renovdveis e da outras providéncias.

Lei 7754/89 Estabelece medidas para protecdo de florestas nas nascentes dos rios

Lei 7802/89 Dispde sobre o uso de agrotoxicos

Lei 7803/89 Altera a Lei 4771/65 e revoga as Leis 6535/78 e 7511/86

Lei 7804/89 Altera as Leis 6938/81, 7735/89, 6803/80 e 6902/80

Lei 9433/97 Institui a Politica Nacional d Recursos Hidricos

Lei 9605/98 Dispde sobre crimes Ambientais

Lei 9795/99 Dispde sobre a Educagdo Ambiental, institui a Politica Nacional de Educa¢do Ambiental

Lei 9966/00 Dispde sobre a prevencdo, o controle e a fiscalizagdo da poluicdo causada por langcamento de dleo e outras
substancias nocivas ou perigosas em aguas sob jurisdicdo nacional.

Lei 9984/00 dispde sobre a criagdo da ANA- Agéncia Nacional de Aguas

Lei 9985/00 Institui o Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo da Natureza

Decreto-lei n21413/75 Dispde sobre o controle da poluicdo do meio ambiente provocada por atividades industriais.
Decreto n? 98816/90 Regulamenta a Lei 7802/89

Decreto n? 99274/90 Regulamenta a Lei 6902 e a Lei 6938.

Decreto 750/93 Dispde sobre o corte, a exploragdo e a supressio de vegetacdo primaria ou nos estagios avancado e médio de
regeneracdo de mata atlantica, e dd outras providéncias.

Decreto 3420/00 Dispde sobre a criagdo do Programa Nacional de Florestas

Resolugcdo CONAMA 01/86 Estabelece definicdes, as responsabilidades, os critérios basicos e as diretrizes gerais para uso e
Implementag¢do da Avaliagdo de Impacto Ambiental como um dos instrumentos da Politica Nacional do Meio Ambiente.

Resolu¢cdo CONAMA n204/85 Estabelece reservas ecoldgicas
Resolugdo CONAMA 06/94 Define pardmetros para os estagios de regeneragdo da Mata Atlantica

Resolugdo CONAMA 13/90 Estabelece normas referentes ao entorno das Unidades de Conservagao.

FISCAL DE OBRAS

Materiais de Construgao Civil. - Tecnologia da Construgdo Civil.- Sistemas construtivos convencionais e otimizados.-
Saneamento Basico.- Poluigdo hidrica. - Contaminagdo do ar e do solo. - Residuos sdlidos. - Instalagdes prediais de agua e
esgoto. - Unidades de medida e conversao de unidades. - Saude

Publica e Meio Ambiente. - Os impactos ambientais, a poluicdo e contaminacdo, as doencas relacionadas com a falta de
saneamento, os aspectos epidemioldgicos, indicadores de saldde. - Conceitos de ambiente, saude e doenga. - Manutengado
predial- Planejamento e gerenciamento de obras. Normas e Legislagdo. - Ecologia e poluicdo ambiental. - Consciéncia
ecoldgica. - Resolugdes CONAMA e ANVISA e Normas Técnicas da Associagdo Brasileira de Normas Técnicas. - Codigo de Obras
do Municipio de Paraty - RJ - Cédigo de Posturas do Municipio de Paraty — RJ.

Lei Organica de Paraty. http://www.paraty.rj.gov.br/camaraparaty/docs/lei_organica.pdf
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ANEXO Ill - DESCRICAO DOS CARGOS

‘ JARDINEIRO

| — Cultivar flores e outras plantas ornamentais, preparando a terra, fazendo canteiros, plantando sementes e mudas e
dispensando tratos culturais e fitossanitdrios a plantagado; Il - executar servicos de jardinagem, preparando terreno e plantando
sementes ou mudas de flores e arvores, de acordo com a época e local; Il - conservar areas ajardinadas, podando e aparando
em épocas determinadas, adubando e arando adequadamente, removendo folhagens secas e procedendo a limpeza das
mesmas; IV - manter a estética, colocando grades ou outros anteparos, conforme orientagdo; V - providenciar a pulverizacao
para eliminar ou evitar pragas; VI - efetuar a conservagdo das estufas de plantas. VIl - fazer cercas vivas e conserva-las; VIII —
realizar a limpeza de ruas e guias dos parques e jardins da unidade de trabalho; IX — operar equipamentos e mdaquinas de
pequeno porte especifico de jardinagem; X - zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecao
apropriados, quando da execug¢do dos servigos; XI - zelar pela guarda, conservagdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho; XIl - executar tratamento e descarte dos residuos de
materiais provenientes do seu local de trabalho; XlIl - conservar e manter os jardins municipais, respeitando orientacdo
superior; XIV- guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢cdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico
informacgGes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo
publico; XV - apresentacdo de relatdrios semestrais das atividades para andlise; XVI - executar outras tarefas da mesma
natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

MERENDEIRA

Responsabilizar-se pelas atividades relativas ao armazenamento, controle, preparo, porcionamento e oferta do alimento
preparado para atendimento dos alunos, bem como, higienizar alimentos, utensilios, equipamentos, areas de manipulagdo e
armazenamento de alimentos. Do recebimento, armazenamento e controle dos alimentos: a) Elaborar requisigdo de géneros
utilizados e solicitar o gds em tempo habil, de acordo com instru¢gdes do Departamento de Alimentagdo Escolar. b) No
recebimento verificar as condigdes, atentando-se para a qualidade e quantidade dos produtos destinados a Alimentagdo
Escolar. c) Realizar controle de consumo e estoque diario atentando-se para a validade dos produtos armazenados dentro da
Unidade Escolar. d) Verificar, a partir de orientagdes do profissional da area de Nutricdo, a possibilidade do aproveitamento
integral dos alimentos, através da utilizacdo de partes ndo convencionais (cascas, talos, folhas e sementes). e) Preencher o
mapa de controle mensal de estoque, mantendo registro na Unidade Escolar. f) Comunicar a Divisdo de Nutricio do
Departamento de Alimentagdo Escolar caso haja dividas quanto a qualidade higiénico sanitaria dos produtos. Do preparo e
distribuicdo dos alimentos: a) Seguir o cardapio recebido pelo Departamento de Alimentagdo Escolar. b) Organizar e verificar
as condigBes dos utensilios e todo o material necessario a adequada preparagdo e distribuicdo da alimentagdo escolar. c)
Examinar as condigdes, pesar e anotar os géneros que serdo utilizados. d) Seguir as normas do Manual de Boas Préticas. e)
Preparar o alimento de acordo com o cardapio e receita de forma a estarem prontos nos horarios estabelecidos e na
temperatura adequada. f) Porcionar a merenda na quantidade adequada para cada faixa etaria, oferecendo todos os alimentos
que compde o cardapio, contribuindo para a formacdo de bons habitos alimentares. Dos procedimentos e cuidados de
higienizacdo e limpeza dos utensilios e ambientes destinados a preparagdo e armazenagem dos géneros alimenticios: a)
Realizar limpeza, higienizagdo, manutencdo didria de todos os utensilios, equipamentos e superficies que entram em contato
com o alimento na area de manipulagdo, para que estejam livres de qualquer tipo de contaminagdo. b) Manter habitos de
higiene pessoal no ambiente de trabalho, seguindo as determina¢des do Manual de Boas Praticas. c) Zelar pela guarda,
conservacdo e limpeza de materiais e equipamentos de trabalho, atentando-se para a necessidade de manutencdo. d) Atentar
para o ndo acesso de criangas ou outras pessoas na area da cozinha

SERVENTE GERAL

Realizar trabalhos especificos para a conservacgdo, limpeza, higienizacdo e manutencdo dos locais de trabalho, utilizando
procedimentos e materiais adequados para a atividade, objetivando um ambiente seguro a saide e ao bom andamento dos
servigos; Executar trabalhos de limpeza em ambientes externos da cidade, como pragas, parques, ruas entre outros, inclusive
apos a realizagdo de eventos especificos; Executar trabalho de limpeza em ambientes internos como escritérios, banheiros e
salas de trabalho, bem como nas Bibliotecas da cidade, limpando livros e estantes que compde o seu acervo; Executar
trabalhos de limpeza e organizacdo de salas de aula, como também, em todo ambiente escolar, patios, banheiros, etc.;
Informar a chefia imediata sobre irregularidades encontradas, falta ou inadequacdo de materiais e equipamentos de uso
especificos de trabalho e demais locais que se responsabiliza pela manutencdo; Auxiliar na manutencdo de equipamentos
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publicos, com supervisdo de um profissional habilitado; Executar outras tarefas a fins e correlatas nas diversas areas sob
designagdo da chefia imediata.

PEDREIRO

Estudar as plantas, projetos ou outro documento técnico para selecionar o material e estabelecer as operagdes a executar.
Executar o servico de construgdo ou manutencdo de alvenaria, concreto e outros materiais, mediante plantas ou outras
especificagdes, construindo alicerces, assentando tijolos, pedras, lajotas, ceramicas e outros, efetuando manutencgao corretiva
ou preventiva de pedras, calgadas, muro ou outro tipo de edificagdo. Construir base de concreto ou outro material, baseando-
se nas especificacOes para possibilitar as instalagdes elétricas e hidraulicas. Dosar e misturar cimento, areia, pedra e dgua para
obter a argamassa, se necessario. Executar revestimentos impermeaveis em reservatorios, canalizacdo de dgua, pisos, paredes,
lajes etc. Efetuar o assentamento de batentes, portas, janelas, utilizando instrumentos pertinentes ao oficio, de acordo com as
especificagdes de projeto e ordens de servigo. Executar servigos de assentamento de azulejos, ceramicas, aparelhos sanitarios
e outros de cardter de acabamento. Executar servigos de colocagdo de telhas e acabamento externo da obra. Controlar o nivel
do prumo das obras em geral. Executar outras tarefas correlatas.

MOTORISTA TRANSPORTE ESCOLAR (RESOLUCAO 168)

Dirigir automoveis, obedecendo ao Cdédigo Brasileiro de Transito, seguindo itinerario determinados e programas estabelecidos;
Providenciar a manutencdo do veiculo, observando cuidados com lubrificagdo, lavagem, pneus, bateria, combustivel e limpeza,
para garantir o perfeito funcionamento do veiculo e bem estar dos usudrios; Efetuar reparos de emergéncia durante o
percurso como troca de pneus, correia e outros; Efetuar o controle diario de viagens, indicando quilometragem e nivel de
combustivel, seguindo norma estabelecida; Responsavel pela fiscalizagdo periddica do estado dos pneumaticos e acessoérios
dos veiculos, e atualizagdao dos documentos do veiculo, tomando providéncias ao encontrar irregularidades, acionando a chefia
imediata; Atender a viagens internas e externas ao municipio; Proibido de sair em viagens externas e internas ao municipio
sem os usudrios atenderem as determinagGes do Cdédigo Brasileiro de Transito quanto a utilizagdo do cinto de seguranga, ou de
efetuar paradas em locais proibidos pelo referido Codigo; Executar outras tarefas correlatas.

MOTORISTA

Conduzir veiculos de pequeno e médio porte para transporte de pessoal a servico do Municipio e de pequenas cargas,
obedecendo as normas de servigo e seguranca, cuidando da manutencdo e asseio do veiculo e solicitando reparos quando
necessarios. Observar e cumprir com rigor, as normas estabelecidas no Cédigo de Transito Brasileiro. Manter absolutamente
regular e em validade a carteira de habilitagcdo para a condugdo de veiculos.

AGENTE DE INFORMAGOES TURISTICAS (BILINGUE)

Informar e orientar turistas sobre roteiros, servicos e produtos bem como prestar informagdes histdricas, artisticas, de
entretenimento e lazer, de gastronomia e de hospedagem do destino, atendendo com cortesia, presteza, qualidade e respeito
a diversidade cultural.

CUIDADOR SOCIAL

Desenvolver atividades de cuidados basicos essenciais para a vida didria e instrumentais de autonomia e participagdo social
dos usudrios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimens&es individuais e coletivas; Desenvolver
atividades para o acolhimento, protecao integral e promog¢do da autonomia e auto estima dos usuarios; Atuar na recepc¢do dos
usudrios possibilitando uma ambiéncia acolhedora; Identificar as necessidades e demandas dos usudrios; Apoiar os usuarios no
planejamento e organiza¢do de sua rotina didria; Auxiliar e monitorar os cuidados com a moradia, devendo organizar e manter
a limpeza do ambiente, realizando a limpeza e faxina interna e externa da casa abrigo, realizar a arrumagao dos utensilios,
camas, é responsavel pela preparagdo de alimentos que servido as crian¢a da casa abrigo, devendo preparar os alimentos,
lavar preparar ; Apoiar e monitorar os usuarios nas atividades de higiene, organizacdo e alimentacdo de criancas, adolescentes,
adultos, idosos e pessoas com deficiéncia;. Apoiar, acompanhar e orientar os usudrios em atividades externas, como cursos,
projetos sociais e de lazer bem como, atividades internas, contribuindo e ou executando na higiene pessoal, limpeza e
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organizagdo dos objetos pessoais e coletivos; Desenvolver atividades recreativas e ludicas; Potencializar a convivéncia familiar
e comunitdria; Estabelecer e, ou, potencializar vinculos entre os usuarios, profissionais e familiares; Apoiar no fortalecimento
da prote¢do mutua entre os membros das familias; Apoiar na orientagdo, informagdo, encaminhamentos e acesso a servigos,
programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda ao mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao
trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais; Contribuir para
melhoria da atengdo prestada aos membros das familias em situagdo de dependéncia; Apoiar no fortalecimento da protecdo
mutua entre os membros das familias; Contribuir para o reconhecimento de direitos e o desenvolvimento integral do grupo
familiar; Apoiar familias que possuem, dentre os seus membros individuos que necessitam de cuidados por meio da promogao
de espacos coletivos de escuta e troca de vivéncia familiar; Receber, acondicionar, conforme orientagdo da Diregdo, géneros
alimenticios, material de limpeza, higiene, escritério e outros; Informar a direcdo sobre a necessidade de consertos e/ou
substituicdo de materiais, equipamentos e instalagGes, visando o atendimento de qualidade; assegurar a higiene pessoal das
criangas (assistidos), realizar as atividades de lavar e passar as roupas de banho e pessoas das criangas (assistidos), Contribuir
na formacgdo integral de usuarios, participando da elaboragdo do planejamento, bem como da execugdo de atividades
educativas, preventivas e recreativas na unidade observando a proposta da Secretaria e respeitando o estagio de
desenvolvimento dos individuos; Participar das assembleias e demais atividades grupais; Auxilio a crianca e ao adolescente
para lidar com sua histdria de vida, fortalecimento da autoestima e construcdo de identidade; Acompanhamento nos servigos
de saude, escola e outros servigos requeridos no cotidiano pela dire¢do e/ou equipe técnica dos equipamentos; Manter o
registro dos atendimentos realizados, atualizando e organizando-os, a fim de possibilitar a troca de informagdes entre turnos.
Registrar diariamente em livro préprio, as ocorréncias do plant3o.

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

Fiscalizagdo da TFL—Taxa de localizagdo e funcionamento da industria, comércio e prestadores de servicos. Fiscalizar a exibicao
ou distribuicdo de qualquer tipo de publicidade: proibir a colocagdo de cartazes em paredes, tapumes ou em outros locais sem
a necessaria licencga prévia da Prefeitura; proibir a distribuicdo de panfletos ou prospectos em logradouros publicos sem que
previamente licenciados pela Prefeitura: apurar a responsabilidade pela distribuicdo ou apresentacdo de publicidade ndo
autorizada; aplicar aos infratores as sangdes fiscais previstas na legislagdo vigentes. Fiscalizar o comércio ambulante, exigindo a
exibi¢do da respectiva licenga autorizada; proibir a permanéncia de ambulante licenciados em locais ndo autorizados; proibir a
permanéncia ou a circulagdo de ambulantes ndo licenciados; proceder a apreensao de mercadorias colocadas a venda sem
licenga; solicitar o apoio da autoridade policial, quando necessario. Para proceder a apreensdo de mercadorias, proibir o
funcionamento de ambulantes com uso de equipamentos em estado precario de higiene ou conservagdo. Proibir a exposicdo
de mercadorias, além da soleira da porta e das faixas de empachamento quando ndo devidamente autorizadas. Notificar
ocorréncias observadas em campo. Verificar em campos denuncias recebidas, de obras ou posturas. Informar tecnicamente os
processos. Manter embargos. Averiguar consentimentos de vizinhos. Desempenhar tarefas combativeis com a fungdo. Lacrar
estabelecimentos. Fiscalizar calgadas e muros, cabendo manter permanente vigilancia sobre as calgadas e muros das cidades,
para atender quando obstrucdo n3o legal, intimando e/ou multando no que couber, dentro da legislacdo vigente.

Exercer a fiscalizagdo geral na area de obras, verificando o cumprimento das Leis Municipais referente a execuc¢do de obras
particulares, e fiscalizar as obras municipais. Efetuar vistorias em obras para verificar Alvards de Licenga de Construgdo.
Acompanhar o andamento das construgdes autorizadas pela prefeitura, a fim de constatar a sua conformidade com as Plantas
aprovadas. Exercer a representagdo de construgées notificando ou embargando obras sem que haja desconformidade com as
Plantas aprovadas. Verificar denuncias. Executar fiscalizagdo das inscri¢Ges fiscais em comércio inicial. Prestar informagoes e
emitir pareceres, requerimento sobre constru¢cdes ampliar pareceres, reforma e demolicdo de prédio. Efetuar fiscalizacdo de
loteamentos, calcamentos e logradouros publicos. Efetuar descalcionamento de lotes. Lavrar autos de infragdo, comunicado a
autoridade competente sobre as irregularidades encontradas nas obras fiscalizadas. Liberar embargo. Fiscalizar construgdes e
comércio informal de uma forma preventiva e corretiva.

FISCAL DE MEIO AMBIENTE

Fiscalizar as atividades, sistemas e processos produtivos, acompanhar e monitorar as atividades efetivas ou potencialmente
poluidoras, causadores de degrada¢do ou promotoras de distirbios, além das utilizadoras de bens naturais; observar e fazer
respeitar a correta aplicagdo da legislagdo municipal ambiental vigente; fiscalizar os prestadores de servigos, os demais agentes
econdmicos, o poder publico e a populagdo em geral no que diz respeito as alteragGes, conforme o caso, decorrentes de seus
atos; revisar e lavrar autos de infracdo e aplicar multas em decorréncia da violagdo a legislagdo ambiental vigente; requisitar,
aos entes publicos ou privados, sempre que entender necessario, os documentos pertinentes as atividades de controle,
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regulacdo e fiscalizagdo na area ambiental; analisar e dar parecer nos processos administrativos relativos as atividades de
controle, regulagdo e fiscalizagdo na drea ambiental; apresentar propostas de adequagdo, aprimoramento e modificagdo da
legislagdo ambiental do Municipio; verificar a observancia das normas vigentes; proceder a inspecdao e apuragdo de
irregularidades e infragdes através do processo competente; instruir sobre o estudo ambiental e a documentag¢do necessaria a
solicitagdo de licenga e regularizacdo ambiental; emitir laudos, pareceres e relatdrios técnicos sobre matéria ambiental;
executar tarefas correlatas

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

Planejar e executar o trabalho docente em consonancia com o plano da escola; Levantar e interpretar dados relativos a
realidade de sua classe; Selecionar e organizar formas de execuc¢do da aprendizagem; Estabelecer mecanismos de avaliagdo
condizentes com a linha adotada pela escola; Constatar necessidades e caréncias do aluno e propor seu encaminhamento a
setores especificos de atendimento; Cooperar com a coordenagao pedagdgica e orientagdo educacional realizando tarefas
solicitadas, identificando possibilidades e caréncias observadas; Organizar atividades complementares para o aluno; Organizar
registros de observagao do aluno; Participar de reunides, Conselhos de Classe, atividades civicas e outras; Manter registro das
atividades de classe e delas prestar contas quando solicitado; Integrar érgdos complementares da escola; Manter um fluxo
constante de comunicagdo com os pais dos alunos, visando a uma participacdo mutua da educagdo dos alunos; Realizar outras
tarefas afins;

PROFESSOR 22 SEGMENTO (ENSINO FUNDAMENTAL)

Identificar as principais contribuicGes da atividade escolar para o desenvolvimento dos alunos; Identificar em situacdes do
cotidiano escolar os elementos que favorecem o desenvolvimento cognitivo, social e afetivo dos diferentes sujeitos;
Identificar, em diferentes situagdes descritas, aquelas que podem contribuir para o desenvolvimento de relagdes de
autonomia e cooperagdo; Discriminar a diferenca das condigdes de aprendizagem necessarias, conforme a natureza dos
conteudos; Selecionar procedimentos diddticos adequados ao ensino de conteludos de natureza diferentes; Adotar
instrumentos tedricos que promovam andlise da pratica educativa reflexiva; Analisar situagdes didaticas no que se refere a sua
adequacdo a aprendizagem dos factuais, procedimentais, atitudinais dos conceitos e principios; Proporcionar as condi¢es de
aprendizagem necessarias adotando sequéncias didaticas que visam objetivos educacionais principios e finalidade de
conhecimento alunos e professores; Escolher materiais adequados a diferentes situacdes/necessidades de aprendizagem;
Gerenciar a classe, organizando o tempo, o espago e o agrupamento dos alunos, de modo a potencializar as aprendizagens;
Eleger, a partir de conteudo a serem ensinados para um determinado grupo de alunos, as condi¢gbes bdsicas, essenciais, para
que possam aprendé-lo. Eleger as modalidades organizativas mais adequadas ao desenvolvimento de diferentes conteudos;
Identificar uma boa rotina, no que se refere a diversidade e adequacdo da periodicidade das atividades; Priorizar os contetidos
a serem ensinados a partir dos resultados do conjunto da classe; Relacionar modalidade de avaliacdo a sua finalidade;
Trabalhar a partir das representac¢des dos alunos dos erros e dos obstaculos a aprendizagem; Envolver os alunos em atividades
de Pesquisa e Projetos de conhecimento; Avaliar os alunos nas diferentes situacdes de aprendizagem de acordo com uma
abordagem formativa; Desenvolver a cooperagdo entre alunos e certas formas de Ensino mutuo; Organizar a classe com foco
no papel e nas formas de agrupamentos; Selecionar os materiais curriculares nos Processos ensino/aprendizagem para
subsidiar o desenvolvimento da Proposta metodoldgica docente. Outras atividades afins e préprias da docéncia.

BIBLIOTECARIO

Disponibilizar informagdo em qualquer suporte; gerenciar unidades como bibliotecas, centros de documentagdo, centros de
informacdo e correlatos, além de redes e sistemas de informacdo. Tratar tecnicamente e desenvolver recursos informacionais;

disseminar informagdo com o objetivo de facilitar o acesso e geragdo do conhecimento; desenvolver estudos e pesquisas;
realizar difusdo cultural; desenvolver agGes educativas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

BIOLOGO

Realizar pesquisa na natureza e em laboratdrio, estudando funcoes, origem, semelhancas e outros aspectos das diferentes
formas de vida. Colecionar, conservar, identificar e classificar os diferentes espécimes. Elaborar relatérios e pareceres de sua
competéncia. Participar, conforme a politica interna, de projetos, cursos, eventos, convénios e programa de ensino, pesquisa e
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extensdo. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental.
Executar tarefas compativeis com as e exigéncias para o exercicio da fungdo. Manter-se atualizado com as determinagdes e
politicas governamentais para a sua area; Executar outras tarefas correlatas.

ARQUITETO

| - Supervisao, coordenagdo e orientagdo técnica; Il - estudo, planejamento, projeto e especificagdo; Ill - assisténcia, assessoria
e consultoria; IV - direcdo de obra e servigo técnico. Vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo e parecer técnico; V —
elaborar e analisar processos; VI - elaboragdo de orgamento; VIl - padronizagdo, mensuragdo e controle de qualidade; VIII -
execucdo de obra e servigo técnico; IX - fiscalizacdo de obra e servigo técnico; X - produgdo técnica e especializada; XI —
conducgdo de equipe de instalagdo, montagem, operagdo, reparo ou manutencgdo; Xll - execugdo de instalacdo, montagem e
reparo; Xlll - operagdo e manutengdo de equipamento e instalagdo; XIV - execugdo de desenho técnico; XV - dar pareceres em
projetos; XVI — planejar e organizar qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no drgdo
em que atua e demais campos da Administragdo Municipal, quando solicitado; XVII — guardar sigilo das atividades inerentes as
atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo
publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servico publico; XVIII — apresentacdo de relatdrios
semestrais das atividades para analise; XIX - executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas
a0 seu cargo.

CONTADOR

Planejar, coordenar e executar os trabalhos de andlise, registro e pericias contabeis, estabelecendo principios, normas e
procedimentos, obedecendo as determinagdes de controle externo, para permitir a administragdo dos recursos patrimoniais e
financeiros do Municipio. Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinagdo superior.

ENGENHEIRO CIVIL

Projetar, dirigir, executar e fiscalizar a constru¢do de moradias e loteamentos populares; Desenvolver projetos de vias publicas,
sistemas de iluminagdo, captacdo e abastecimento de agua, drenagem, irrigacdo e saneamento urbano e rural; Executar ou
supervisionar trabalhos topograficos; dirigir e fiscalizar a construcdo e conservacdo de prédios publicos e obras
complementares; Projetar, fiscalizar e dirigir trabalhos de urbanizacdo em geral, realizar pericias, avaliagdes, laudos e
arbitramentos; desenvolver estudos com materiais alternativos; Examinar projetos e proceder em vistorias de construgdes;
exercer atribuicGes relativas a engenharia de transito, executar atividades afins.

FARMACEUTICO

Fornecer medicamentos de acordo com prescrigdes médicas, interpretando as instru¢des de uso dos produtos e repassando
aos pacientes, bem como supervisionar a distribuicdo e o controle dos medicamentos, emitindo laudos, pareceres e
diagndsticos sobre possiveis efeitos colaterais quanto o uso de produtos farmacéuticos. Subministra produtos médicos e
cirargicos, seguindo o receituario apropriado; Controlar entorpecentes e produtos equiparados, através de mapas, guias e
livros, assim atendendo a dispositivos legais; Analisar produtos farmacéuticos, valendo-se de métodos quimicos, para verificar
qualidade, teor, pureza e quantidade de cada elemento na composi¢do; Orientar os responsdaveis por farmacias e drogarias
para que cumpram as leis vigentes; Assessorar as autoridades superiores no preparo de informa¢des e documentos sobre
legislacdo e assisténcia farmacéutica; Fornecer sempre que solicitado subsidios para elaboragdo de ordens de servico,
portarias, pareceres e manifestos; Controlar o estoque a compra de medicamentos, assim como, o prazo de validade dos
mesmos; Colaborar com a limpeza e organizagdo do local de trabalho; Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato.

MEDICO — CLINICO GERAL

Compreende as atribuicGes definidas através dos atos legislativos que regulamentam a profissdo. Aplica os conhecimentos da
medicina na prevencgao e diagndstico das doengas do corpo humano. Efetua exames médicos, avaliando o estado geral em que
0 paciente se encontra e emite diagndstico com a respectiva prescricio de medicamentos e/ou solicita exames, visando a
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promogdo da saude e bem estar da populagdo; Recebe e examina os pacientes de sua especialidade, auscultando, apalpando
ou utilizando instrumentos especiais, para determinar o diagndstico ou conforme necessidades requisitar exames
complementares ou encaminhar o paciente para outra especialidade médica; analisa e interpreta resultados de exames
diversos, tais como de laboratério, Raio X e outros, para informar ou confirmar o diagndstico; prescreve medicamentos,
indicando a dosagem e respectiva via de administragdo dos mesmos; presta orientagdes aos pacientes sobre meios e atitudes
para restabelecer ou conservar a saude; anota e registra em fichas especificas, o devido registro dos pacientes examinados,
anotando conclusdes diagndsticas, evolugdo da enfermidade e meios de tratamento, para dar a orientagdo terapéutica
adequada a cada caso; atende determinagdes legais, emitindo atestados, conforme a necessidade de cada caso; participa de
inquéritos sanitarios, levantamentos de doencas profissionais, lesées traumaticas e estudos epidemioldgicos, elaborando e/ou
preenchendo formuldrios pré-prios e estudando os dados estatisticos, para estabelecer medidas destinadas a reduzir a
morbidade e mortalidade decorrentes de acidentes de trabalho, doengas profissionais e doengas de natureza nado-
ocupacionais; participa de programas de vacinagdo orientando a sele¢do da populagdo e o tipo de vacina a ser aplicada, para
prevenir moléstias transmissiveis; atende urgéncias clinicas, cirdrgicas ou traumatoldgicas; Emite atestados e laudos para
admissdo ou nomeacdo de empregados, concessao de licengas, abono de faltas e outros; colabora na limpeza e organizagédo do
local de trabalho; executar outras atribuicdes afins.

MEDICO CARDIOLOGISTA

Evoluir os pacientes em seu plantdo, examinando-os, prescrevendo-os e ministrando tratamentos para as diversas patologias,
aplicando métodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente, seguindo o plano terapéutico e protocolos definidos;
registrar em prontuario do paciente, o diagndstico, tratamento e evolugdo da doenga; acompanhar pacientes em seus exames
interna e externamente; buscar solucionar os problemas dos pacientes existentes no seu plantdo; passar plantdo mediante
relatério escrito ou informatizado de seus pacientes; emitir atestados diversos, laudos e pareceres, para atender a
determinagOes legais; desenvolver a¢des de saude coletiva e participar de processos de vigilancia em salde, visando garantir a
qualidade dos servigos prestados.

MEDICO DERMATOLOGISTA

Além das previstas para o exercicio profissional da medicina, sdo atribuicGes especificas do médico dermatologista: examinar o
paciente realizando inspecdo, testes especificos e comparando a parte afetada com a pele de regiGes sadias, se houver, para
estabelecer o diagndstico e o plano terapéutico; realiza bidpsias da pele e anexos, retirando fragmentos dos tecidos, para
exame histopatoldgico; acompanha a evolugao da moléstia e a reagdo organica ao tratamento, para promover a recuperagao
da saude do paciente; indicar e encaminhar o paciente para tratamento cirurgico ou radioterapico, juntando exames e dando
orientagGes, para possibilitar o restabelecimento da saude; comunicar ao servico epidemioldgico dos organismos oficiais da
salde os casos de hanseniase e outras dermatoses de interesse de saude publica, encaminhando ao mesmo os pacientes ou
preenchendo fichas especiais, para possibilitar o controle destas doencas; fazer diagndsticos e tratamento das moléstias e
anormalidades relativas a especialidade, bem como de doencas e acidentes; preencher fichas médicas dos pacientes; prestar o
devido atendimento aos pacientes encaminhados por outro especialista; solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem
necessarios; efetuar procedimentos ambulatoriais; participar em todas as atividades para que for designado pela chefia
imediata; comunicar ao seu superior imediato qualquer irregularidade; executar outras tarefas correlatas a sua area de
competéncia, inclusive as previstas no regulamento da profissdo e as especificas inerentes a sua especializacdo.

MEDICO ODONTOLOGO

Compreende as atribuicbes de prestar atendimento odontoldgico aos municipes, objetivando prevencdo, diagndstico e
tratamento das afec¢des dos dentes e da boca, melhorando a estética bucal; realiza exames nos dentes e na cavidade bucal,
utilizando aparelhos especificos para verificar a presenca de céries e outras afecgGes; Prioriza o atendimento a pacientes que
apresentem quadros de infec¢do e dor; Identifica as afecgGes quanto a extensdo e profundidade, valendo-se de instrumentos e
exames adequados para estabelecer o tipo de tratamento; Efetua administracdo de anestésicos, para dar conforto ao paciente
e facilitar o tratamento; Efetua restauragdes, extragbes, limpeza profilatica, selantes, aplicacdo de flior e demais
procedimentos necessarios; Realiza a limpeza profildtica dos dentes e gengiva, extraindo o tartaro para eliminar a instalagao
de focos de infecgdo; Substitui ou restaura partes da coroa dentaria, colocando incrustacBes ou coroas protéticas para
completar ou substituir o érgdo dentario; Orienta os pacientes quanto os cuidados com a higiene bucal; executar outras
atribuicGes afins.
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MEDICO OFTALMOLOGISTA

Prestar atendimento médico hospitalar e ambulatorial, examinando pacientes, solicitando e interpretando exames
complementares, formulando diagndsticos e orientando-os no tratamento; Efetuar exames médicos, emitir diagndstico,
prescrever medicamentos de forma legivel, na especialidade de Oftalmologia e Clinica Geral, e realizar outras formas de
tratamento para demais tipos de patologia, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; Priorizar a prescri¢ao
dos medicamentos pelo principio ativo; Elaborar programas epidemiolégicos, educativos e de atendimento médico preventivo,
voltados para a comunidade em geral; Manter registro legivel dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnosticada,
tratamento prescrito e evolugdo da doenga; Prestar atendimento de urgéncia em Oftalmologia e Clinica Geral; Prestar servigos
de ambito de saude publica, executando atividades clinicas, epidemioldgicas e laboratoriais, visando a promogao, prevencgao e
recuperacao da saude da coletividade; Atuar em equipes multiprofissionais no desenvolvimento de projetos terapéuticos em
unidades de salde; Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informagdo (nacionais, estaduais e
municipais);Grau maximo de responsabilidade imprescindiveis a fungdo; Efetuar outras tarefas correlatas, mediante
determinagdo superior;

MEDICO ORTOPEDISTA

Além das previstas para o exercicio profissional da medicina, sdo atribuicdes especificas do médico ortopedista: realizar
diagnésticos e tratar afec¢Ges agudas, cronicas ou traumaticas dos ossos e anexos, valendo-se de meios clinicos; orientar o
tratamento das alteragbes em ossos, musculos e articulagGes seja elas congénitas (desde o nascimento), desenvolvidas
durante a vida do paciente, ou por causa de problemas de postura em consequéncia da idade, acidentes ou doengas; realizar
procedimentos ambulatoriais inerentes a sua especialidade (aparelho gessado, tratamento conservador fraturas, entorses e
luxagdes, etc.); avaliar as condiges fisico-funcionais do paciente; preencher e manter prontudrio médico organizado e
atualizado dos pacientes atendidos; garantir referéncia; participar em todas as atividades para que for designado pela chefia
imediata; comunicar ao seu superior imediato qualquer irregularidade; ser apoio de capacitacdo na sua area especifica,
quando necessario e executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia.

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

Prestar atendimento médico hospitalar e ambulatorial, examinando pacientes, solicitando e interpretando exames
complementares, formulando diagndsticos e orientando-os no tratamento; Efetuar exames médicos, emitir diagndstico,
prescrever medicamentos de forma legivel, na especialidade de Otorrinolaringologia e Clinica Geral, e realizar outras formas
de tratamento para demais tipos de patologia, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; Priorizar a prescrigdo
dos medicamentos pelo principio ativo; Elaborar programas epidemioldgicos, educativos e de atendimento médico preventivo,
voltados para a comunidade em geral; Manter registro legivel dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnosticada,
tratamento prescrito e evolucdo da doenga; Prestar atendimento de urgéncia e Otorrinolaringologia e Clinica Geral; Prestar
servicos de ambito de salde publica, executando atividades clinicas, epidemioldgicas e laboratoriais, visando a promocgao
prevencdo e recuperacdo da saude da coletividade; Atuar em equipes multiprofissionais no desenvolvimento de projetos
terapéuticos em unidades de salude; Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informagdo (nacionais,
estaduais e municipais); Grau maximo de responsabilidade imprescindiveis a fun¢do; Efetuar outras tarefas correlatas,
mediante determinac¢do superior.

MEDICO PEDIATRA

Além das previstas para o exercicio profissional da medicina, sdo atribuicGes especificas do médico pediatra: Atender criangas
que necessitam de servigcos médicos, para fins de exames clinicos, educacdo e adaptacdo; dar assisténcia a crianca e ao
adolescente, nos aspectos curativos e preventivos, este abrangendo a¢des em relagdo a imunizacGes (vacinas), aleitamento
materno, prevencdo de acidentes, além do acompanhamento e das orientagdes necessdrias a um crescimento e
desenvolvimento sauddveis; examinar pacientes em observagao; avaliar as condi¢Ges de saude e estabelecer o diagnéstico;
avaliar o estagio de crescimento e desenvolvimento dos pacientes; estabelecer o plano médico-terapéutico-profilatico
prescrevendo medicagdo, tratamento e dietas especiais; prestar pronto atendimento a pacientes externos sempre que
necessario ou designado pela chefia imediata; orientar a equipe multiprofissional nos cuidados relativos a sua area de
competéncia; participar em todas as atividades para que for designado pela chefia imediata; comunicar ao seu superior
imediato, qualquer irregularidade; participar de projetos de treinamento e programas educativos; cumprir e fazer cumprir as

| RHS Consult Ltda | 53| Pagina



PREFEITURA MUNICIPAL DE PARATY
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

] _ o
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 001/2016 Domaal,

Criando caminhos...

Desenvolvendo aportunidades.

normas; propor normas e rotinas relativas a sua area de competéncia; manter atualizados os registros das a¢Oes de sua
competéncia; atender criangas desde o nascimento até a adolescéncia, prestando assisténcia médica integral; manter
prontudrio médico organizado e atualizado; executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia, inclusive as editadas
no respectivo regulamento da profissao.

MEDICO UROLOGISTA

Prestar atendimento médico hospitalar e ambulatorial, examinando pacientes, solicitando e interpretando exames
complementares, formulando diagndsticos e orientando-os no tratamento; Efetuar exames médicos, emitir diagndstico,
prescrever medicamentos de forma legivel, na especialidade de Urologia e Clinica Geral, e realizar outras formas de
tratamento para demais tipos de patologia, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; Priorizar a prescri¢dao
dos medicamentos pelo principio ativo; Elaborar programas epidemiolégicos, educativos e de atendimento médico preventivo,
voltados para a comunidade em geral; Manter registro legivel dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnosticada,
tratamento prescrito e evolugdo da doenga; Prestar atendimento de urgéncia em Urologia e Clinica Geral; Prestar servigos de
ambito de saude publica, executando atividades clinicas, epidemioldgicas e laboratoriais, visando a promogado, prevengao e
recuperacdo da saude da coletividade; Atuar em equipes multiprofissionais no desenvolvimento de projetos terapéuticos em
unidades de salde; Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informacdo (nacionais, estaduais e
municipais);Grau maximo de responsabilidade imprescindiveis a func¢do; Efetuar outras tarefas correlatas, mediante
determinagdo superior;

MEDICO ESF

Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua drea adstrita; - Executar as a¢des de assisténcia integral em todas as fases do
ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso; - Realizar consultas e procedimentos na USF e, quando necessario,
no domicilio; - Realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritdrias na intervengdo na atengao Basica, definidas
na Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS 2001; - Aliar a atuagdo clinica a pratica da saude coletiva; - Fomentar a
criacdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saide mental, etc; - Realizar o pronto
atendimento médico nas urgéncias e emergéncias; - Encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando necessario,
garantindo a continuidade do tratamento na USF, por meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e contra
referéncia; - Realizar pequenas cirurgias ambulatorias; - Indicar internacdo hospitalar; - Solicitar exames complementares; -
Verificar e atestar ébito.

PSICOLOGO

Procede ao estudo e avaliagdo dos mecanismos de comportamento humano, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas,
como testes para a determinagdo de caracteristicas afetivas, intelectuais, sensoriais ou motoras e outros métodos de
verificagdo, para possibilitar a orientacado, selecdo e treinamento no campo profissional e o diagndstico e terapia clinicos.

Procede a formulagdo de hipdteses e a sua comprovagao experimental, observando a realidade e efetivando experiéncias de
laboratério e de outra natureza, para obter elementos relevantes ao estudo dos processos de crescimento, inteligéncia,
aprendizagem, personalidade e outros aspectos do comportamento humano e animal; analisa a influéncia dos fatores
hereditarios, ambientais e de outra espécie que atuam sobre o individuo, entrevistando o paciente, consultando sua ficha de
atendimento, aplicando testes, elaborando psico-diagndstico e outros métodos de verificacdo, para orientar-se no diagndstico
e tratamento psicoldgico de certos distlrbios emocionais e de personalidades; promove a correcdo de disturbios psiquicos,
estudando caracteristicas individuais e aplicando técnicas adequadas, para restabelecer os padrGes normais de
comportamento e relacionamento humano; elabora e aplica testes, utilizando seu conhecimento e pratica dos métodos
psicoldgicos, para determinar o nivel de inteligéncia, faculdades, aptiddes, tracos de personalidade e outras caracteristicas
pessoais, possiveis desajustamentos ao meio social ou de trabalho ou outros problemas de ordem psiquica e recomendar a
terapia adequada; participar na elaboragao de andlises ocupacionais, observando as condi¢Ges de trabalho e as funcdes tipicas
de cada ocupacdo, para identificar as aptiddes, conhecimentos e tragcos de personalidade compativeis com as exigéncias da
ocupacdo e estabelecer um processo de selegcdo e orientacdo no campo profissional; efetua o recrutamento, selecdo,
treinamento, acompanhamento e avaliacdo de desempenho de pessoal e orientagdo profissional, promovendo entrevistas e
elaborando e aplicando testes, provas e outras verificagdes, a fim de fornecer dados a serem utilizados nos servigos de
emprego, administracdo de pessoal e orientagdo individual; atuam no campo educacional, estudando a importancia da
motivagdo no ensino, novos métodos de ensino e treinamento, a fim de contribuir para o estabelecimento de curriculos

| RHS Consult Ltda | 54| Pagina



PREFEITURA MUNICIPAL DE PARATY
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

] _ o
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 001/2016 Domaal,

Criando caminhos...

Desenvolvendo aportunidades.

escolares e técnicas de ensino adequadas e determinagdo de caracteristicas especiais ao professor; retne informacdes a
respeito dos pacientes, transcrevendo os dados psicopatoldgicos obtidos em testes e exames, para fornecer a médicos
analistas e psiquiatras subsidios indispensaveis ao diagndstico e tratamento das respectivas enfermidades; diagnostica a
existéncia de possiveis problemas na area de psicomotricidade, disfungGes cerebrais minimas, disritmias dislexias e outros
disturbios psiquicos, aplicando e interpretando provas e outros reativos psicoldgicos, para aconselhar o tratamento ou a forma
de resolver as dificuldades momentaneas.

ASSISTENTE SOCIAL

Elaborar, implementar, executar e avaliar estudos, programas, projetos e politicas sociais junto aos 6rgdos da administragdo
publica, bem como atividades de carater educativo, recreativo, cultural e sdcio-assistencial. Planejar, coordenar e avaliar
técnicas, custos e resultados de programas, projetos e servicos em politicas sociais nas diferentes areas de atuagdo
profissional, tais como saude, assisténcia social, educagdo, trabalho, habitacdo e outras. Realizar abordagens individuais,
familiares e comunitarias, visando o atendimento as necessidades basicas, defesa e acesso aos direitos, beneficios, bens e
equipamentos publicos de individuos e familias em situagdao de vulnerabilidade social. Realizar entrevistas e atendimentos
sociais, através de visitas técnicas, diagnosticando o perfil social do usuario, realizando encaminhamento a equipamentos
publicos e prestando orientagdo social a individuos, grupos e a populacdo em geral. Atuar na comunidade, identificando redes
de apoio sociofamiliar e comunitario. Promover e organizar a atualizacdo do cadastro de recursos comunitarios, dados e
informacdes referentes a sua area de atuacdo, identificando e articulando recursos sociais e financeiros disponiveis. Prestar
servicos de dmbito social a individuos, familias ou grupos, em tratamento de saude fisica e/ou mental, identificando,
diagnosticando e analisando problemas e necessidades materiais e psiquicas, visando promover a recuperagado e inclusdo
social. Operar na promogao, assisténcia, prevengao de riscos e agravos a salde e contribuir na criagao e desenvolvimento de
espacos de controle social, facilitando o acesso e participagdo do usuario e incentivando as praticas de educagdo em saude,
sempre dentro de sua area de atuacgdo. Elaborar relatérios e pareceres dos trabalhos desenvolvidos e realizar estudos
socioeconémicos com os usuarios para fins de beneficios e servicos sociais. Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam
contribuir para a analise da realidade social e para subsidiar acGes profissionais. Prestar assessoria técnica em matéria
relacionada as politicas sociais, no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade. Realizar pareceres
e prestar informagdes sobre a matéria de Servico Social. Obedecer a legislagdo federal, estadual e municipal. Atender
principios e diretrizes e legislagbes vigentes do SUAS/SUS, bem como resolugdes, normas de trabalho, de biossegurancga e da
ética profissional. Executar atividades correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a
sua especialidade, obedecendo a regulamentacdo da respectiva categoria profissional.

PROCURADOR

Compete ao Procurador: Participa de audiéncias em defesa do interesse municipal apds discutir a tese de defesa com o corpo
juridico da Prefeitura. Representa o municipio nas audiéncias judiciais, quando necessario. Elabora pareceres sobre processos
administrativos; Prestar assisténcia direta ao Prefeito; Elabora pareceres em relacdo aos processos administrativos;
Responsavel pela propositura das agdes de Execucgdo Fiscal e outras e acompanhar o respectivo tramite; Redigir ou revisar
redacbes de projetos de lei, decretos, portarias ou outros documentos de natureza juridica; Efetuar assisténcia juridica em
todos os processos de qualquer natureza que esteja envolvido o municipio; Aprecia e encaminha para aprovacao final da
Secretaria Juridica as minutas de projetos de lei, decretos, portarias ou outros documentos de natureza juridica; Orienta a
todos os drgdos do municipio em questes legais ou processos juridicos. Atua diretamente na orientagdo juridica dos
processos licitatérios; responsavel pela propositura e acompanhamento das execuc¢des fiscais do municipio; Coligir
informacdes legais, de interesse municipal; Executar outras tarefas correlatas.
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