PREFEITURA MUNICIPAL DE PARATY
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 001/2016 M

Criando caminhos...

EDITAL RETIFICADO DIA 21/09/2016. Desenvlvendo oportunidades..

EDITAL RETIFICADO NA iNTEGRA DIA 14/09/2016

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PARATY - RJ, faz saber que realizard Concurso Publico para provimento dos cargos
adiante mencionados sob responsabilidade da RHS CONSULT LTDA EPP, de acordo com as instru¢Ges abaixo:

| - DOS CARGOS E DAS VAGAS

1. 0O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas dos cargos relacionados neste Edital dentro do prazo de validade
do Concurso.

2. Os cargos, numero de vagas, carga hordria semanal, saldrio base e os requisitos para preenchimento sdo os estabelecidos
na tabela que segue:

Carga Periodo de
Cod. Cargos Vagas Salario Horaria Requisitos Realizacao da
Semanal Prova Objetiva
Ensino Fundamental
001 JARDINEIRO 03 +CR RS 880,00 40 horas Incompleto - 42 série MATUTINO

Ensino Fundamental

- Ensino Fundamental
AGENTE DE ALIMENTACAO

002 02 +CR RS 880,00 40 horas Incompleto - 42 série MATUTINO
ESCOLA (MERENDEIRA)

Ensino Fundamental

Ensino Fundamental
003 SERVENTE GERAL 05+ CR RS 880,00 40 horas Incompleto - 42 série MATUTINO
Ensino Fundamental

Ensino Fundamental
004 PEDREIRO 02 +CR RS 986,73 40 horas Incompleto - 42 série MATUTINO

Ensino Fundamental

Ensino Fundamental
Completo + CNH “CAT D” +
Curso Resolugdo CONTRAN

N2 168/2004 +
| - ter idade superior a vinte
MOTORISTA (Resolugdo € um anos, )
005 CONTRAN N2168/2004— | 04+ CR | R$ 1.061,62 | 40horas | 'V - nao ter cometido MATUTINO
nenhuma infragcdo grave ou
TRANSPORTE ESCOLAR) gravissima, - _—

reincidente em infragdes
médias durante os doze
ultimos meses (ambos
incisos do artigo 138 do
CBT).

Ensino Fundamental
006 MOTORISTA 03+CR | R$1.061,62 | 40 horas . ., MATUTINO
Completo + CNH “CAT D

AGENTE DE INFORMACOES

007 01+CR | R$1.012,00 | 35 horas Ensino Médio Completo VESPERTINO
TURISTICAS (BILINGUE)
008 CUIDADOR SOCIAL 04 +CR | R$1.737,77 | 40 horas Ensino Médio Completo VESPERTINO
FISCAL DE OBRAS E . L
009 01+CR | R$1.737,77 | 35 horas Ensino Médio Completo VESPERTINO
POSTURAS
010 FISCAL DE MEIO AMBIENTE 01+CR | R$1.737,77 | 35 horas Ensino Médio Completo VESPERTINO
PROFESSOR DE EDUCACAO Ensino S i
011 ) UCAG 02 +CR 24 horas _ =nsinosuperiorem MATUTINO
BASICA Il (ED. FISICA) RS 1.275,39 Licenciatura + Registro no
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Carga Periodo de
Cod. Cargos Vagas Salario Horaria Requisitos Realizacido da
Semanal Prova Objetiva
Conselho da Classe CREF
PROFESSOR DE EDUCACAO ) )
. Ensino Superior Completo
BASICA Il 22 SEGMENTO ,
012 , 4+CR | R$1.275,39 | 24 horas em Letras - lingua MATUTINO
(ENS.FUND LINGUA . .
Portuguesa — Licenciatura.
PORTUGUESA)
PROFESSOR DE EDUCACAO Ensino Superior Completo
013 BASICA Il 22 SEGMENTO 5+CR | R$1.275,39 | 24 horas em Matematica - MATUTINO
(ENS. FUND MATEMATICA) Licenciatura.
PROFESSOR DE EDUCACAO . .
i Ensino Superior Completo
014 BASICA Il 22 SEGMENTO 1+CR | R$1.275,39 | 24 horas . . . MATUTINO
. em Histdria - Licenciatura.
(ENS.FUND HISTORIA)
PROFESSOR DE EDUCACAO Ensino Superior Completo
015 BASICA Il 22 SEGMENTO 1+CR | R$1.275,39 | 24 horas em Geografia - MATUTINO
(ENS.FUND GEOGRAFIA) Licenciatura.
PROFESSOR DE EDUCACAO Ensino Superior Completo
016 BASICA Il 22 SEGMENTO 1+CR | R$1.275,39 | 24 horas em Ciéncias Fisicas e MATUTINO
(ENS.FUND CIENCIAS) Bioldgicas - Licenciatura.
PROFESSOR DE EDUCACAO Ensino Superior Completo
017 BASICA Il 22 SEGMENTO 1+CR | R$1.275,39 | 24 horas em Letras - Lingua Inglesa - MATUTINO
(ENS.FUND INGLES) Licenciatura.
PROFESSOR DE EDUCACAO . .
. Ensino Superior Completo
018 BASICA Il 22 SEGMENTO 1+CR | R$1.275,39 | 24 horas . . MATUTINO
em Artes - Licenciatura.
(ENS.FUND ARTES)
Ensino Superior Completo
p em Biblioteconomia +
019 BIBLIOTECARIO 01+ CR | RS 2.656,75 | 35 horas . MATUTINO
Registro no Conselho da
Classe CRB
Ensino Superior Completo +
020 BIOLOGO 01+ CR | R$2.656,75 | 35 horas Registro no Conselho de MATUTINO
Classe CRB.
Ensino Superior Completo +
021 ARQUITETO 01+CR | R$6.119,10 | 35horas | Registro no Orgdo de Classe MATUTINO
CAU
Ensino Superior Completo em
022 CONTADOR 01+CR | R$2.656,75 | 35 horas Ciéncias Contabeis + Registro MATUTINO
no Orgdo de Classe CRC
Ensino Superior Completo em
023 ENGENHEIRO CIVIL 01+CR [ R$6.119,10 | 35 horas Engenharia Civil + Registro no MATUTINO
Orgao de Classe CREA
Ensino Superior Completo
024 FARMACEUTICO 01+CR | R$2.656,75 | 35 horas em Farmacia + Registro no MATUTINO
Orgao de Classe CRF
p a Ensino Superior Completo +
025 MEDICO — CLINICO GERAL 04 +CR | RS 2.656,75 | 20 horas . . MATUTINO
Registro no Orgdo de Classe
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Cod.

Cargos

Vagas

Salario

Carga
Horaria
Semanal

Requisitos

Periodo de
Realizacao da
Prova Objetiva

CRM

026

MEDICO CARDIOLOGISTA

01+CR

RS 2.656,75

20 horas

Ensino Superior Completo +
Especialidade + Registro no
Orgao de Classe CRM

MATUTINO

027

MEDICO DERMATOLOGISTA

01+CR

RS 2.656,75

20 horas

Ensino Superior Completo +
Especialidade + Registro no
Orgao de Classe CRM

MATUTINO

028

MEDICO ODONTOLOGO

01+CR

RS 2.656,75

20 horas

Ensino Superior Completo +
Registro no Orgdo de Classe
CRO

MATUTINO

029

MEDICO OFTALMOLOGISTA

01+CR

RS 2.656,75

20 horas

Ensino Superior Completo +
Especialidade + Registro no
Orgao de Classe CRM

MATUTINO

030

MEDICO ORTOPEDISTA

01+CR

RS 2.656,75

20 horas

Ensino Superior Completo +
Especialidade + Registro no
Org3o de Classe CRM

MATUTINO

031

MEDICO
OTORRINOLARINGOLOGISTA

01 +CR

RS 2.656,75

20 horas

Ensino Superior Completo +
Especialidade + Registro no
Orgao de Classe CRM

MATUTINO

032

MEDICO PEDIATRA

01+CR

RS 2.656,75

20 horas

Ensino Superior Completo +
Especialidade + Registro no
Orgio de Classe CRM

MATUTINO

033

MEDICO UROLOGISTA

01+CR

RS 2.656,75

20 horas

Ensino Superior Completo +
Especialidade + Registro no
Orgao de Classe CRM

MATUTINO

034

MEDICO ESF

02 +CR

RS 7.240,73

40 horas

Ensino Superior Completo +
Registro no Orgdo de Classe
CRM

MATUTINO

035

PSICOLOGO

01+CR

RS 2.656,75

35 horas

Ensino Superior Completo +
Registro no Orgdo de Classe
CRP

MATUTINO

036

ASSISTENTE SOCIAL

02 +CR

RS 2.656,75

35 horas

Ensino Superior Completo
em Servigo Social + Registro
no Orgido de Classe CRSS

MATUTINO

037

PROCURADOR

01+CR

RS 6.119,10

20 horas

Ensino Superior Completo +
Registro no Orgdo de Classe
OAB

MATUTINO

* A Prefeitura Municipal de Paraty — RJ declara que ira efetuar a convocag¢do para posse dos candidatos conforme a
necessidade dos setores responsdveis, sendo convocados os candidatos de nimero igualitdrio ao numero de vagas abertas
dentro do prazo de vigéncia do concurso, conforme Legislagdo e prazos deste concurso.

*Para os cargos de Motorista e Merendeira serd aplicada Prova Prdtica.

* Os candidatos remanescentes ao numero de vagas abertas, ficam em um banco de candidatos;

3. Os candidatos admitidos estardo sujeitos ao Estatuto dos Funciondrios Publicos Municipais de Paraty e demais normas
aplicaveis ao funcionalismo publico municipal, percebendo os salarios conforme Tabela 1, deste Capitulo.
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4. A carga horaria de trabalho mencionada no quadro anterior sera cumprida em conformidade com a necessidade da
Prefeitura, obedecendo a escala de trabalho, respeitada a jornada semanal de trabalho e estara sujeito a estagio
probatorio.

Il - DAS PESSOAS PORTADORAS DE NECESSIDADES ESPECIAIS (PNE) E AFRODESCENDENTES E INDIGENAS

1. Serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas dos cargos para os portadores de necessidades especiais, de acordo com o
artigo 37, inciso VIl da Constituicdo Federal e Decreto n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

2. Consideram-se pessoas portadoras de necessidades especiais aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no
artigo 42 do Decreto 3.298/99, com as alteragdes introduzidas pelo artigo 70 do Decreto 5.296/2004.

3. A pessoa portadora de necessidades especiais é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, desde que as
atribuicbes do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia de que é portadora.

4. O candidato portador de necessidades especiais devera declarar essa condi¢gdo no ato da inscrigdo, especificando a
deficiéncia da qual é portador, em consonancia com o item 3 deste Capitulo. Os candidatos portadores de necessidades
especiais participardo do Concurso em igualdade de condigGes com os demais candidatos no que se refere a conteddo das
provas, avaliacdo e critérios de aprovacdo, dia, hordrio e local de realizagdo das provas.

5. O candidato portador de necessidades especiais que precisar de condi¢Ges especificas para a realizagdo da Prova Objetiva
deverad indicar as necessidades, por ocasido da inscri¢do.

6. O candidato portador de necessidades especiais devera obrigatoriamente postar, dentro do periodo de inscri¢des, laudo
médico original ou cdpia autenticada em cartério atestando o tipo e o grau ou nivel de sua deficiéncia com expressa
referéncia ao Cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID, via SEDEX ou correspondéncia
registrada — AR, a Empresa RHS Consult Ltda EPP, localizada a Rua ltuagu, 26, Parque Industrial, Sao Paulo - SP, CEP:
08110-110, com os seguintes dizeres: CONCURSO PUBLICO PREFEITURA DE PARATY/RJ (Especificar o Cargo/Area) —
DOCUMENTAGAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA. O fato de o candidato inscrever-se como pessoa com deficiéncia e
enviar laudo médico nao configura participagdo automdtica na concorréncia para as vagas reservadas, devendo o laudo
passar por uma analise da RHS Consult Ltda EPP no caso de indeferimento, passard o candidato a concorrer somente as
vagas de ampla concorréncia.

7. Avrelagdo dos candidatos que tiverem a inscri¢cdo deferida para concorrer na condigdo de pessoas com deficiéncia sera
divulgada no endereco eletrénico www.rhsconsult.com.br.

8. O candidato cujo pedido de inscricdo na condicdo de pessoa com deficiéncia seja indeferido poderd interpor recurso no
prazo de dois dias Uteis, a contar do primeiro dia util subsequente ao da divulgacdo do resultado da analise dos pedidos,
mediante requerimento dirigido a da RHS Consult Ltda EPP pelo endereco eletronico www.rhsconsult.com.br.

9. O candidato portador de necessidades especiais, se classificado no Concurso, figurara em duas listagens: a primeira, lista de
classificagdo geral dos candidatos ao cargo de sua opg¢do e a segunda, composta somente por candidatos portadores de
necessidades especiais separados por cargo.

10. Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, quando convocados para a realizacdo dos procedimentos pré-
admissionais, deverdo se submeter a pericia médica, que ficard a cargo de uma equipe multiprofissional, instituida pela

Prefeitura de Paraty, nos moldes da Lei n2 7.853/89 e do artigo 43 do Decreto Federal n2 3.298/99, que verificara sobre a
condicdo de “pessoas com deficiéncia” ou ndo.

10.1. A compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia do candidato serda avaliada durante o estagio probatoério.

10.2. Os candidatos deverdao comparecer a pericia médica munidos de laudo médico que ateste a espécie, o grau ou o nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencgas — CID, conforme
especificado no Decreto Federal n2 3.298/99 e suas alteracdes, bem como a provavel causa da deficiéncia.

10.3. A ndo observancia do disposto no subitem 10.2, a reprova¢do na pericia médica ou o ndo comparecimento a pericia
acarretarao a perda do direito aos quantitativos reservados aos candidatos em tais condi¢des.

10.4. O candidato que prestar declaragdes falsas em relagdo a sua deficiéncia sera excluido do processo em qualquer fase deste
Concurso Publico e respondera, civil e criminalmente, pelas consequéncias de seu ato.

10.5 O candidato convocado para a pericia médica que ndo for enquadrado como “pessoa com deficiéncia”, caso seja aprovado
nas demais fases, continuara figurando apenas na lista de classificagdo geral.

10.6 Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicGes do cargo postulado, o candidato sera desclassificado.

10.7 Se, quando da convocacgdo, ndo existirem candidatos na condicdo de pessoas com deficiéncia aprovados no Exame Médico
Pré-Admissional, serdo convocados os demais candidatos aprovados, observada a listagem de classificagdo de todos os
candidatos ao cargo.
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10.8Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar pedido de readaptagdo ou
aposentadoria por invalidez, salvo nos casos de agravamentos previstos na legislacdo.

10.9.1 O candidato afrodescendente ou indigena, em atendimento ao que determina o artigo 12, da Lei Estadual n2
6067/2011, terd direito a reserva no percentual de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no prazo de validade do
presente Concurso Publico e nova Redagdo dada pela Lei 6740/2014.

10.9.2 Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos afrodescendente e indigena aqueles que se autodeclararem pretos
ou pardos no ato da inscrigdo, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE;

10.9.3 Constatada a falsidade da declaragdo, a que se refere este Capitulo, serd o candidato eliminado do concurso e, se
houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissdo ao cargo efetivo, apds procedimento administrativo, em
que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis;

10.9.4 O candidato inscrito nos termos deste Capitulo, participara deste Concurso em igualdade de condi¢cGes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteudo, a avaliagdo, aos critérios de aprovagdo, ao(s) hordrio(s), ao(s) local(is) de
aplicagdo das provas e as notas minimas exigidas;

10.9.5 Os candidatos afrodescendente ou indigena concorrerdao concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas
a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso;

10.9.6 Os candidatos afrodescendente ou indigena aprovados dentro do nimero de vagas oferecidos para ampla concorréncia
ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas;

10.9.7 Na hipdtese de ndo haver numero de candidatos afrodescendente ou indigena aprovados, suficiente para ocupar as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de classificacdo;

10.9.8 Haja vista a quantidade de vagas inicialmente ofertadas no presente concurso publico, havera reservas de vagas para
candidatos afrodescendentes ou indigenas. Portanto, os candidatos aprovados que fizerem a opgao de concorrer sob esta
circunstancia sé serdo convocados quando a aplicagdo do percentual de reserva de vagas (20%) sobre o nimero de vagas
aberta para o respectivo cargo publico alcangar o indice minimo de 1 vaga, ou seja, a cada fragdo de 5 candidatos
nomeados, a 52 vaga sera destinada aos candidatos afrodescendentes ou indigenas, obedecida a sua respectiva ordem de
classificagao.

10.9.9 A publicagdo dos resultados finais e classificacdo do concurso, sera realizada em 2 (duas) listas:

10.9.10 A primeira lista é geral, destinada a pontuacgdo e classificagdao de todos os candidatos, incluindo os que se declararem
pessoas com deficiéncia e afrodescendente e indigena no ato de inscrigdo;

10.9.11 A segunda lista serd destinada, exclusivamente, a pontuagdo dos candidatos que concorram as vagas reservadas a
afrodescendente e indigena e sua classificagdo entre si;

11l - DAS INSCRICOES

1. As inscricbes deverdo ser efetuadas pela internet no endereco www.rhsconsult.com.br no periodo definido no
cronograma presente no Anexo | deste Edital. Do dia 15/09/2016 até o dia 17/10/2016.
1.1 Nao serad permitida inscrigdo pelos correios, fac-simile, condicional, fora do prazo estabelecido ou qualquer outra
forma nao estabelecida neste edital.

1.2 Asinscricdes ndo poderdo ser realizadas através de celulares/smartphones, sendo impreterivelmente necessaria a
utilizagdo de um computador de mesa/desktop ou Notebook.

2. O candidato devera possuir e comprovar na data da convocacdo para posse do cargo pleiteado, os requisitos exigidos
para o cargo pretendido, conforme Tabela 001 do Capitulo I. O candidato que deixar de apresentar algum dos pré-
requisitos para investidura no cargo serd automaticamente eliminado do certame.

3. Ovalor correspondente a taxa de inscrigdo sera de:

NiVEIS DE ESCOLARIDADE VALOR (RS)

FUNDAMENTAL INCOMPLETO RS 16,14
FUNDAMENTAL COMPLETO R$ 16,14
ENSINO MEDIO RS 26,00
ENSINO SUPERIOR R$ 31,00
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O candidato podera realizar mais de uma inscrigdo, somente terd que verificar no quadro do Cap. | DOS CARGOS E DAS
VAGAS, se os hordrios estdo distintos e compativeis para prestar a Prova Objetiva. O candidato que realizar mais de
uma inscrig¢@o e o hordrio de prova for o mesmo deverd optar no dia da prova por um dos locais de prova determinado.

Para inscrever-se pela internet, o candidato devera:

5.1 Acessar o site www.rhsconsult.com.br durante o periodo de inscricao, através do “link” correlato ao Concurso Publico
da Prefeitura Municipal de Paraty - RJ;

5.2 Ler e estar de acordo com o edital;

5.3 Preencher total e corretamente a ficha de inscrigdo;
5.4 Imprimir o comprovante de inscrigao;

5.5 Imprimir o boleto bancario;

5.6 Efetuar o pagamento do boleto bancario, em qualquer agéncia da rede bancaria, observando o valor descrito no item
3. deste Capitulo, até a data-limite para encerramento das inscrigdes.

5.6.1 Para o pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser utilizado o boleto bancario gerado na inscricdo até
a data-limite do encerramento das inscricdes. Atencdo para o horario bancario.

5.6.2 0O pagamento por agendamento sé serd aceito se comprovada a sua efetivagao dentro do periodo de inscrigdo.
A inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos fixados sera cancelada, a qualquer tempo.
5.7 As 23h 59min do Gltimo dia de inscricdo (horario de Brasilia), constante no Anexo | deste edital, a ficha de inscrigdo
ndo sera mais disponibilizada.

5.8 As 23h 59min do ultimo dia de inscri¢des (horario de Brasilia), constante no Anexo | deste edital, a impress3o da 22
via do boleto ndo serd mais disponibilizada.

5.9 A RHS Consult Ltda EPP e a Prefeitura Municipal de Paraty - RJ ndo se responsabilizam por inscricées ndo efetivadas
por motivos de queda na transmissdo de dados ocasionada por instabilidades, sinal fraco, dificuldades de acesso,
auséncia de sinal causado por problemas na rede de computadores/internet.

5.10 O candidato que tiver dificuldade em realizar a sua inscricdo pela internet por qualquer motivo devera registrar
imediatamente uma ocorréncia através do e-mail: atendimento.paraty@rhsconsult.com.br para analise.

5.11 O candidato que ndo registrar a ocorréncia na data e hordrio em que ocorreu o fato, ndo tera seu pedido avaliado.

O candidato sera responsavel por qualquer erro e/ou omissdo, bem como pelas informacdes prestadas na ficha de
inscrigdo.

O candidato que fizer qualquer declaragdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo possa satisfazer todas as condicGes
estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes,
mesmo que aprovado nas provas e que o fato seja constatado posteriormente.

Efetuada a inscri¢cdo, ndo sera permitida alteragdo ou troca do cargo apontado na ficha de inscricdo.

Caso o candidato realize mais de uma inscricdo para o mesmo cargo e efetue o pagamento serd considerada para
realizagdo da prova a ultima inscrigdo realizada.

No ato de inscrigdo, ndo serao solicitados os documentos comprobatdrios estabelecidos no Capitulo Xlll, sendo obrigatdria
a sua entrega quando da convocagao.

A empresa RHS Consult Ltda EPP e a Prefeitura Municipal de Paraty - RJ ndo fardo em nenhuma hipdtese a devolugdo da
taxa paga pelo candidato.

O candidato que efetuar mais de uma vez o pagamento do mesmo boleto n&o terd o valor pago a mais devolvido.

IV — DA SOLICITACAO DE ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

1.

Estara isento do pagamento da taxa de inscrigdo o candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal (CadUnico) e for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n2 6.135, de 26 de
junho de 2007.

O candidato que desejar solicitar isencdo do pagamento da taxa de inscricdo deverd indicar no formulario de inscrigdo tal
intencdo, informando obrigatoriamente o Nimero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico, e declarando
que atende as condi¢Oes estabelecidas no item 1 deste capitulo.

a) Nao serdo aceitos niumeros de NIS que ndo estiverem em nome do candidato a vaga.
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b) Nao serdo realizados pedidos de correcdo de numero de NIS digitado errado.
c) Nao serdo aceitas alteragées no nimero do NIS apds a efetiva inscrigdo.

3. A RHS Consult verificara a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato juntamente ao 6rgéo gestor do CadUnico
e terd decisdo terminativa sobre a concessdao ou ndo do beneficio.

4. As informagdes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este
responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagdo do concurso publico, além
da aplicagdo das demais san¢des legais.

5. Na&o serd concedida isengdo de pagamento de taxa de inscrigdo ao candidato que ndo observar as condi¢des estabelecidas
neste edital.

6. A relagdo dos pedidos de isengdo deferidos sera divulgada no enderego eletronico da RHS Consult Ltda EPP:
www.rhsconsult.com.br.

7. Nao havera recurso contra o indeferimento do requerimento de isengdo da taxa de inscrigao.

8. Sob nenhuma hipdtese serd concedida a isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que ndao possua o
NUmero de Identificagdo Social — NIS confirmado na base de dados do CadUnico.

9. Para Identificacdo do Candidato na base do CadUnico do MDS (Ministério do Desenvolvimento Social e Combate 2
Fome), é necessario prazo minimo de 45 (quarenta e cinco dias) antes da inscricdo neste concurso.

10. A declaragdo falsa sujeitara o candidato as sanc¢Ges previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do
art. 10 do Decreto n2 83.936, de 6 de setembro de 1979.

11. Aisencdo da taxa de inscri¢cdo devera ser pleiteada somente nos 02 (dois) primeiros dias de inscri¢do, ou seja, dia 15/09 e
16/09/2016 e, para tanto, o candidato devera:

11.1- Acessar o endereco http://www.rhsconsult.com.br/concursos, escolher a op¢io INSCRICAO ABERTA E ASSINALAR A
OPCAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO, preencher, imprimir e assinar o formuldrio de isencdo gerado, a fim de
proceder ao seu pedido.

11.2- Fazer a juntada dos seguintes documentos:

a. Formulario de Solicitagdo de Isengdo de Taxa, assinado de acordo com o documento de identidade;
b. Cépia autenticada do Cartdo de Identificagdo do Cadastro Unico Programas Sociais do Governo Federal (frente e verso);
c. Cdpia autenticada de Documento de Identidade com foto (frente e verso).

12. O candidato devera copiar todos os documentos constantes do item 11.2 deste capitulo e enviar as cépias anexadas por
email para o enderego atendimento.paraty@rhsconsult.com.br, até as 18:00 do 32 (terceiro) dia das inscri¢des, ou seja
dia 19/09/2016 e envia-las via SEDEX para RHS Consult Ltda EPP localizada na Rua ltuagu, 26, Parque Industrial, Sdo
Paulo — SP, CEP: 08110-110, com data de protocolo do 32 dia das inscri¢Ges (vide data no cronograma no anexo | deste
Edital).

13. Ndo serdo aceitos documentos enviados pelo correio por outra forma que ndo seja via SEDEX, para assim agilizar o
processo de recebimento e a analise da documentacgao.

14. A RHS Consult ndo se responsabiliza por documentos copiados para envio pela internet de forma ilegivel ou que sejam
incompativeis com os softwares da Microsoft.

15. A analise da documentagao pertinente a solicitacdo de isencdo do valor da taxa de inscricdo sera realizada pela empresa
RHS Consult.

16. O resultado da analise da documentagdo para solicitacdo de isencdo do valor da taxa de inscricdo sera divulgado no site
www.rhsconsult.com.br em data definida no anexo | - CRONOGRAMA deste Edital.

17. O candidato cuja documentagdo de isencdo do valor da taxa de inscricio for indeferida deverda entrar no site
www.rhsconsult.com.br até o ultimo dia valido para inscrigdo, imprimir o seu boleto de pagamento e efetuar o
pagamento da taxa.

18. O DEFERIMENTO OU INDEFERIMENTO do pedido de isencdo da taxa ndo isenta a responsabilidade do candidato de
acessar o seu boleto no site www.rhsconsult.com.br.

19. Deferido o pedido de isengdo da taxa de inscricdo, o candidato devera aguardar a publicacdo do Cartdo de Convocacdo,
com a data, horario e local de realiza¢do da prova de acordo com a data estipulada no cronograma constantes no anexo |
este Edital.

20. Na solicitagdo de isen¢do enviada via SEDEX, a empresa RHS CONSULT LTDA EPP ndo se responsabilizara pelo conteudo do
envelope, podendo apenas confirmar o recebimento ou ndo do documento e ndo a sua quantidade, qualidade ou
veracidade.

21. Nao serdo realizados pedidos de correcao do NIS digitado erroneamente.

22. N3o serdo aceitas alteragdes no NIS apds a efetivagdo da inscricdo.

23. A RHS CONSULT verificara a veracidade das informac&es prestadas pelo candidato junto ao érgdo gestor do CadUnico.
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24. As informacgOes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este
responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara em sua eliminagdo do Concurso Publico,
além da aplicagdo das demais sangdes legais.

25. N3o sera concedida isen¢do de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que ndo observar as condigles e
formalidades estabelecidas neste Edital.

V — DAS PROVAS E JULGAMENTO

1. A aplicagdo e corregdo das provas ficardo sob responsabilidade da empresa RHS Consult Ltda. EPP, segundo os critérios

definidos neste edital.

2. As provas, respectivas etapas e condigdes de habilitagdo sdo as constantes do quadro a seguir:

CARGOS

ETAPAS

CONDICOES PARA HABILITACAO

TODOS 0OS CARGOS DE NIVEL
SUPERIOR

Etapa 001
Prova Objetiva

Tipo: Classificatoria e
Eliminatéria

Estardo habilitados os candidatos que obtiverem
nota igual ou maior que 50 na Prova Objetiva.

Os demais serdo desclassificados do Concurso
Publico.

Etapa 002

Prova de Titulos

Terdo os titulos avaliados somente os candidatos
gue obtiverem nota igual ou maior que 50 pontos.

Nota final = Nota da Prova Objetiva + Pontuagdo
de Titulos

Etapa 001
Prova Objetiva

Tipo: Classificatdria e

Estardo habilitados na Etapa 001 os candidatos
gue obtiverem nota igual ou maior que 50 pontos
na Prova Objetiva.

Os demais serdo desclassificados do Concurso

Prova Pratica

Tipo: Classificatoria e
Eliminatéria

Eliminatdria Publico.
MOTORISTA TRANSPORTE Estardo convocados para Etapa 002 (prova
ESCOLAR pratica) os 20 primeiros classificados na Etapa
MOTORISTA Etapa 002 001, os demais constardo em banco de Cadastro
Prova Pratica Reserva.
Tipo: Classificatéria e Estardo habilitados no Concurso os candidatos
Eliminatdria que obtiverem conceito APTO na Prova Pratica.
Nota final = Nota da Prova Objetiva + Conceito
APTO
Etapa 001 Estardo .habllltados ne.l Etapa 001.05 candidatos
o que obtiverem nota igual ou maior que 50 na
Prova Objetiva Prova Objetiva.
T'PO_: Cla'ss_|f|cator|ae Os demais serdo desclassificados do Concurso
Eliminatéria -
Publico.
Estardo convocados para Etapa 002 (prova
MERENDEIRA o L o
pratica) os 20 primeiros classificados na Etapa
Etapa 002 001, os demais constardo em banco de Cadastro

Reserva.

Estardo habilitados no Concurso os candidatos
gue obtiverem conceito APTO na Prova Pratica.

Nota final = Nota da Prova Objetiva + Conceito
APTO
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DEMAIS CARGOS

ETAPAS

CONDICOES PARA HABILITACAO

AGENTE DE INFORMACOES
TURISTICAS (BILINGUE),
CUIDADOR SOCIAL,
FISCAL DE OBRAS E POSTURAS,

Etapa 001

Prova Objetiva

FISCAL DE MEIO AMBIENTE,
SERVENTE GERAL,
PEDREIRO
JARDINEIRO.

Tipo: Classificatdria e
Eliminatéria

Estardo habilitados na Etapa 001 os candidatos
que obtiverem nota igual ou maior que 50 na
Prova Objetiva.

Os demais serdo desclassificados do Concurso
Publico.

3. Em hipdtese alguma, haverd vistas, revisdo ou fornecimento de cdpia de Prova Objetiva e ou Prova Prdtica.

4. A prova prdtica tem cardter Classificatdrio e Eliminatdrio, ou seja, ndo se altera a classificagéo obtida na nota da prova
objetiva e sim se mantém a classificagdo, ressalva no caso de desclassificacdo de candidatos pelo conceito INAPTO ou

AUSENTE.

VI - DAS PROVAS E PONTUAGOES - PROVA OBJETIVA

1. A Prova Objetiva serd composta de questSes de multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas cada uma, que seguirdo o

conteudo programatico apresentado no Anexo Il deste Edital.

2. A prova objetiva tem nos quadros abaixo definidas as disciplinas, quantidade de questdes, valoragdo e nota final que a

compdem.

Valor unitdrio dos

2.1 CARGOS - NiVEL SUPERIOR Disciplinas Its itens Total

¢ MEDICO - CLINICO GERAL .
L a Port a 10 2,00 20,00
« CARDIOLOGISTA ingta Fortigues
¢ DERMATOLOGISTA .
« ODONTOLOGO Matematica 10 2,00 20,00
¢ OFTALMOLOGISTA
o ORTOPEDISTA Conhecimentos Especificos 20 3,00 60,00
¢ OTORRINOLARINGOLOGISTA
e PEDIATRA
o UROLOGISTA Nota Maxima da Prova Objetiva 100,00 pontos
o MEDICO- ESF
p Val itario d

2.2 CARGOS - NiVEL SUPERIOR Disciplinas s | 00" “i't’;:sm 08 Total
° B"%LIOTECARIO Lingua Portuguesa 10 3,00 30,00
¢ BIOLOGO
o ARQUITETO
o CONTADOR Matematica 10 2,00 20,00
o ENGENHEIRO CIVIL
¢ FARMACEUTICO Conh.eamentos Gerais e 10 2,00 20,00
¢ PSICOLOGO Atualidades

ENTE L .
* ASSISTENTE SOCIA Conhecimentos Especificos 10 3,00 30,00
Nota Maxima da Prova Objetiva 100,00 pontos
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2.2 CARGOS - NiVEL SUPERIOR Disciplinas s | V3lor ”i:::'sm dos Total
Direito Administrativo 10 2,50 25,00
Direito Constitucional 10 2,50 25,00
« PROCURADOR Direito Processual Civil / 10 2,50 25,00
Direito Civil
Direito Tributério /
10 2,50 25,00
Direito Previdenciario
Nota Maxima da Prova Objetiva 100,00 pontos

Valor unitdrio dos

2.3 CARGOS - NiVEL SUPERIOR Disciplinas Itens itens Total

Lingua Portuguesa 10 3,00 30,00

*PROFESSOR DE EDUCAGAO

p " Matematica 10 2,00 20,00
BASICA Il. (PORTUGUES,

MATEMATICA, HISTORIA, Conhed tos Gera
GEOGRAFIA, CIENCIAS, INGLES, A’;’” l?:'rge” 0s Berais € 10 2,00 20,00
ARTES, EDUCAGAO FiSICA)! ualidades

Legislagdo Educacional /
Conhecimentos Pedagdgicos / 10 3,00 30,00
Conhecimentos Especificos.

Nota Maxima da Prova Objetiva 100,00 pontos
. . - Valor unitario dos
2.4 CARGOS - NIVEL MEDIO Disciplinas Itens itens Total
Lingua Portuguesa 10 2,00 20,00
Matematica 10 2,00 20,00
Conhgumentos Gerais e 10 2,00 20,00
- Atualidades
o AGENTE DE INFORMACOES
TURISTICAS (BILINGUE)
* FISCAL DE OBRAS E POSTURAS Conhecimentos Especificos 10 4,00 40,00
o FISCAL DE MEIO AMBIENTE
Nota Maxima da Prova Objetiva 100,00 pontos
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2.5 CARGOS — NiVEL MEDIO Disciplinas itens | V21" ‘:::f;m dos Total
Lingua Portuguesa 10 4,00 40,00
Matematica 10 4,00 40,00
e CUIDADOR SOCIAL Conhecimentos Gerais e
) 10 2,00 20,00
Atualidades
Nota Maxima da Prova Objetiva 100,00 pontos
2.6 CARGOS — NiVEL Disciplinas ltens Valor unitario dos Total
FUNDAMENTAL = itens
Lingua Portuguesa 10 4,00 40,00
Matematica 10 4,00 40,00
* JARDINEIRO Conhecimentos Gerais e 10 500 20.00
* MERENDEIRA Atualidades ’ ’
e SERVENTE GERAL
e PEDREIRO
e MOTORISTA
MOTORISTA DE
* Nota Maxima da Prova Objetiva 100,00 pontos

VIl - DA PRESTAGAO DA PROVA OBJETIVA

1. AsProvas serao realizadas na cidade de Paraty —RJ, na data definida no Cronograma constante do Anexo I deste Edital.

2. Caso haja impossibilidade de aplicagdo na cidade de Paraty - RJ, a empresa RHS Consult Ltda EPP podera aplicar as provas

em municipios vizinhos.

3. A confirmacdo da data e as informacgGes sobre horario e local para a realizagdo da prova objetiva serdo divulgadas
oportunamente por meio de Edital de Convocacdo, no Orgdo Oficial da Prefeitura Municipal de Paraty-RJ e/ou no site

www.rhsconsult.com.br.

4. SO sera permitida a participacdo na prova objetiva na respectiva data, horario e no local constante no Edital de

Convocagao.

5. A empresa RHS Consult Ltda EPP ndo encaminhara e-mail de Convocacdo para os candidatos, é de inteira

responsabilidade do candidato acessar e verificar seu local de prova.

5.1 Esta Convocacdo tem carater oficial, devendo o candidato acompanhar, no Orgdo Oficial da Prefeitura Municipal de
Paraty-RJ e pelo site www.rhsconsult.com.br a publicacdo do respectivo Edital de Convocacao..

6. Eventualmente, se por qualquer motivo, o nome do candidato ndo constar do Edital de Convocagdo, mas for apresentado
o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes e prazos previstos neste Edital, o mesmo podera participar

deste Concurso Publico, devendo preencher formulario especifico.

6.1 A inclusdo de que trata este item 6 serd realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagdo da
regularidade da referida inscrigdo.
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6.2 Constatada a irregularidade da inscrigdo, a inclusdo do candidato serd automaticamente cancelada, sem direito a
reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

O candidato devera comparecer ao local designado para a prova, com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de:

7.1 Caneta esferografica de tinta azul ou preta fabricada em material transparente, lapis preto n.2 2 e borracha branca
macia;

7.2 Original de um dos seguintes documentos de identificagdo com foto (dentro do prazo de validade, conforme o caso):
Cédula de Identidade (RG) ou Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) ou Certificado Militar ou Carteira Nacional de Habilitagdo expedida nos termos da Lei Federal n.2 9.503/97 ou
Passaporte.

Somente serd admitido na sala de prova o candidato que apresentar um dos documentos de identidade discriminados no
item 7.2 deste capitulo, desde que permita, com clareza, a sua identificagdo.
8.1 Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢Oes, de forma a permitir a identificagdo do candidato
com clareza.
8.2 0O comprovante de inscri¢cdo ndo tera validade como documento de identidade.

8.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia
em o6rgdo policial, expedido ha, no maximo, trinta dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de formulario de responsabilidade de envio de documento comprovando tal
acontecimento.

8.3.1 Aidentificacdo especial também serd exigida do candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas
relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

8.4 N3do serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo
identificaveis e/ou danificados.

8.5 Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas. Ndo serd aceito protocolo ou cépia
dos documentos citados, ainda que autenticada, ou qualquer outro documento diferente dos anteriormente
definidos, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.

O portdo de acesso ao local de prova sera fechado no horario determinado no Edital de Convocagao.

Ndo sera admitido na sala de prova o candidato que se apresentar apds o horério estabelecido no Edital de Convocacao,
porém a Comissdo Organizadora do Concurso presente, em comum acordo com a Coordenac¢do do Concurso Publico,
podera tomar a decisdo de ajustar/alterar/realocar o horario de inicio da Prova e o Local de Realizagdo da Prova em
fungdo de intempérie da natureza, tumultos ou problemas causados por trafego ou quaisquer eventos de forga maior que
possam eventualmente causar transtornos a todos os candidatos no momento de abertura dos port&es.

N&o haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato, nem
aplicagdo da prova fora do local, data e horarios pré-estabelecidos.

Sera desclassificado do Concurso Publico o candidato que, durante a realizagdo da prova, for surpreendido comunicando-
se com outro candidato ou com terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio.

Durante a prova, ndo serdo permitidas consultas de qualquer espécie, bem como utilizagdo de maquina calculadora,
agenda eletronica, telefone celular ou similar ou qualquer material que ndo seja o estritamente necessario para a
realizacdo da prova.

A prova tera duragdo minima de 1(uma) hora e maxima de 3 (trés) horas, incluindo o preenchimento da Folha de
Respostas.

14.1 O candidato somente podera retirar-se do local de aplicagdo da prova depois de transcorrida 01 (uma) hora do inicio
da prova.

O candidato que finalizar a prova antes do tempo definido no item 14.1 deste Capitulo terd sua prova anulada caso:
15.1 N3o se mantenha em siléncio;

15.2 Recuse-se a permanecer na sala até o término do tempo estipulado;

15.3 Provoque tumulto dentro da sala.

Em nenhuma hipdtese sera permitido:

a) ingresso ao local de realizagdo da prova apds o horario previsto para seu inicio;
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b) ingresso de pessoa estranha ou ndo autorizada no local de realizagdo da prova;
c) prorrogacdo do tempo de duragdo da prova.

O candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de um fiscal. Depois de identificado e
instalado, o candidato somente poderd deixar a sala de realizagdo da prova mediante consentimento prévio,
acompanhado de um fiscal ou sob fiscalizagcdao da equipe de aplicagdo de prova.

O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado devera acessar a area do candidato usando o seu CPF e
efetuar os devidos ajustes, quanto a fazer alguma reclamagdo ou sugestdo devera fazé-lo através de e-mail
atendimento.paraty@rhsconsult.com.br até a data da publicagdo do gabarito preliminar.

N&o havera prorrogagdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova em virtude de afastamento, por qualquer motivo, do
candidato da sala de prova.

Em caso de necessidade de amamentagdo durante a prova, a candidata devera:

20.1 Informar a RHS Consult Ltda EPP com no minimo 05 dias uteis de antecedéncia através de uma solicitagcdo para
atendimento.paraty@rhsconsult.com.br a necessidade de amamentar durante o periodo de prova;

20.2 Providenciar um acompanhante para o bebé;

20.3 Informar na solicitagdo citada neste item o nome e RG do acompanhante do bebé;

20.4 No momento da amamentagdo, a candidata serd acompanhada por um fiscal;

20.5 Nao haverd compensagdo do tempo de amamentagado em relagao a duragao da prova da candidata.

20.6 Nao sera estipulado um tempo minimo de amamenta¢do nem o nimero de amamentacgGes durante o periodo de
prova; a frequéncia e o tempo necessario sdo de inteira responsabilidade da candidata.

20.7 Excetuada a situagdo prevista no item 20 deste Capitulo, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer
acompanhante nas dependéncias do local de realizagdo da prova.

Em hipdtese alguma, havera vistas ou revisao da prova objetiva e ou da Folha Definitiva de Respostas.
No dia da realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato:
a) Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

b) Entrar ou permanecer no local de prova com aparelhos eletrdnicos (agenda eletrénica, bip, gravador, notebook, pager,
palmtop, receptor, relégios digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.) ou semelhantes, bem
como protetores auriculares seja qual for a situacao.

c) Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizagdo das provas objetivas,
o candidato serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

d) O descumprimento das alineas a; b; c; implicara na eliminagdo do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

A RHS Consult Ltda. EPP Ltda n3o se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos
ocorridos durante a realizagdo das provas.

Durante a realizagdo das provas, nao sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos,
nem a utilizagcdo de livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.

ApOs a autorizagdo do fiscal de prova, iniciam-se os procedimentos operacionais relativos a aplicagdao da prova, quando
serdo observadas as condigdes abaixo:

a) as_instrugGes constantes no Caderno de Prova e na Folha de Respostas complementam este Edital e deverdo ser
rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato;

b) o candidato devera apor sua assinatura na Lista de Presenca e na Folha Definitiva de Respostas de acordo com aquela
constante no seu documento de identidade;

c) ao terminar o tempo maximo determinado neste Edital para a realizagdo da prova, o candidato entregara,
obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o Caderno de Prova e a Folha Definitiva de Respostas devidamente preenchida e
assinada;

d) os trés ultimos candidatos somente poderao deixar a sala juntos.

e) somente serdo permitidos assinalamentos na Folha Definitiva de Respostas feitos pelo préprio candidato, com caneta
esferografica fabricada em tubo transparente (tinta preta ou azul), sendo vedada qualquer participacdo de terceiros,
respeitadas as condi¢des solicitadas e concedidas aos candidatos portadores de deficiéncia;

f) em hipdtese alguma havera substituicdo da Folha Definitiva de Respostas por erro do candidato;
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g) eventuais erros detectados pelo candidato nos seus dados de inscricdo deverdo ser comunicados ao fiscal de sala, no
momento de realizagdo da prova, para as devidas corregdes;

h) o candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar sua Folha Definitiva de
Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua corregao;

i) sera considerada nula a Folha Definitiva de Respostas da Prova Objetiva que estiver marcada ou escrita,
respectivamente, a ldpis, bem como contendo qualquer forma de identificagdo do candidato fora do lugar
especificamente indicado para tal finalidade;

j) na corregdo da Folha Definitiva de Respostas, sera atribuida nota zero a questdo sem opgdo assinalada, com rasuras ou
com mais de uma opgao assinalada.

k) ndo serd computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo ndo respondida ou que contenha
mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta, na Folha Definitiva de Respostas.

I) o Caderno de Questdes sera disponibilizado no site www.rhsconsult.com.br durante o periodo aberto a recursos para
consulta, mediante o numero de inscri¢ao e CPF do candidato.

m) apos a finalizagdo do periodo de recurso o Caderno de Questdes sera retirado dos sites e ndo serdo fornecidas cépias
do Caderno de Questdes.

n) A pontuacgdo relativa a(s) questdo (6es) eventualmente anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos presentes a
prova.

o) Em hipdtese de haver publicagdo de alternativa errada no gabarito a banca se reserva no direito de proceder a
retificacdo do gabarito, além de publicar a justificativa.

Sera eliminado deste Concurso Publico o candidato que durante a prova objetiva de multipla escolha:

a) tratar com falta de urbanidade, examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes;

b) estabelecer comunicagdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas ao processo, por qualquer meio;
c) usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;

d) portar arma(s) no local de realizacdo da prova, ainda que de posse de documento oficial de licenga para o respectivo
porte;

e) UTILIZAR OU PORTAR, MESMO QUE DESLIGADOS, durante o periodo de realizagdo da prova e no local da prova,
qualquer equipamento eletrénico como reldgio digital, calculadora, walkman, notebook, palmtop, ipad, agenda eletronica,
gravador ou outros similares, ou instrumentos de comunicacgdo interna ou externa, tais como telefone celular, beep, pager
entre outros;

f) fizer uso de livros, cddigos, manuais, impressos e anotagdes, bem como de dculos escuros, bonés, chapéus e similares;

g) deixar de atender as normas contidas no Caderno de Prova e na Folha definitiva de Respostas e demais orientagdes
expedidas pela RHS Consult Ltda EPP;

h) deixar o local de realizacdo da prova sem a devida autorizacgdo;
i) deixar de entregar o Caderno de Prova e a Folha de Respostas ao terminar a duragdo de realizagdo da prova.

Ao terminar a prova, o candidato podera retirar-se do local, somente apds a entrega obrigatdria da Folha Definitiva de
Respostas e do Caderno de Prova ao Fiscal.

A condicdo de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia, o candidato serd encaminhado para atendimento médico local ou ao médico
de sua confianga. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicacdo das provas dara todo apoio que for necessario.

Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, o0 mesmo ndo poderd
retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do concurso.

No dia da realiza¢do das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas
autoridades presentes, informagdes referentes ao contetdo das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificagdo.

VIl — DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE MOTORISTA E MERENDEIRA

1.

A Prova Pratica serd realizada na cidade de Paraty - R} e acontecera em dia, local e hordrio a ser comunicado
oportunamente através do Edital de Convocagao, por meio da imprensa local e no site www.rhsconsult.com.br.
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A Convocacdo dos candidatos habilitados na Prova Obijetiva para realizacdo da Prova Pratica sera realizada mediante lista
nominal organizada por ordem alfabética em edital préprio.

O candidato que ndo comparecer a Prova Pratica em dia e horario determinado no Edital préprio de convocagdo, sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

E responsabilidade do candidato, acompanhar na imprensa local e no site www.rhsconsult.com.br a convocag3o.

Sera exigida a apresentagdo de um documento original de identificagdo oficial com foto (RG, CNH, etc.).

Ficara a cargo do Avaliador aplicar ou ndo todos os itens descritos na prova pratica, podendo ajustar o modelo da prova
de acordo com a disponibilidade de equipamentos, locais, intempérie da natureza e problemas técnicos, desde que seja
mantida a mesma condigdo para todos os candidatos.

O aplicador podera parar a Prova Pratica a qualquer momento que considerar que o candidato ndo esteja apto para dar
continuidade a prova.

A Prefeitura e a RHS Consult Ltda EPP n3o se responsabilizam por acidentes que venham acontecer em fun¢do de
indisciplina ou ndo acatamento das normas da execuc¢do da prova;

O candidato devera comparecer, obrigatoriamente, ao local designado para a Prova Prética, a ser informado em Edital
préprio e apartado, com 60 min (sessenta minutos) de antecedéncia do horério agendado, munido de:

A. Original de um dos documentos de identidade validos, que foi utilizado para a inscrigdo no presente Concurso Publico;
B. Comprovante Definitivo de Inscrigdo (CDI);

C. CNH - Carteira Nacional de Habilitacdo (Carta de Motorista de veiculos leves) vélida, no minimo, dentro do prazo de
validade, com fotografia, quando o caso, expedida nos termos da Lei Federal n2 9503, de 23 de Setembro de 1997 e sem
restricdes para atuacdo de servicos remunerados, sem a qual ndo podera realizar a prova pratica.

C.1 — A observagdao mencionada acima “sem restricées para atuagdo de servicos remunerados”, cabe aos candidatos PNE
(Portadores de Necessidades Especiais) que vierem a ser aprovados e convocados para prova pratica.

C.2 — E de conhecimento geral que, todo candidato aprovado e convocado para tomar posse do Cargo de Motorista,
devera obrigatoriamente, e, tdo somente, no ato da sua convocagdo para a posse, apresentar sua CNH com a observac¢do
descrita pelo DETRAN, no campo “OBSERVACOES“, constando a seguinte informagdo, “EXERCE ATIVIDADE
REMUNERADA”, e ainda, para o cargo de Motorista de Transporte Escolar, deve ainda atender ao disposto no Artigo 138
do Cédigo de Transito Brasileiro, sob pena de eliminacdo do concurso publico: “Capitulo XIll - DA CONDUCAO DE
ESCOLARES.

O condutor de veiculo destinado a condugao de escolares deve satisfazer os seguintes requisitos:

| - ter idade superior a vinte e um anos;

Il - ser habilitado na categoria D;

Il - (VETADO)

IV - ndo ter cometido nenhuma infragdo grave ou gravissima, ou ser reincidente em infracées médias durante os doze
ultimos meses;

V - ser aprovado em curso especializado, nos termos da regulamentagdo do CONTRAN.”

N3o serd aceito para realizar a prova qualquer tipo de protocolo para substituir a habilitagao.

O candidato nao fara a prova sem a CNH, mesmo que apresente explicagdo ou boletim de ocorréncia.

Ndo havera segunda chamada ou repeticdo das provas, seja qual for o motivo alegado, exceto se a banca examinadora
acreditar que fatores de ordem técnica alheios ao candidato tenham prejudicado seu desempenho.

N&o havera aplicagdo de provas fora dos dias, local e horarios pré-estabelecidos.

A Prova Pratica para os cargos descritos neste edital tem carater classificatorio e eliminatdrio para avaliagdo de habilidades
na conducdo de veiculo automotor e desempenho de fungdes pertinentes ao cargo pleiteado.

O ndo comparecimento por qualquer motivo serd considerado como desisténcia do candidato, resultando em sua
eliminagdo do Concurso Publico.

Ao chegar ao local, o candidato devera assinar lista de presenca.

Assinada a lista de presenca, o candidato devera permanecer no local e aguardar a orientacdo da Comissdo do Concurso
Publico e da Banca Examinadora.

Descricdo detalhada para a Prova Pratica “MOTORISTA”

A Prova Pratica tera duragdo aproximada de 12 (doze) minutos e constard de um percurso onde o candidato serd
acompanhado por Examinador credenciado, responsdvel por aferir as habilidades do candidato em dirigir veiculos
automotores de acordo com as normas de transito brasileiras.

A Prova Prética sera realizada em veiculo na cidade de Paraty, para os candidatos a MOTORISTA.
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Estardo convocados para Etapa 002 (prova pratica) os 20 primeiros classificados na Etapa 001, os demais constardo em
banco de Cadastro Reserva.

CRITERIOS DA AVALIAGAO:

22.1 A prova pratica valerd 100 (cem) pontos e serd considerado APTO o candidato que obtiver nota igual ou superior a

50 (cinquenta) pontos

22.2 O candidato que obtiver o conceito INAPTO ser4 eliminado do CONCURSO PUBLICO.
22.3 Aavaliagdo sera realizada em fungdo da pontuagdo negativa por faltas cometidas (subtraindo-se pontos do total

distribuido) durante todas as etapas do exame, atribuindo-se o seguinte:
a. Uma falta eliminatdria: reprovagao;

b Uma falta grave: 15 (quinze) pontos negativos;

c. Uma falta média: 10 (dez) pontos negativos;

d Uma falta leve: 05 (cinco) pontos negativos.

22.4 Serao consideradas Faltas Eliminatdrias:

S S0 Q0T

[EN—

Desobedecer a sinalizagdo semafdrica e de paradas obrigatdrias;

Avangar sobre o meio fio;

N&o colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas no tempo estabelecido;
Avancar sobre o balizamento demarcado quando da colocac¢do do veiculo na vaga;
Usar a contramdo de diregdo;

N&do completar a realizagdo de todas as etapas do exame;

Avangar a via preferencial;

Provocar acidente durante a realizagdo do exame;

Exceder a velocidade indicada na via;

N&o sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;
N3do usar devidamente o cinto de seguranga;

Perder o controle da dire¢do do veiculo em movimento

22.5 Serao consideradas Faltas Médias:

S S0 Q0T o

Executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de mao inteiramente livre;

Trafegar em velocidade inadequada para as condiges adversas do local da circulagao, do veiculo e do clima;
Interromper o funcionamento do motor, sem justa razdo, apds o inicio da prova;

Fazer conversdo incorretamente;

Usar buzina sem necessidade ou em local proibido;

Desengrenar o veiculo nos declives;

Colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias;

Usar o pedal de embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens;

Entrar nas curvas com a engrenagem de tragdo do veiculo em ponto neutro;

Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;

22.6 Serao consideradas Faltas Leves:

S 00 T

Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

Ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor;

N3do ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;
Utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;

Dar partida ao veiculo com a engrenagem de tracdo ligada;

tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto neutro;
cometer qualquer outra infragcdo de natureza leve

22.7 Serao consideradas Faltas Graves:

Desobedecer a sinalizagdo da via, ou do agente da autoridade de transito;

N3o observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de dire¢do;

N3o observar a preferéncia do pedestre quando ele estiver atravessando a via transversal na qual o veiculo vai entrar,
ou ainda quando o pedestre ndo tenha concluido a travessia, inclusive na mudanca de sinal;

| RHS Consult Ltda | 16| Pagina



d.

g.

h.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARATY
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 001/2016
Consalt

Desenvolvendy oportunidades...

Criando caminhos...

Manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dele;

22.8 Descricao detalhada para a Prova Pratica “MERENDEIRA”

A Avaliagdo Pratica do cargo de Merendeira sera uma Prova Pratica Situacional.

A Prova Pratica Situacional sera realizada na cidade de Paraty- RJ, com data e local a serem definidos em Edital préprio
e divulgados por meio da imprensa oficial e nos sites www.rhsconsult.com.br.

A Convocacgao dos candidatos habilitados para realizagdo da Prova Pratica Situacional serd realizada mediante lista
nominal organizada por ordem alfabética em Edital préprio.

Estardo convocados para a Etapa 002 (prova pratica) os 20 primeiros classificados na Etapa 001, os demais constarao
em banco de Cadastro Reserva.

Sera considerado habilitado na Prova Pratica o candidato que obtiver o conceito APTO, os considerados INAPTOS
serdo automaticamente eliminados do Concurso Publico.

A Prova Prédtica para o cargo de merendeira, conforme descrito neste edital tem carater classificatdrio e eliminatdrio
para avaliagao de habilidades.

O candidato considerado inapto na prova pratica ou que ndo comparecer para realizar a prova, sera automaticamente
eliminado do concurso.

N3o haverd segunda chamada ou repeticdo das provas seja qual for o motivo alegado.

23. CONDICOES DE HABILITAGAO:

23.1 Sera considerado Apto o candidato que realizar de forma correta todas as tarefas propostas na prova pratica e
obtiver nota total maior ou igual a 50,00 na prova pratica.
ADEQUADO
INADEQUADO PARCIALMENTE ADEQUADO
Agilidade na execucgdo da tarefa 0,0 10,00 20,00
Habilidade na execucdo da tarefa 0,0 10,0 20,00
Uso Correto de Medidas e Proporcionalidades. 0,0 5,00 10,00
Realizagdo da(s) Tarefa(s) Proposta. 0,0 15,00 30,00
Utilizacdo dos Equipamentos de EPI —
0,0 5,00 10,00
Respeito as Normas de Seguranca
Higiene do Posto ou Local da execugdo da tarefa 0,0 5,00 10,00
NOTA MAXIMA 100,00

| RHS Consult Ltda | 17| Pédgina



PREFEITURA MUNICIPAL DE PARATY
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 001/2016
Consalt

Desenvolvendo oportunidads...

Criando caminhos...

IX PROVA DE TiTULOS

A entrega das copias reprograficas dos titulos sera no mesmo dia e horario da realizagcdo da Prova Objetiva.

A pontuacdo mdxima dos Titulos por candidato serd de 10 pontos.

Para cada Modalidade de titulo serd considerado apenas um titulo.

O candidato que entregar mais de um titulo por modalidade terd apenas 01 deles pontuado.

Para o candidato com Titulo de Doutor ndo sera pontuado nenhuma outra Modalidade de titulo apresentado.

Nenhum titulo de Graduagdo serd pontuado.

S A WNR

Para os Cargos de Médico: Titulos de pds-graduacdo ou Residéncia Médica na especialidade em que concorre ndo serdao
pontuados, pois sdo requisitos minimos para a participacdo no concurso.

7. 0O(s) diploma(s) de Mestre e Doutor devera(do) ser expedido(s) por instituicdo oficial de ensino devidamente reconhecida
pelo Ministério da Educagdo (MEC).

8. As copias reprograficas dos titulos deverdo estar autenticadas em cartdrio.

9. As copias de titulos ndo autenticadas ndo seréio consideradas para pontuacdo.

10. O histérico anexo ao(s) titulo(s) podera ser entregue em cépia simples, ou seja, sem autenticacgdo.
11. Quadro de valoragao dos titulos:

. VALOR VALOR
TITULOS UNITARIO MAXIMO COMPROVANTES
a) Titulo de Doutor, concluido até a D|pIoma~ q§V|damente ~ registrado,
= , 10.0 10.0 declaragdo/certificado de conclusdo de curso

data da apresentac¢do dos titulos. , A . o
acompanhado do respectivo Histérico Escolar.
Dio| . .

b) Titulo de Mestre, concluido até a dleilca)rrr;aéo/cert;iec\;ljzrzzniincluséorej:t:;ta;::o,

data da apresentacdo dos titulos. 50 50 ¢

acompanhado do respectivo Histérico Escolar.

c) Pés Graduagdo Lato Sensu
(Especializagdo), com carga horaria
minima de 360 horas, concluida até
a data de apresentacdo dos titulos. 2,0
(O _Titulo referente ao requisito
para ingresso _ndo serd pontuado)

Certificado, Certiddo, Declaragdo de conclusdo
do Curso, indicando o numero de horas e
2,0 periodo de realizagdo do curso. No caso de
declaragdo de conclusdo de curso deve vir
acompanhada do respectivo Histdrico Escolar.

12. Somente serdo aceitos Diplomas e ou Certificados de Conclusdo de curso de pds-graduacgdo juntamente com o Histdrico
Escolar que discrimine detalhadamente a carga horaria explicita no documento e todas as disciplinas cursadas.

13. Ndo serdo considerados como histdrico escolar, resumo do histdrico impresso no proprio certificado ou diploma.
14. O histérico escolar devera estar em papel timbrado da instituicdo e assinado pelo responsavel da instituicdo.

15. Caso a instituicdo que forneceu o Certificado ou Diploma ndo forneca Histérico detalhado a mesma devera fornecer uma
declaracdo informando que ndo fornece histérico detalhado ao aluno e o mesmo devera vir anexado ao Certificado ou
Diploma entregue.

16. Os diplomas ou Certificados de conclusdo de cursos expedidos em lingua estrangeira, somente serdo considerados se
devidamente traduzidos e revalidados por Instituicdo competente, na forma da legislagdo vigente.

17. N3o serdo considerados titulo de Pés Graduagdo Lato Sensu os Diplomas, Certificados ou Declaragbes de Extensdo
Universitaria independentemente do nimero de horas cursadas.
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A inexatiddo e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da
nomeacgdo, acarretardo a nulidade da inscrigdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de
ordem administrativa, civel ou criminal.

Somente serdo considerados os titulos citados no quadro de valoragdo dos titulos constante no item 12.

Ndo serdo consideradas as copias reprograficas dos titulos apresentadas, por qualquer forma, fora do dia e hordrio
definido no item 1.

As copias reprograficas autenticadas dos titulos deverdo ser entregues em envelope identificado com o cargo, nome e
numero de inscricdo do candidato.

O candidato deverd entregar ao aplicador ao final da prova um envelope LACRADO contendo os titulos a serem
apresentados:

a. A Empresa RHS CONSULT ndo fornecera no dia da entrega dos titulos, envelope ou cola para acondicionar os
titulos;

N3o serdo aceitos envelopes abertos;

N3o serdo aceitos titulos fora dos envelopes;

N3o serdo aceitos envelopes sem a identificacdo constante no item 23 deste capitulo;

N3o serdo aceitos envelopes entregue por terceiros durante a aplicagao da prova;

N3o serd permitida a entrega de documentos ao candidato por terceiros durante a realizagdo da prova;

N3o serdo aceitos envelopes entregues apds a saida do candidato da sala;

O aplicador ndo conferira o contelido constante no envelope e ndo emitira recibo de entrega;

O candidato que entregar envelope contendo titulo devera assinar a lista de entrega;

Os titulos entregues dentro do envelope serdo conferidos posteriormente pela Banca avaliadora;

A Banca procedera a abertura dos envelopes em presenga de 03 testemunhas;

A Banca ndo se responsabiliza por envelopes entregues e que ndo contenham nenhum documento em seu
interior;

m. N3o serdo aceitos protocolos de documentos referentes a titulos e nem declaragGes escolares justificando a

auséncia do titulo.

AT TSm0 oo o

N&o havera segunda chamada para entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do candidato que ndo
entregou as copias dos titulos no dia e horario determinado no Item 1 deste Capitulo.

As copias reprograficas dos titulos dos candidatos ndo classificados na Prova Objetiva e ndo habilitados no resultado final
serdo incinerados apds a homologacdo dos resultados finais.

Os titulos devera(3do) ser entregues conforme modelo abaixo:

CONCURSO PUBLICO D

Prafeiturs do Municipio de
Furglio:

-ri-ruLﬂs Homas de Candidana{al

Ingerigie nd

AUTENTICADOS EM CARTORIO | =

X- CLASSIFICACAO FINAL

1.
2.

Os candidatos aprovados serao classificados por ordem da pontuacao final.
Os candidatos classificados serdo enumerados em 02 listas especificas, sendo uma geral (todos os candidatos
classificados), e outra especial (todos os portadores de necessidades especiais e afrosdescendentes), que serdo publicadas
no site oficial da Prefeitura de Paraty - RJ e no site www.rhsconsult.com.br.

X1 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

1.

Em caso de igualdade de pontuagdo em qualquer uma das etapas constantes no Capitulo V — DAS PROVAS E

JULGAMENTO, serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

1.1 Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n2 10.741/2003, entre si e frente aos
demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;
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1.2 Com maior numero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

1.3 Com maior numero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa se houver;

1.4 Com maior numero de acertos nas questdes de Conhecimentos Gerais e Atualidades se houver;
1.5 Com maior numero de acertos nas questdes de Matematica se houver;

1.6 Mais idoso dentre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos.

XIl - DOS RECURSOS

1. O prazo para interposi¢do de recurso sera de 02 (dois) dias uteis contados da data da publicagcdo do ato que deu origem,
excluindo o dia da publicagdo e incluindo o dia do vencimento do prazo. Exemplo: a publicacdo do ato se deu em
16/11/2016 (quarta feira), assim o prazo de recurso comecard em 17/11 (quinta feira as 08h00) e terminard em
18/11/2016 (sexta feira as 18h00 ).

2. Admitir-se-a recurso por candidato e de forma individualizada, 01 (um) recurso para a questdo objeto de controvérsia, ou
seja, admitir-se-4 um Unico recurso, com uma Unica solicitacdo, por candidato, para cada evento. Ndo serdo aceitos
recursos com mais de uma solicitagdo no mesmo pedido.

3. Recursos recebidos em inconformidade com as especificagdes acima, ndo serdao avaliados e sim, INDEFERIDOS no ato de
sua verificagdo.

4. O recurso devera ser protocolado no site www.rhsconsult.com.br com as seguintes especificagdes dos requisitos minimos
para interposig¢do:

—Nome do candidato;
—Nudmero de inscrigdo;
—Numero do documento de identidade;
—Cargo para o qual se inscreveu;
—A fundamentagdo ou o embasamento, com as devidas razdes do recurso;
— A questdo objeto de controvérsia, de forma individualizada.
5. N3o serdo conhecidos e ou apreciados os recursos:
a) interpostos coletivamente;
b) sem a devida fundamentacao;
c) intempestivos;
e) encaminhado em meio diferente do especificado no Item 3.
f) fora do prazo estabelecido;
g) sem fundamentagdo ldgica e consistente;
h) com argumentagdo idéntica a outros recursos;
6. Os recursos recebidos serdo encaminhados a empresa RHS Consult Ltda EPP para andlise, manifestacdo e deciséo.

7. Avresposta ao recurso interposto sera objeto de publicagdo no site www.rhsconsult.com.br.

8. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, poderd, eventualmente, alterar a
nota/classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma nota/classificagdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a
desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovacao.

9. Seraindeferido o recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital.
10. N3o haverda, em hipdtese alguma, vistas ou revisdo das provas e das Folhas Definitivas de Respostas.

11. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisOes, razao pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.

X111- DA CONVOCAGAO E NOMEAGAO/POSSE

1. O candidato admitido sera regido pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Paraty e demais normas aplicaveis
ao funcionalismo publico municipal.
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2. 0O candidato devera comprovar quando da convocagao:
2.1 Ter sido classificado no Concurso Publico na forma estabelecida neste Edital, em seus anexos e eventuais
retificagOes;
2.2 Possuir, até a data da convocagao, os requisitos exigidos para o cargo pretendido;
2.3 Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

2.4 Ter nacionalidade brasileira. No caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do §12 do artigo 12 da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no artigo 13 do Decreto n2 70.436, de 18 de
abril de 1972;

2.5 No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar; (Copia do Certificado de Reservista)
2.6 Ser eleitor, estar quite com a Justica Eleitoral; (Cépia do Titulo de Eleitor e do Comprovante da ultima elei¢do)
2.7 Certiddo de Antecedentes Criminais e Processuais (Férum);

2.8 Nao ter sido condenado por crime contra o Patriménio, contra a Administracdo, contra Fé Publica, contra os
Costumes e os previstos na Le 11.343 de 23/08/2006; Firmar declaracdo de n3o estar cumprindo e nem ter sofrido,
no exercicio da fungdo publica, penalidade por pratica de improbidade administrativa, aplicada por qualquer érgao
publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

2.9 Nao receber proventos de aposentadoria conforme teor do artigo 37, paragrafo 10 da Constituicdo Federal, com a
redacdo da Emenda Constituigcdo n2 20, de 15/12/98, e nem estar com idade aposentadoria compulséria;

2.10 No ato da investidura o candidato ndo podera estar incompatibilizado para nova investidura em novo cargo publico.
Devera apresentar declaragdo quanto ao exercicio de outro(s) cargo(s), emprego(s) ou fungdo(Ges) publica(s) e sobre
recebimento de proventos decorrentes de aposentadoria e pensdo;

2.11 Ter aptidao fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do cargo,
comprovada em avaliagdo realizada pelo Médico do Trabalho credenciado pelo Municipio de Paraty;

2.12 01 Foto 3x4 atual e colorida;

2.13 Possuir os requisitos/escolaridade exigidos para o cargo conforme especificado na Tabela 1, apresentando o diploma
e a especializagcdo quando for o caso, em cdpia reprografica autenticada em cartdério, devidamente registrado, de
conclusdo de curso no nivel exigido para o cargo, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacdo;

2.14 ASO (Atestado de Saude Ocupacional);

2.15 ASO (Exame Médico/Exame Médico Admissional do vinculo empregaticio anterior);

2.16 Carta de Concessdo de Aposentadoria se for o caso;

2.17 Extrato de Tempo de Contribui¢do/ INSS, enquanto n3o sair a Certiddo original apresentar o protocolo;
2.18 Copia do RG (frente/verso);

2.19 Coépia do CPF (frente/verso);

2.20 Cépia de PIS, caso ndo seja o primeiro emprego;

2.21 Copia da CNH (Carteira Nacional de Habilitagdo), se for o caso, e nas condig¢Bes estabelecidas no Capitulo VIII, Item 9,
alinea C.2;

2.22 02 Cépias de CTPS (foto e verso, contratos de trabalho e contribuicdo sindical);
2.23 Carteira sem baixa, apresentar uma cépia da rescisao;
2.24 02 Cépias de comprovante de enderego (preferencialmente telefone ou energia);

2.25 Cépia autenticada em cartério do Registro do Orgdo de Classe (CRM, COREN, CREF...) quando for o caso, com a
devida regularidade;

2.26 02 Copias de da Certiddo de Nascimento ou Casamento;

2.27 02 Cépias da Certiddao de Nascimento (filhos menores);

2.28 Cépia de Carteira de vacinacgdo dos filhos menores de 05 anos;

2.29 Cépia de Comprovante de Escolaridade dos filhos de 06 a 14 anos;
2.30 Numero de conta bancaria no Banco Itau S/A aberta em nome proprio;

2.31 Se servidor do Estado ou da Unido, apresentar certiddo de tempo de servigo;
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2.32 Se amasiado (a) documento que comprove o (a) companheiro (a) como dependente e cépia dos documentos do
mesmo;

2.33 Todos os pré requisitos especificados ar a vaga deverdo ser comprovados no ato da posse, tais como Registros em
Conselhos de Classes, Cursos Profissionalizantes (quando necessario) e Comprovantes de Ensino Fundamental,
Médio ou Superior de acordo com os cargos pretendidos.

Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos convocados serdo submetidos a exame médico, que avaliard sua
capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes a op¢do a que concorrem.

As decisGes do Servico Médico da Prefeitura Municipal de Paraty - RJ, de carater eliminatdrio para efeito de nomeacao,
sao soberanas e delas ndo caberd qualquer recurso.

N3o serdo aceitos, no ato da convocac¢do e/ou nomeacgdo, protocolos ou cdpias dos documentos exigidos. As cdpias
somente serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original ou devidamente autenticadas em cartério.

No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado, pelo mesmo
através de Termo de Desisténcia Definitiva. O ndo comparecimento, quando convocado, implicara na sua exclusdo e
desclassificacdo em carater irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico, fato comprovado pela Prefeitura Municipal de
Paraty - RJ através de Notificacdo e Aviso de Recebimento/Telegrama, para o endereco informado no ato da Inscri¢do.

O candidato se responsabiliza por atualizar o seu endereco e outros dados cadastrais em caso de aprovacdo, através de
requerimento no setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Paraty - RJ, de segunda a sexta feira no periodo das 9h as
17h.

As convocagdes para provimento das vagas serdo feitas através de telefone e carta registrada/telegrama, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

XIV - DAS DISPOSIGOES FINAIS

1.

A Prefeitura Municipal de Paraty - RJ reserva-se o direito de proceder as convocagdes em nimero que atenda ao interesse
e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e os cargos vagos existentes ou a vagarem,
durante o periodo de validade do Concurso Publico.

1.1 A classificagao definitiva gera para o candidato apenas a expectativa de direito a admissao.

1.2 A aprovagdo no concurso ndo gera direito a nomeagdo, mas esta, quando se fizer, respeitard a ordem de classificacdo
final.

Por ocasido da convocacgdo que antecede a nomeacdo, os candidatos classificados deverdo apresentar documentos em
cOpias autenticadas em cartdrio que comprovem os requisitos para provimento e que deram condi¢des de inscrigdo,
estabelecidos no presente Edital. As copias comporao a pasta funcional do candidato.

A inscricdo do candidato implicara estar de acordo e ter a completa ciéncia das normas e condi¢des estabelecidas neste
Edital e das normas legais pertinentes, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

A inexatiddo e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da
convocacdo, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de
ordem administrativa, civel ou criminal.

O prazo de validade deste Concurso Publico serda de 02 (dois) anos, contado da sua homologagdo, podendo ser
prorrogado, a critério da Prefeitura Municipal de Paraty - RJ, uma Unica vez e por igual periodo.

Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes, enquanto ndo homologado o Concurso Publico
ou até a data da convocagdo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital
ou Aviso a ser publicado no site oficial da Prefeitura Municipal de Paraty — RJ e no site www.rhsconsult.com.br.

As informag0es sobre o presente Concurso Publico, até a publicagdo da classificagdo final, serdo prestadas pela empresa
RHS Consult Ltda EPP, por meio do e-mail: atendimento.paraty@rhsconsult.com.br, sendo que apds a competente
homologacdo serdo de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Paraty - RJ.

A Prefeitura Municipal de Paraty - RJ e a empresa RHS Consult Ltda EPP se eximem das despesas com viagens e estadas
dos candidatos para comparecimento em quaisquer das fases deste Concurso Publico.

A empresa RHS Consult Ltda EPP e a Prefeitura Municipal de Paraty ndo emitirdo Declaracdo de Aprovag¢do no Concurso
Publico, pois a propria publicagdo no site www.rhsconsult.com.br é documento habil para fins de comprovacdo da
aprovacao ou classificagao.
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Todas as convocagdes, avisos e resultados oficiais, referentes a este Concurso Publico, serdo publicados no site
www.rhsconsult.com.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, dos quais ndo podera
alegar desconhecimento.

O candidato deverd manter atualizados seus dados cadastrais, desde a inscricdo até a publicagdo da classificagdo
definitiva, na empresa RHS Consult Ltda EPP (atendimento.paraty@rhsconsult.com.br), e apés a homologagdo, no
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Paraty - RJ, para futuras convocagdes.

A Prefeitura Municipal de Paraty - RJ e a empresa RHS Consult Ltda EPP n3o se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de:

a) enderego ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pelo CORREIOS por razdes diversas de fornecimento e/ou enderego errado do candidato;
d) correspondéncia recebida por terceiros.

O candidato que recusar o provimento do cargo devera manifestar sua desisténcia por escrito, sendo desclassificado do
Concurso Publico.

Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela empresa RHS Consult Ltda EPP.
O Caderno de Questdes serd incinerado imediatamente apds a aplicagdo da prova.

Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologagdo e ndo caracterizando qualquer dbice, é facultada a incineragdo das
Folhas Definitivas de Respostas e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Concurso
Publico, os registros eletronicos.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragGes ou acréscimos, enquanto ndo homologado ao Concurso Publico
ou até a data da convocagdo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital
ou aviso no site www.rhsconsult.com.br.

Sem prejuizo das sangBes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura Municipal de Paraty - RJ podera anular a
inscrigdo, prova(s) ou admissdo do candidato, desde que sejam verificadas falsidades de declaragdo ou irregularidade no
Concurso Publico.

As situacGes ndo previstas em Edital serdo decididas pela RHS Consult Ltda EPP e no momento de sua ocorréncia,
preservando sempre a lisura e a imparcialidade do Concurso Publico.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Prefeitura de Paraty, através da Procuradoria Geral do Municipio.

Para que ndo se alegue ignorancia, publica-se o presente Edital na Imprensa Oficial do Municipio de Paraty e no

site www.rhsconsult.com.br.

Paraty - RJ, 06 de setembro de 2016.
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