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O Consoércio Intermunicipal de Saude Alto das Vertentes — CISALV, pessoa juridica de direito publico interno,
do tipo associagdo publica, inscrito no CNPJ sob 0 n°® 02.334.933/0001-40, com sede a Rua Vice Prefeito Anténio A. de
Lima, 135, bairro Centro, Municipio de Ressaquinha, Minas Gerais, por meio da RHS Consult Ltda Adjudicada e
Homologada vencedora do certame Licitatério n° 06/2016 modalidade Tomada de Pregos n° 03/2016, em expressa
conformidade com as Instru¢des Normativas do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais (n® 05/2007, alterada pela n°
04/2008 e n° 08/2009), Stimula n°® 116 do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais, e ainda em plena conformidade
com o Contrato de Consorcio Publico ratificado em Lei nos Municipios Consorciados e Estatuto do CISALV, torna publica,
na forma prevista no artigo 37 da Constituigio Federal a abertura de inscricdes para CONCURSO PUBLICO DE PROVAS
E TITULOS para o preenchimento de vagas nos empregos abaixo especificados, providos pelo Regime Celetista em
expressa conformidade com a Lei Federal 11.107/05 e o Estatuto do CISALV. O Concurso Publico sera regido pelas
instrucdes especiais constantes do presente instrumento, elaborado de conformidade com os ditames da legislagéo vigente
e pertinente.

. DOS EMPREGOS

1.0 Concurso Publico destina-se ao provimento dos empregos adiante discriminados, das vagas existentes e as que vierem a
existir ou as que forem criadas durante o prazo de sua validade.

2.0s empregos, carga horaria semanal, vencimentos e 0s requisitos para preenchimento s&o os estabelecidos no quadro
abaixo:

CARGA
CARGOS/EMPREGOS VAGAS  HORARIA SALARIOS REQUISITO/ESCOLARIDADE

Aucxiliar de Administragéo CR* 40 h R$ 941,95 Ensino Médio
Aucxiliar de Mecanica 01 40 h R$ 1.036,76 Ensino Fundamental
Auxiliar de Servigos Gerais 01 40 h R$ 880,00 Ensino Fundamental

Ensino Superior Completo em Ciéncias
Contador 01 20h R$ 1.257,00 Contabeis e Registro no CRC.

Superior Completo em Enfermagem +
Enfermeiro 01 20h R$ 1.814,62 COREN
Técnico em Radiologia CR* 24h R$ 941,95 Ensino Médio /Técnico

CR* - Cadastro de Reserva

2.1 - Justifica-se a adogao do CR* (Cadastro de Reserva) no Cargo de Auxiliar de Administragédo em razéo do fato de que o
CISALV possui projeto de expanséo das instalagdes fisicas da sede do Consércio, sendo que apds a sua conclusdo, em
raz&o do novo tamanho da sede, serd necessario um novo empregado para atendimento de servi¢os na area administrativa.

2.2 - Justifica-se a adog&o do CR* (Cadastro de Reserva) no Cargo de Técnico em Radiologia devido ao Consércio possuir
em seu planejamento, o retorno das atividades de realizagdo de servicos de mamografia, que gerara a demanda de
contratagéo de profissional para atendimento dos servigos vinculados a mamografia.

Il. DAS EXIGENCIAS

1.0s candidatos deverdo satisfazer as seguintes exigéncias:
a. Possuir, até a data da contratagéo, os requisitos para provimento exigidos para o emprego pretendido, de acordo com
a qualificagdo constante no quadro do capitulo | deste Edital;
b. Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués a quem foi concedida igualdade nas condigGes previstas no
artigo 12, inciso I, § 1°, da Constituigdo Federal de 1988;
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Ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da contratagao;
Ser eleitor e estar em dia com suas obrigagdes eleitorais;
Estar em dia com as obrigacdes militares (se do sexo masculino);
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Néo ter sofrido no exercicio da fungéo publica penalidade por pratica de atos desabonadores, nem haver sido demitido

ou exonerado a bem do servigo publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de processo administrativo

disciplinar;

g. N&o ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria, nos termos do artigo 40, § 1°,

inciso I, da Constituicdo Federal;

h. Gozar de boa saude fisica e mental e n4o ser portador de necessidades especiais incompativel com o exercicio das

fungdes que competem ao emprego a que concorre;

i. Serjulgado apto em exame de sanidade fisica e mental, a critério do Médico do Trabalho;
j- A comprovagdo de que o candidato possui os requisitos exigidos dar-se-a com a apresentagdo dos documentos

habeis, por ocasido da contratagao.

1.1 A ndo apresentagao de qualquer dos documentos implicara na desclassificacdo do candidato, de forma irrecorrivel.

lll. DAS INSCRIGCOES

1.As inscrigbes poderdo ser efetuadas pela internet no site www.cisalv.com.br ou www.rhsconsult.com.br, e ainda

presencialmente na Sede do Consdrcio Intermunicipal de Satde Alto das Vertentes, situado na Rua Vice Prefeito Antdnio
A. de Lima, 135, Centro, em Ressaquinha — MG, no periodo de 31/01 de 2017 a partir das 08 horas até as 11 horas do dia
01/03 de 2017 que sera o Ultimo dia do periodo de inscrigdes estipulado no ANEXO I - Cronograma deste Edital.

2. As inscrigdes poder&o ser presenciais, conforme Item 1., deste Cap., e presencial por terceiros, desde que por procuragéo

(instrumento particular com firma reconhecida ou instrumento publico).

3.Nao seréa permitida qualquer outra forma de inscrigdo a néo ser a estabelecida anteriormente.

4.Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.
5.0 valor correspondente a taxa de inscri¢éo sera de:

NIVEL / ESCOLARIDADE VALOR DA INSCRIGAO
NIVEL FUNDAMENTAL R$ 40,00
NIVEL MEDIO /TECNICO R$ 60,00
NIVEL SUPERIOR R$ 80,00

6.Para inscrever-se pela INTERNET o candidato devera:

6.1.1  Acessar o site www.cisalv.com.br ou www.rhsconsult.com.br durante o periodo de inscri¢éo.

6.1.2 Ler e estar de acordo com o Edital;

6.1.3 Preencher total e corretamente a ficha de inscrigao;
6.1.4  Imprimir o comprovante de inscrigao;

6.1.5 Imprimir o boleto bancério;

6.1.6 Efetuar o pagamento do boleto bancério, em qualquer agéncia da rede bancaria, observado o valor descrito

neste capitulo, até a data limite expressa no Anexo | do presente Edital.

6.2 As Inscrigbes poderdo ser efetivadas presencialmente na Sede do CISALV, que disponibilizara um servidor para
auxiliar os candidatos a se inscreverem na internet, desde que comparega no periodo de inscri¢éo, e de segunda a

sexta feira das 08 as 11 horas.

7. A RHS Consult Ltda. e o CISALV n&o se responsabilizam por inscrigdes néo efetivadas por motivos de queda na
transmissdo de dados ocasionadas por instabilidades, sinal fraco, dificuldades de acesso, auséncia de sinal causadas

por problemas na rede de computadores/internet;

8.As 11h00min do Ultimo dia de inscrigao (horério de Brasilia), constante no Anexo | deste Edital, a ficha de inscrigao ndo

serd mais disponibilizada.

9.0 candidato que tiver dificuldade em realizar a sua inscri¢do pela internet por qualquer motivo devera registrar na area

de ocorréncias disponibilizada no site.

RHS Consult Ltda.

CISALV - Edital 001/2016


http://www.cisalv.com.br/
http://www.rhsconsult.com.br/
http://www.cisalv.com.br/
http://www.rhsconsult.com.br/

Ncswl CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE

ROO0  ALTODASVERTENTE

P S

Consalt

9.1 O candidato que nao registrar a ocorréncia na data e horario em que ocorreu o fato nédo tera seu pedido
avaliado.
10. O candidato serd responsavel por qualquer erro e/ou omissdo, bem como pelas informagBes prestadas na ficha de
inscri¢ao.
11. O candidato que fizer qualquer declaragdo falsa, inexata ou, ainda, que n&o possa satisfazer todas as condigbes
estabelecidas neste Edital, tera sua inscrigdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes,
mesmo que aprovado nas provas e que o fato seja constatado posteriormente.

IV. DO BOLETO BANCARIO

1.0 boleto bancéario ficard disponivel para geragdo e impressdo de 22 via, caso seja necessario, no site
www.rhsconsult.com.br até as 16h00min, do ultimo dia de pagamento previsto no Anexo | deste Edital.

2.Para a impressé&o da 22 via do boleto o candidato devera acessar o site www.rhsconsult.com.br com o seu CPF.

3.De posse do boleto bancéario o candidato devera efetuar o pagamento do valor expresso no documento, exclusivamente na
rede bancaria, até o dia constante no Cronograma do Anexo .

4.Efetuado o pagamento do boleto bancario ndo sera permitida alteragéo ou troca do emprego (Cargo) apontado na ficha de
inscri¢&o.

5.0 valor pago referente a taxa de inscri¢do é pessoal e intransferivel.

6.0 candidato sera considerado inscrito no concurso somente apds o recebimento, pela empresa RHS Consult Ltda. da
confirmagdo do pagamento bancario de sua taxa de inscri¢do, que deverd, obrigatoriamente, ser creditado em conta
bancaria especifica, vinculada ao concurso, de titularidade do CISALV.

7.Ndo serdo aceitos, em hipétese alguma, pagamento da taxa de inscri¢do realizado: via postal, por fac-simile, por depdsito
“por meio de envelope” em caixa rapido, por transferéncia entre contas correntes, por DOC, por ordem de pagamento,
condicional e/ou extemporanea, fora do periodo de inscricdo estabelecido e por qualquer outro meio néo especificado
neste Edital.

8.Em caso de feriado, greve ou evento que acarrete o fechamento das agéncias bancérias na localidade em que se encontra,
o candidato devera antecipar o pagamento, considerando o primeiro dia Util que antecede o feriado, desde que o
pagamento seja feito no periodo de inscrigdo determinado neste Edital.

9.0 comprovante provisorio de inscrigdo do candidato sera o boleto original, devidamente quitado, sem rasuras, emendas e
outros, em que conste a data da efetivagdo do pagamento até o ultimo dia de pagamento constante no Anexo | deste
Edital, ndo sendo considerado para tal o simples agendamento de pagamento.

10. A ndo comprovagdo do pagamento da taxa de inscrigdo determinara o cancelamento automatico da solicitagdo de
inscri¢do, sendo considerada a inscricdo INDEFERIDA.

11. O comprovante de pagamento da inscrigdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado quando da
realizacdo das provas para eventual conferéncia se necessario.

12. O pagamento do boleto sera validado em até 10(dez) dias, apds o pagamento.

13. N&o serdo vélidas as inscrigdes cujos pagamentos forem efetuados ap6s a Ultima data de pagamento estabelecida no
cronograma constante do Anexo | deste Edital.

V. DAISENGAO DE TAXA

1.Poderdo solicitar isencéo do pagamento da taxa de inscricdo os candidatos que estiverem inscritos no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) e for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.°
6.135, de 26 de junho de 2007.

2.0 candidato que desejar solicitar tal isencdo devera indicar no formuldrio de inscrigdo tal intengdo, informando
obrigatoriamente o Numero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico, bem como preenchendo as
informagdes estabelecidas como obrigatdrias, declarando que atende as condices estabelecidas no item 1.1.

3.Néo seréo aceitos NIS que ndo estiverem no nome do candidato a vaga.

4.Néo serdo realizados pedidos de corre¢do do NIS digitado erroneamente.

5.Nao serdo aceitas alteragoes no NIS apos a efetivagao da inscrigdo.
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6.A RHS Consult Ltda. verificara a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato juntamente ao érgao gestor do
CadUnico e tera decisdo terminativa sobre a concesséo ou ndo do beneficio.

7.As informagdes prestadas no requerimento de isen¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este
responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretard em sua eliminagdo do Concurso
Publico, além da aplicagao das demais sangdes legais.

8.Ndo serd concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que ndo observar as condigcbes e
formalidades estabelecidas neste Edital.

9.A relacdo dos pedidos de isengdo deferidos sera divulgada no endereco eletrbnico site www.rhsconsult.com.br e
www.cisalv.com.br.

10. E necessario um prazo minimo de 45 dias, a partir da data em que foi incluido no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal, para que o candidato seja identificado na base do CadUnico do MDS.

11. A declaracéo falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo dnico
do art. 10 do Decreto n° 83.936, de 06 de setembro de 1979.

12. A isenc&o da taxa de inscricdo devera ser pleiteada somente nos 03 (trés) primeiros dias de inscri¢do, e, para tanto, o
candidato devera:

a) acessar o site www.rhsconsult.com.br escolher a op¢ao isengdo de taxa de inscrigdo na ficha de inscrigéo;

b) informar o nimero do NIS e demais informagdes especificadas como obrigatérias;

c) dar aceite na declaragéo de veracidade das informagdes.

d) fazer a juntada dos seguintes documentos, formulario de inscrigdo devidamente preenchido e assinado, cdpia do
Cartdo de Identificagdo do Cadastro Unico Programas Sociais do Governo Federal (frente e verso) e copia de Documento
de identidade com foto (Frente e Verso),

13. O candidato devera copiar todos os documentos constantes do item 12 deste capitulo e enviar as cdpias anexadas por e-
mail para o enderego atendimento@rhsconsult.com.br, até as 17h00 do 4° (quarto) dia das inscri¢des (dia 03/02), ou
envia-las via SEDEX para RHS Consult Ltda. EPP localizada na Rua ltuagu, 26, Parque Industrial, Sdo Paulo - SP,
CEP: 08110-110, com data de protocolo do 4° dia das inscri¢bes (vide data no cronograma no anexo | deste Edital) ou
Protocolar na sede do Cisalv, sediada a Rua Vice Prefeito Antdnio A. de Lima, 135, bairro Centro, Municipio de
Ressaquinha, Minas Gerais e solicitar o envio para a RHS Consult Ltda EPP via e-mail dos documentos devidamente
protocolados.

14. O resultado da analise da documentacéo para solicitagdo de isengdo do valor da taxa de inscri¢do serd divulgado no site
www.rhsconsult.com.br e www.cisalv.com.br em data definida no Anexo | deste Edital.

15. O candidato cuja documentagdo de isen¢do do valor da taxa de inscricdo for indeferida devera entrar no
www.rhsconsult.com.br até o Ultimo dia valido para inscrigdo, imprimir o seu boleto de pagamento e efetuar o pagamento
da taxa. N&o havera recurso contra o indeferimento do requerimento de isen¢&o da taxa de inscrigo.

16. Deferido o pedido de isengéo da taxa de inscrigéo, o candidato devera aguardar a publicagdo da convocagéo, com a data,
horario e local de realizagdo da prova de acordo com a data estipulada no cronograma constante no anexo | deste Edital.
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| VI. DA DEVOLUGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

1.0 valor da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido, EXCETO nas situagdes previstas abaixo:
a) Pagamento em duplicidade do mesmo boleto;

b) Pagamento fora do prazo de inscri¢&o;

c) Pagamento do valor incorreto;

d) Inscri¢do indeferida e que teve o pagamento da taxa realizado;

e) Alteragdo da data da prova objetiva caso o candidato esteja impossibilitado de participar na nova data;
f)  Alterag&o de pré-requisitos dos empregos durante o Concurso Publico;

g) Suspenséo ou nao realizagao do Concurso Publico.

2.Nas hipoteses acima, a restituicdo da taxa de inscricdo devera ser requerida por meio do preenchimento, assinatura e
entrega de formulario de restituicdo que serd divulgado no endereco eletrdnico www.rhsconsult.com.br e
www.cisalv.com.br, caso venha a ocorrer alguma das opgdes acima.

3.0 formulario de restituico devera ser enviado via internet em até 10 (dez) dias, acompanhado da copia do recibo de
pagamento.
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3.1 A devolugéo se dara em até 30 (trinta) dias depois de protocolado o pedido, através de deposito em conta bancaria
informada no corpo do protocolo, efetuado pela CISALV (Consorcio Intermunicipal de Saude Alto das Vertentes).
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VIl. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD) E AFRODESCENTENDES E
INDIGENAS

1. Em raz8o do nimero de vagas abertas no concurso totalizar 04 (quatro), e considerando o fato de que a jurisprudéncia do
STF, amplamente reconhecida pelos Tribunais de Contas TCU e TCE/MG, ndo autorizar reserva de vagas que ultrapasse
20% (vinte por cento) do total de vagas, fica prejudicada a reserva de vagas para o presente certame.
2. Em raz&o dos mesmos motivos expostos no item anterior, fica, também, prejudicada a reserva de vagas para candidatos
afrodescentes e indigenas.

| Vill. DAS PUBLICACOES

1.0 extrato de Abertura deste Edital de Concurso Publico, as retificagcdes, a Homologacdo, e quaisquer Diligéncias deste
Concurso serdo publicadas no Diario Oficial Eletronico do CISALV, na Imprensa Oficial do Estado de Minas Gerais em
Jornal de Grande Circulagdo no Estado, e a integra de todos os atos do Concurso Publico seréo disponibilizados nos sites
www.rhsconsult.com.br e www.cisalv.com.br e, ainda, publicados no Diario Oficial Eletrénico do CISALV.

2. Todos os atos do respectivo Concurso Publico serdo publicados ainda por afixagéo no quadro mural de avisos localizado no
Saguéo da Sede do CISALV.

3.E da exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicagées relativas a este certame, através do Diério
Oficial Eletronico do CISALV e dos sites www.rhsconsult.com.br e www.cisalv.com.br, sobre as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

IX. DA PROVA OBJETIVA

1.A Prova Objetiva sera composta de 40 (quarenta) questdes de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas cada uma, que
seguirdo o contelido programatico apresentado no Anexo Il deste Edital.

2.A Prova Objetiva tem no quadro abaixo definido as disciplinas, itens, valoragao e nota final que a compdem e se aplica para
todos os empregos constante quadro do Capitulo | deste Edital.

T \Valor unitario
CARGO - SUPERIOR Disciplinas Itens dos itens Total
Lingua Portuguesa 10 2,00 20,00
Enfermeiro
Informatica 10 2,00 20,00
Conhecimentos Especificos 10 4,00 40,00
Nota Maxima da Prova Objetiva 100,00
. . T \Valor unitario
CARGO - MEDIO TECNICO  |Disciplinas Itens dos itens Total
Lingua Portuguesa 10 2,00 20,00
Técnico em Radiologia Matematica 10 2,00 20,00
Auxiliar de Administracao
Informatica 10 2,00 20,00
Conhecimentos Especificos 10 4,00 40,00
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Nota Maxima da Prova Objetiva 100,00

Valor unitario|

CARGO - FUNDAMENTAL Disciplinas Itens . Total
dos itens
Lingua Portuguesa 15 2,50 37,50
Auxiliar de Mecanica
Auxiliar de Servigos Gerais  [Matematica 15 2,50 37,50
Conhecimentos Gerais 10 2,50 25,00
Nota Maxima da Prova Objetiva 100,00
3. Condigdes de Habilitagdo: Obter nota maior ou igual a 50,00 (cinquenta) e ndo zerar nenhuma das disciplinas
constantes da grade de prova.
4. Serdo expressamente publicadas as notas individuais por disciplina da Prova Objetiva.
5. Na aplicagao da Prova Objetiva, o candidato recebera o Caderno de Questdes e a Folha Definitiva de Respostas.
6. O candidato devera transcrever as respostas para a Folha Definitiva de Respostas, com caneta de tinta azul ou preta,
bem como assinar nos campos apropriados.
7. A Folha Definitiva de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o tnico documento valido
para a corre¢do e devera ser entregue no final ao fiscal de sala, juntamente com o Caderno de Questdes.
8. N&o sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questao nédo respondida ou que contenha
mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta, na Folha Definitiva de Respostas.
9. Na Folha Definitiva de Respostas ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, pois qualquer marca poderé ser lida pelas leitoras opticas, prejudicando o desempenho do candidato.
10. Em hipdtese alguma haverd substituicdo da Folha Definitiva de Respostas por erro do candidato ou correcio de
pontuagao em fase de recurso por pontuagao néo creditada em fungdo de mais de uma marcagao ou rasura.
11. No ato da realizagdo da Prova Objetiva, o candidato recebera o Caderno de Questdes e a Folha Definitiva de
Respostas.
12. A Prova Objetiva sera realizada na cidade de RESSAQUINHA /MG, em dia, horario e enderego estipulado no Anexo |
deste Edital, tendo duracéo total de 03 (trés) horas, contadas a partir da entrega dos Cadernos de Prova.
13. E de responsabilidade do candidato acessar o site www.rhsconsult.com.br e verificar sua convocagéo para a prova
objetiva.
14. O candidato devera comparecer ao local designado para as provas com antecedéncia minima de 1(uma) hora, munido
de:
a. Caneta esferografica de tinta azul ou preta, lapis preto n® 2 e borracha macia; e
b. Original de um dos seguintes documentos de identificagdo (dentro do prazo de validade com foto): Carteira de
Identidade (RG), Carteira de Orgao ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),
Certificado Militar, Carteira Nacional de Habilitagdo expedida nos termos da Lei Federal n.° 9.503/97 ou Passaporte.
15. Somente sera admitido a sala de prova o candidato que apresentar um dos documentos discriminados no subitem b. do
item 15 deste capitulo, desde que tal documento permita, com clareza, a identificagdo do candidato.
16. Ndo sera aceito protocolo ou cdpia dos documentos citados, ainda que autenticada, ou qualquer outro documento
diferente dos anteriormente definidos, até mesmo carteiras funcionais de ordem publica ou privada.
17. O portdo de acesso ao local da prova objetiva sera fechado no horario determinado no Edital de Convocagéo.
18. N&o sera admitido a sala de prova o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido no Edital de Convocagéo.
19. N&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou auséncia do candidato, nem

aplicagéo da prova fora do local, data e horérios preestabelecidos.
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20. O candidato somente podera retirar-se do local de aplicagéo da prova depois de transcorrida 01 (uma) hora do inicio da
prova.

21. O candidato que finalizar a prova antes do tempo definido no subitem anterior tera sua prova anulada caso:
a.N&o se mantenha em siléncio;
b. Se recuse a permanecer na sala até o término do tempo estipulado; ou
c.Provoque tumulto dentro da sala.

22. O candidato que necessitar alterar algum dado, ou tiver alguma reclamag&o ou sugestdo, devera manifestar-se através
do site www.rhsconsult.com.br, para registro de ocorréncias até a data da publicagdo do gabarito preliminar.

23. Nao haveréa prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo da prova em virtude de afastamento, por qualquer motivo,
do candidato da sala de prova.

24. O caderno de questdes sera disponibilizado no site www.rhsconsult.com.br durante o periodo aberto a recursos para
consulta, mediante o numero de inscrigdo e CPF do candidato.

25. Apos a finalizagdo do periodo de recurso o caderno de questdes serd retirado do site www.rhsconsult.com.br e ndo
serdo fornecidas copias do caderno de questdes.

26. A pontuagdo relativa a(s) questdo (des) eventualmente anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos presentes a
prova.

27. A banca se reserva no direito de retificar o gabarito na hipétese de haver publicado alternativa errada, devendo para isto
publicar a corre¢édo e sua justificativa.
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X. DA PROVA DE TiTULOS

1. A entrega das copias reprograficas dos titulos sera no mesmo dia e horario da realizagdo da Prova Objetiva
para os candidatos inscritos no Cargo/Emprego: CONTADOR E ENFERMEIRO

A pontuagdo maxima dos Titulos por candidato sera de 10 pontos.

Para cada Modalidade de titulo sera considerado apenas um titulo.

O candidato que entregar mais de um titulo por modalidade tera apenas 01 deles pontuado.

Para o candidato com Titulo de Doutor ndo sera pontuado nenhuma outra Modalidade de titulo apresentado.
Nenhum titulo de Graduag&o sera pontuado.

O(s) diploma(s) de Mestre e Doutor devera (0) ser expedido(s) por instituigdo oficial de ensino devidamente
reconhecida pelo Ministério da Educacéo (MEC).

As cpias reprogréficas dos titulos deverdo estar autenticadas.
9. As cdpias de titulos ndo autenticadas nao serdo consideradas para pontuagao.
10. Quadro de valoragao dos titulos:

N o o R ebd

L

VALOR VALOR COMPROVA

TITULOS UNITARIO MAXIMO NTES

Diploma  devidamente  registrado,
declaragéo/certificado de conclusdo de
curso acompanhado do respectivo
Histérico Escolar.

a)Titulo de Doutor em area
relacionada a Educacgéo,concluido até 10.0 10.0
a data da apresentagéo dos titulos. ’ ’

Diploma  devidamente  registrado,
declaragao/certificado de concluséo de
curso acompanhado do respectivo
Historico Escolar.

b) Titulo de Mestre em érea
relacionada a Educacgdo,concluido até 50 50
a data da apresentag&o dos titulos. ' ’
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Certificado, Certiddo, Declaragdo de
¢) Pos Graduagdo lato Sensu - Vo ,
(Especializagio) na area de Educacio concluséo do Curso, indicando o numero
com carga horaria minima de 360 de horas e periodo de realizagdo do
horas fonclmd(? attet Ia ( Cd)ataT tdle 30 20 curso.  No caso de declaragdo de
apresentagdo dos titulos. itulo , , 5 ;
referente a0 requisito ndo sera conclusao  de  curso . devg W
pontuado) acompanhada do respectivo Historico

Escolar.

11. Né&o serdo aceitas declaragdes ou atestados de conclus&o de curso ou das respectivas disciplinas.

12. Somente serdo aceitos Diplomas e ou Certificados de Conclusdo de curso de pés-graduagdo juntamente com o
Histérico Escolar que discrimine detalhadamente a carga horaria explicita no documento e todas as disciplinas
cursadas.

13. Né&o serdo considerados como histérico escolar, resumo do historico impresso no proprio certificado ou diploma.

14. O histérico escolar devera estar em papel timbrado da instituicdo e assinado pelo responsavel da instituigao.

15. Caso a instituigdo que forneceu o Certificado ou Diploma n&o fornecer historico detalhado a mesma devera fornecer
uma declaragdo informando que n&o fornece historico detalhado ao aluno e o mesmo deverd vir anexado ao
Certificado ou Diploma entregue.

16. Os diplomas ou Certificados de conclus&o de cursos expedidos em lingua estrangeira, somente seréo considerados se
devidamente traduzidos e revalidados por Instituigdo competente, na forma da legislacéo vigente.

17. Né&o serdo considerados titulo de P6s Graduagédo Lato Sensu os Diplomas, Certificados ou Declaragdes de Extenséo
Universitaria independentemente do nimero de horas cursadas.

18. A inexatiddo e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido
da nomeacao, acarretardo a nulidade da inscri¢do com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas
de ordem administrativa, civel ou criminal.

19. Somente serdo considerados os titulos citados no quadro de valoragéo dos titulos constante no item 12.

20. Nao serao consideradas as copias reprograficas dos titulos apresentadas, por qualquer forma, fora do dia e horario
definido no item 1.

21. As copias reprogréficas autenticadas dos titulos deverdo ser entregues em envelope identificado com o cargo, nome e
numero de inscri¢do do candidato.

22. O candidato devera entregar ao aplicador ao final da prova um envelope LACRADO contendo os titulos a serem
apresentados:

a. A Empresa RHS CONSULT nZo fornecerd no dia da entrega dos titulos, envelope ou cola para
acondicionar os titulos;

b. Nao serdo aceitos envelopes abertos;

c. Né&o serdo aceitos titulos fora dos envelopes;

d. Na&o serdo aceitos envelopes sem a identificagdo constante no item 25 deste capitulo;

e. Né&o serdo aceitos envelopes entregue por terceiros durante a aplicacéo da prova;

f. N&o sera permitida a entrega de documentos ao candidato por terceiros durante a realiza¢do da prova;

g. Né&o serdo aceitos envelopes entregue ap6s a saida do candidato da sala;

h. O aplicador ndo conferira o conteddo constante no envelope, somente entregara um recibo de entrega de
titulo;

i. O candidato que entregar envelope contendo titulo devera assinar a lista de entrega de titulo;

j- Os titulos entregues dentro do envelope serdo conferidos posteriormente pela banca avaliadora;

k. A Banca procedera a abertura dos envelopes em presenca de 03 testemunhas;

. A Banca ndo se responsabiliza por envelopes entregues e que ndo contenham nenhum documento em
seu interior;

m. Nao serdo aceitos protocolos de documentos referentes a titulos e nem declaragdes escolares
justificando a auséncia do titulo.

23. Nao havera segunda chamada para entrega dos titulos, qualquer que seja 0 motivo de impedimento do candidato que
nao entregou as copias dos titulos no dia e horario determinado no item 1 deste Capitulo.

24. As copias reprograficas dos titulos dos candidatos néo classificados na Prova Objetiva e ndo habilitados no resultado
final serdo incinerados ap6s a homologag&o dos resultados finais.

25. Os titulos deverdo ser entregues em envelope lacrado conforme modelo especificado abaixo:

RHS Consult Ltda. CISALV - Edital 001/2016



Vi

Ncswl CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE
L) ALTO DAS VERTENTE

P S

Consalt

Iy ____.r""’{/’f concursopisco ]

Furgiio:

-ri-ruLo.s Heme do Candidana|s)
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AUTENTICADOS EM CARTORIQ | #¢

XI. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

1. Em caso de igualdade de pontuagdo na Prova Objetiva serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de
desempate ao candidato:
a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/2003, entre si e frente aos
demais;
b) Maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;
c) Maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;
d) Maior nimero de acertos nas questdes de nogdes de Informatica;

e) Maior nimero de acertos nas questées de Matematica;
f) Mais idoso dentre os candidato (a)s com idade inferior a 60(sessenta) anos completos.

2. Na hipotese de persistir o empate sera realizado sorteio publico.

Xil. DA CANDIDATA LACTANTE

1.Em caso de necessidade de amamentagdo durante a prova, a candidata devera comunicar & Coordenagdo do Concurso
Publico, com no minimo 05 (cinco) dias Uteis de antecedéncia, na area de registro de ocorréncia disponivel no site
www.rhsconsult.com.br,bem como:
a. Providenciar um acompanhante para o bebé;
b. Informar, na comunicagdo mencionada acima, 0 nome e RG do acompanhante do bebé.

2.No momento da amamentagao, a candidata sera acompanhada por um fiscal.

3.N&o havera compensagao do tempo de amamentagéo em relagéo a duragéo da prova da candidata.

4.N&o sera estipulado um tempo minimo de amamentag&o € nem o nimero de amamentagdes durante o periodo de prova,
sendo a frequéncia e o tempo necessario de inteira responsabilidade da candidata.

5.A permanéncia de acompanhantes n&do autorizados no local de realizagdo da provas podera acarretar a exclusdo da
candidata do Concurso Publico.

Xill. DOS PROCEDIMENTOS DE SEGURANCA

1.Durante a realizagéo da Prova Objetiva ndo sera permitida (0):
1.1 A comunicag&o entre candidato (a)s;
1.2 Consulta a livros, revistas, folhetos e anotagdes;
1.3 O uso de calculadoras, ou outros instrumentos de célculo;
1.4 O uso de maquina fotografica, gravador ou qualquer outro receptor de mensagens;
1.5 O uso de boné, boina, chapéu, gorro, lengo ou qualquer outro acessorio que impega a visdo total das orelhas do
candidato (a);
1.6 O uso de dculos escuros;
1.7 O uso de objetos eletrbnicos como aparelhos celulares, Pager, Notebook, Tablet, Ipod, Ipad, Iphone, e outros
aparelhos que permitam a comunicagao de informagdes e dados.
1.7.1 Os aparelhos citados no item 1.7 dever&o ser acondicionados embaixo da carteira desligado e sem bateria,
sendo que, ainda assim, se:
a. For identificado que est4 ligado durante a prova do candidato, esta sera anulada;
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b. Tocar durante a prova do candidato, esta sera anulada e o candidato devera se retirar da sala de

prova, restando eliminado do Concurso Publico.

O candidato que for identificado ndo cumprindo qualquer um dos itens de seguranga do item 1 em qualquer
dependéncia ou no trajeto da sala ao banheiro serdo eliminados do Concurso Publico, devendo sair imediatamente do
local de prova.

A RHS Consult Ltda. e o CISALV n&o se responsabilizam por nenhum objeto perdido ou furtado durante a
prova, sendo de responsabilidade de o candidato manté-lo sob a sua guarda.

Serdo feitas revistas nos banheiros durante o periodo da realizagdo das provas e todos os objetos eletronicos
encontrados no local seréo resgatados e incinerados.

O candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova sem 0 acompanhamento de um fiscal.

No dia da realizagéo das provas, ndo sera permitido ao candidato entrar ou permanecer no local de exame portando

arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

Apresentar-se ap6s o horario estabelecido;

Né&o comparecer a Prova Objetiva, conforme convocagao oficial seja qual for o motivo alegado;

Né&o apresentar o documento de identidade conforme previsto;

Ausentar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

For surpreendido em comunicagao com outras pessoas;

Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagéo;

Lancar méo de meios ilicitos para executar a prova;

Fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer material que néo o fornecido pela empresa

RHS Consult Ltda.;

Nao devolver ao fiscal o Caderno de Questdes,Folha de Respostas,ou qualquer outro material de aplicagdo da

prova;

Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

k. Agir com incorregao ou descortesia com qualquer membro da equipe encarregada da prova.

Smmpoap T

—
.

A Comisséo Fiscalizadora do Concurso Publico podera em comum acordo com a Coordenagdo do Concurso Publico,
ajustar ou alterar o horério de inicio das provas em funcdo de intempérie, tumultos, condigbes aberrantes de trafego ou
quaisquer eventos de forga maior que possam vir a causar transtornos a todos os candidatos no momento abertura dos
portdes.

XIV. DOS RECURSOS

1.

A interposicéo de recursos dar-se-a por meio de formulario préprio, disponivel no site www.rhsconsult.com.br (area do
candidato), ou por meio de envio postal (correio/SEDEX), devidamente fundamentado, em envelope lacrado para o
endereco, Rua ltuagu, 26, Parque Industrial, CEP: 08.110-110, Sao Paulo - SP, com os seguintes dizeres, Setor de
Protocolo, Recurso contra , €lou presencial na sede do CISALV,
e presencial por terceiros, deste que com procuragdo (Instrumento particular com firma reconhecida ou
instrumento publico).

Cada fase recursal permanecera disponivel aos candidatos, das 00h00min do primeiro dia recursal as 23he59min do

segundo dia recursal, sendo 02 (dois) dias para cada fase de recurso.

N&o serdo recebidos recursos por outra forma, prazo ou horario além dos definidos neste Edital.

Admitir-se-a um unico recurso por candidato e de forma individualizada, 01 (um) recurso para cada questdo objeto de

controvérsia. Caso seja protocolado um recurso com mais de uma questéo 0 mesmo sera anulado.

Os recursos deverdo conter as seguintes especificagdes:

a) Nome do candidato (a);

b) Numero de inscrigéo;

¢) Numero do documento de identidade;
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d) Emprego para o qual se inscreveu;

e) A fundamentagdo ou o embasamento do recurso; e o objeto de controvérsia.

A resposta ao recurso interposto sera objeto de publicagdo no site www.rhsconsult.com.br.

No caso de provimento de recurso interposto, ou decisao judicial, a nota ou classificagdo obtida pelos candidatos poders,
eventualmente, ser alterada para uma nota ou classificago superior ou inferior, podendo ainda ocorrer a desclassificacéo
dos candidatos que ndo obtiverem nota minima exigida para habilitagdo na respectiva etapa, independentemente da
titularidade do recurso.

A Comissdo Examinadora da RHS Consult Ltda. é a Ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes,
razao pela qual ndo caber&o recursos adicionais.

Néo serdo deferidos em hipdtese alguma, vistas ou revisdo da prova e das Folhas de Resposta.

. Seréo admitidos recursos contra os seguintes eventos:

a) inscrigdes (erro na grafia do nome; omissao do nome; erro no n° de inscrigéo; erro no n° da identidade; erro na

nomenclatura do cargo; indeferimento de inscri¢&o);

b) local, sala, data e horério de prova (erro no local e/ou sala; erro na data e/ou horério);

c) realizag&o das provas (Objetiva de Multipla Escolha ou de Titulos ou Prética);

d) questao da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha (desde que demonstrado erro material);

e) gabarito da Prova Objetiva de Multipla Escolha (erro na resposta divulgada);

f) resultado (erro na pontuagao e/ou classificagao);

g) qualquer outra decisdo proferida no certame.

Este Edital podera ser impugnado no prazo de 05 (cinco) dias uteis, a contar do primeiro dia Util subsequente ao da
publicacéo de seu extrato no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais (Jornal “Minas Gerais”).

A apresentagao de impugnagao e a solugéo respectiva obedecerdo as mesmas regras estabelecidas no item XIV deste
Edital.

XV. DA CONVOCAGAO PARA ADMISSAO

1.Por ocasido da convocacao, deveréo ser apresentados os seguintes documentos originais e copias:

a) Uma foto 3x4 (recente);

b) Carteira de trabalho (CTPS) (paginas: da foto e da qualificacéo civil);

c) PIS ou PASEP - OBS: Na falta do comprovante ou em caso de ndo haver registro em CTPS, trazer Extrato da Caixa
Econdmica Federal, averiguando a existéncia ou ndo do cadastro;

d) CPF - Cadastro de Pessoas Fisicas — Receita Federal do Brasil;

e) Cédula de Identidade (RG) ou do Registro de Identidade Civil (RIC);

f) Titulo de Eleitor;

g) Comprovante de Votacdo da Ultima Eleicdo - OBS: Na falta do comprovante OU em caso de justificativa de voto,
trazer CERTIDAO do TRE, declarando estar quite com a justica eleitoral;

h) Certificado Militar (Reservista);

i) Certiddo de Nascimento ou Casamento (copia do RG do Codnjuge), no caso de separados, divorciados ou
desquitados, devera ser entregue CERTIDAO DE CASAMENTO COM A RESPECTIVA AVERBAGAO;

j) Certiddo de Nascimento e Carteira de Vacinagao (Filhos menores 6 anos);

k) Certiddo de Nascimento (Filhos menores de 14 anos);

1) Comprovante de residéncia recente com CEP e telefone para contato;

m) Laudo médico favoravel, fornecido por profissional ou junta médica devidamente designada pelo CISALV, de posse
dos seguintes exames: hemograma completo com plaquetas; grupo sanguineo e fator Rh; urina rotina;
eletrocardiograma; raio X de térax PA (os exames poderdo ser realizados na rede publica ou privada de saude, com
validade de até 30 (trinta) dias a contar da data de sua realizag&o).

n) Declaragdo de bens que constituam seu patriménio;
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o) Declaragdo de que nao infringe o art. 37, inciso XVI da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988
(Acumulagdo de Cargos e Fungdes) e ainda, quanto aos proventos de aposentadoria, o disposto no art. 37, §10, da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, com a redag&do dada pela Emenda Constitucional n°® 20/98;

p) Declaracdo expressa de que ndo sofreu no exercicio de fungdo publica, penalidade por prética de atos
desabonadores, nem haver sido demitido ou exonerado a bem do servigo publico (federal, estadual ou municipal) em
consequéncia de processo administrativo disciplinar;

P S
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XVI. DISPOSIGOES GERAIS |

1.0 prazo de validade do Concurso sera de dois anos, contados a partir da data da homologac&o do resultado final, podendo,
a critério do Consércio Intermunicipal de Saude Alto das Vertentes — CISALV, ser prorrogado uma vez por igual
periodo.

2.0 Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, pelo regime Celetista.

3.0s candidatos aprovados seréo classificados por sua pontuagéo na Prova Objetiva.

4.0s candidatos classificados serdo enumerados em uma lista de classificagdo, que serd publicada na integra no Diério
Oficial Eletrénico do CISALV com remiss&o da referida publicagdo na Imprensa Oficial do Estado de Minas Gerais e em
Jornal de Grande Circulagdo no Estado e ainda nos sites www.rhsconsult.com.br e www.cisalv.com.br.

5.0s candidatos que se declararam pessoas com deficiéncia, aprovados no Concurso Publico, deverdo submeter-se a pericia
médica elaborada por médicos especialmente designados pelo CISALV, com a finalidade de verificar se a deficiéncia se
enquadra na previsdo do art. 4.° e seus incisos do Decreto Federal n.° 3.298/99 e suas alteragdes, assim como se ha
compatibilidade ou néo da deficiéncia com as atribuicdes da arealespecialidade do emprego ser ocupado, nos termos do
art. 44 da referida norma.

6.A Aprovacdo no Concurso fica condicionada & observancia das disposicdes legais pertinentes, da rigorosa ordem de
classificagdo, do seu prazo de validade e limites de vagas existentes ou que vierem a vagar ou forem criadas
posteriormente, sendo que todas as vagas oferecidas serdo obrigatoriamente providas dentro do prazo de validade do
certame, inclusive no prazo de eventual prorrogagéo de sua validade (ou seja, o candidato tem o direito de ser nomeado
dentro do nimero de vagas oferecidas).

7.A inexatid@o efou irregularidades nos documentos, inclusive na data de nascimento que é critério de desempate, mesmo
que verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da contratagdo, acarretaréo a nulidade da inscricdo com todas
as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

8.Cabera ao CISALV a homologag&o dos resultados deste Concurso Publico.

9.0s itens deste Edital poderao sofrer eventuais atualizagbes ou retificagdes, enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital a ser publicado no Diario Oficial Eletrénico
do CISALV e nos sites www.rhsconsult.com.br e www.cisalv.com.br.

10. As informagdes sobre o presente Concurso Publico, até a publicagao da classificagéo final, serdo prestadas pela empresa
RHS Consult Ltda. através do registro de ocorréncias disponivel no site www.rhsconsult.com.br sendo que apés a
competente homologagao seréo de responsabilidade do CISALV.

11. Em caso de alteragdo de algum dado cadastral, até a emissdo da classificagdo final, o candidato devera requerer a
atualizacéo junto & empresa RHS Consult Ltda. Apos a publicacio do resultado final e durante o prazo de validade deste
Certame, qualquer alteragéo devera ser feita diretamente com o CISALV.

12. O CISALV e a empresa RHS Consult Ltda. eximem-se das despesas com viagens e estadas dos candidatos para
comparecimento em quaisquer das fases deste Concurso Publico.

13. Todas as convocagdes, editais e resultados oficiais, referentes a este Concurso Publico, serdo publicadas nos sites
www.rhsconsult.com.br e www.cisalv.com.br sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento,
sobre 0s quais ndo podera alegar desconhecimento.

14. O cronograma publicado é apenas um referencial, podendo ser alterado a critério da empresa organizadora, desde que
comunicado através de aviso publicado nos sites www.rhsconsult.com.br e www.cisalv.com.br e nos veiculos oficiais
estipulados neste Edital.

15. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Comissao Fiscalizadora do Concurso
Publico e pela RHS Consult Ltda.
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16. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologagdo e ndo caracterizando qualquer 6bice, é facultada a incineragéo da
prova e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Concurso PuUblico, os registros
eletronicos.

17. Sem prejuizo das sangbes criminais cabiveis, a qualquer tempo, o CISALV poderd anular a inscricdo, prova ou
contratacédo do candidato, desde que sejam verificadas falsidades de declaragdo ou irregularidade no Certame.

18. As situacdes intempestivas ndo previstas em Edital e os casos omissos e que possam ocorrer no dia da aplicagéo da
prova objetiva seréo decididas pela Comissdo Fiscalizadora do Concurso Publico no momento de sua ocorréncia,
preservando sempre a lisura e a imparcialidade.

19. A guarda do processo administrativo do concurso publico sera arquivada no CISALV pelo prazo de 20 (vinte) anos
contados do termino de sua vigéncia.

P S

Para que néo se alegue ignorancia, faz baixar o presente Edital que sera publicado no Diério Oficial Eletronico do
CISALYV e nos sites www.rhsconsult.com.br e www.cisalv.com.br.

Ressaquinha, 18 de novembro de 2016.
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ANEXO | - CRONOGRAMA

EVENTO

DATA

Publicacéo do Edital de Abertura

21/11/2016

Periodo de recurso contra o edital de abertura

22/11/2016 a 23/11/2016

Periodo de Inscrigdes 31/01/2017 as 08h00 até
01/03/2017 as 11h00
Divulgacéo do Edital de Inscri¢des Deferidas 13/03/2017
Prazo de Recurso contra as Inscrigbes Deferidas 14 e 15/03/2017
Resposta aos Recursos contra as Inscri¢des Deferidas e Convocagéo para a Prova 20/03/2017
Objetiva
Data da Prova Objetiva 09/04/2017
Gabarito Preliminar 11/04/2017
Prazo de Recurso contra o Gabarito 12 e 13/04/2017
Resposta aos Recursos, Gabarito Oficial e Resultado Preliminar. 24/04/2017
Prazo de Recurso contra o Resultado preliminar 25 e 26/04/2017
Resposta aos Recursos contra o Resultado Preliminar 02/05/2017
Divulgag&o do Resultado Oficial do Concurso. 05/05/2017
Homologagéo Final 08/05/2017

RHS Consult Ltda.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO |

CARGO / EMPREGO -ENFERMEIRO

LINGUA PORTUGUESA

oL

N

9.

10.
1.
12.
13.
14.

Interpretacéo de texto.

Ortografia.

Pontuacao.

Acentuacao.

Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposigao,
conjunc&o (classificagéo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes).
Concordancia verbal e nominal.

Regéncia verbal € nominal.

Crase.

Figuras de sintaxe.

Figuras de Linguagem.

Equivaléncia e transformagao de estruturas.

Flex&o de substantivos, adjetivos e pronomes (género, niimero, grau € pessoa).
Processos de coordenagéo e subordinagao.

Colocagao pronominal.

NOGOES DE INFORMATICA

1. Sistema Operacional Microsoft Windows 2010: configurages basicas do Sistema Operacional (painel de controle).

2. Organizagdo de pastas e arquivos; operagdes de manipulagéo de pastas e arquivos (copiar, mover, excluir e renomear).

3. Microsoft Word 2010: criagdo, edi¢do, formatagdo e impressédo. Criagdo e manipulagdo de tabelas; inser¢éo e
formatagéo de gréaficos e figuras. Microsoft Excel 2010: criagdo, edi¢éo, formatagao e impressao.

4. Utilizagdo de férmulas; formatagao condicional; geragéo de graficos.

5. Internet; conceitos e arquitetura; utilizagdo dos recursos da web a partir dos navegadores (Browsers).

6. Internet Explorer 9.

7. Seguranca de equipamentos, em redes e na Internet.

8. Conceitos, virus, antivirus, cuidados e medidas de protegao.

MATEMATICA

1. Sistema Métrico Decimal;

2. Razéo;

3. Proporcao;

4. Divisdo Proporcional;

5. Regra de Trés (simples e composta);

6. Porcentagem;

7. Equagdes do 1° Grau e Problemas;

8. Equacdes do 2° Grau e Problemas;

9. Produtos Notaveis;

10. Fatoraco Algébrica;

11. Areas de Figuras Planas;

12. Progressodes Aritmética;

13. Progressao Geométrica;

14. Analise Combinatoria;

15. Probabilidade;

16. Numeros naturais e operagdes; nimeros reais;

17. Porcentagem;

18. Juros simples e compostos.
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BIBLIOGRAFIA INDICADA

Livros didaticos de matematica do Ensino Fundamental e Médio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

O NSk LD =

10.
1.
12.

13.
14.

Prevencéo e controle de infecgdes.

Prevengao de agravos.

Atuagdo da Enfermagem na detecg&o e no controle de doengas.

Introduc&o a Enfermagem: Origem e evolugao da Enfermagem.

Aspectos legais e éticos de exercicio da Enfermagem.

0 ambiente de trabalho.

Técnicas basicas de Enfermagem.

Enfermagem Médico-Cirlrgica: Assisténcia de Enfermagem em situagdes de emergéncia e nos disturbios: do sangue,
respiratérios, cardiovasculares, gastrointestinais, enddcrinos, imunolégicos, musculoesqueléticos, nas doengas
infecciosas e nas doengas da pele. Atuacdo de enfermagem em Centro Cirlrgico e em Central de Material.

Enfermagem Materno-Infantil e Pediatria: atendimento de enfermagem a salde materno-infantil e pediatria (pré-natal,
parto e puerpério e periodo neonatal).

Politicas de satde: nogdes sobre o Sistema Unico de Satde — SUS.

Saude da Crianga e do Adolescente — Puericultura.

Intervengdes da Enfermagem na Assisténcia a Crianga no aspecto preventivo e curativo: Doengas preveniveis por
imunizagéo: vacinas (rede de frio e esquema do Ministério da Saide, Administragdo e Validade).

Etica: Principios Basicos de Etica. Regulamentagéo do Exercicio Profissional e Relagdes Humanas.

Sistema Unico de Saude: Lei n° 8.080 de 19/09/90, Lei n°® 8.142 de 28/12/90, Norma Operacional Basica do Sistema
Unico de Satde — NOB - SUS de 1996, Norma Operacional da Assisténcia & Satide/SUS - NOAS-SUS de 2002.
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CARGO / EMPREGO - CONTADOR

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacéo de texto.

Ortografia.

Pontuacao.

Acentuacao.

Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposigao,
conjunc&o (classificagéo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes).
6. Concordancia verbal e nominal.

7. Regéncia verbal e nominal.

8. Crase.

9. Figuras de sintaxe.

10. Figuras de Linguagem.

11. Equivaléncia e transformagéo de estruturas.

12. Flexdo de substantivos, adjetivos e pronomes (género, niimero, grau € pessoa).
13. Processos de coordenagéo e subordinagao.

14. Colocagéo pronominal.

L=

NOGOES DE INFORMATICA

1. Sistema Operacional Microsoft Windows 2010: configurages basicas do Sistema Operacional (painel de controle).

2. Organizagdo de pastas e arquivos; operagdes de manipulagéo de pastas e arquivos (copiar, mover, excluir e renomear).
3. Microsoft Word 2010: criagdo, edigdo, formatacdo e impressdo. Criacdo e manipulagdo de tabelas; inser¢éo e
formatagéo de gréficos e figuras. Microsoft Excel 2010: criagdo, edi¢éo, formatagao e impressao.

Utilizagao de formulas; formatagdo condicional; geragao de graficos.

Internet: conceitos e arquitetura; utilizagdo dos recursos da web a partir dos navegadores (Browsers).

Internet Explorer 9.

Seguranga de equipamentos, em redes e na Internet.

Conceitos, virus, antivirus, cuidados e medidas de proteg&o.

O N

MATEMATICA

Sistema Métrico Decimal;

Raz&o;

. Proporcao;

. Divisao Proporcional;

. Regra de Trés (simples e composta);
. Porcentagem;

. Equacgdes do 1° Grau e Problemas;

. Equacdes do 2° Grau e Problemas;

. Produtos Notaveis;

Fatoracdo Algébrica;

Areas de Figuras Planas;
Progressdes Aritmética;

Progressao Geométrica;

Analise Combinatoria;

Probabilidade;

NUmeros naturais e operagdes; numeros reais;
Porcentagem;

Juros simples e compostos.

— e b b e b e e
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Livros didaticos de matematica do Ensino Fundamental e Médio.

Léil
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Gestdo governamental: Orgamento publico: principios orgamentarios; orcamento na Constituigdo Brasileira de 1988; plano
plurianual, lei de diretrizes orgamentarias e lei orgamentaria anual; classificagcbes orcamentérias da despesa e da receita;
créditos adicionais; execugdo do orcamento e controle da execugdo orgamentaria: programacdo da despesa, empenho,
liquidagdo da despesa, pagamento da despesa; suprimento de fundos; despesas de exercicios anteriores; restos a pagar;
controles interno e externo.

Contabilidade publica: conceito, objeto e regime; escrituragédo; contabilidade orcamentaria e financeira; contabilidade
patrimonial e industrial; balangos orgamentério, financeiro, patrimonial e demonstragéo das variagdes patrimoniais. Tépicos da
Lei de Responsabilidade Fiscal: principios, objetivos e efeitos no planejamento e no processo orgamentario; limites para
despesas de pessoal; limites para a divida; mecanismos de transparéncia fiscal. Licitagdo publica: conceito, finalidades,
principios, objeto, obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade, modalidades, pregao eletronico. Gestdo de contratos no servigo
publico. Projetos: conceitos; niveis de decis&o; projetos empresariais € projetos publicos; Direito previdenciario e legislagao
previdenciaria: Direito previdenciario: seguridade social, conceito, origem e histérico; a Constituicdo Brasileira e a seguridade
social; regime geral de previdéncia social; financiamento da previdéncia social; salario-de-contribuigdo; arrecadacdo das
contribuigbes destinadas a seguridade social; obrigagdes acessorias e responsabilidade solidaria; constituicdo do crédito
previdenciario, parcelamento do débito e execucdo fiscal; decadéncia e prescricdo no beneficio; crimes contra a seguridade
social; infragdes a legislagdo previdenciaria; plano de beneficios da previdéncia social; prestagbes previdenciarias;
previdéncia social do servidor publico; previdéncia complementar; Decreto de Lei Federal 5452/43 — Consolidag&o das Leis do
Trabalho; Lei Federal 8.666/93; Lei Federal 10.520/02; Decreto Federal 5.450/05; Decreto Federal 3.555/00; Segdes | e Il do
Capitulo VII da Constituicdo Federal de 1.988; Lei Federal 12.527/11; Lei Complementar 123/06 com alteragfes dadas pela
Lei Complementar 147/14; Lei Federal 4.320/64 e Lei Federal 11.107/05.
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CARGO/ EMPREGO - TECNICO EM RADIOLOGIA

LINGUA PORTUGUESA

1. Interpretagdo de texto./

2. Ortografia.

3. Pontuagéo.

4. Acentuagao.

5. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicéo,

conjuncéo (classificagao e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes).

6. Concordancia verbal e nominal.

7. Regéncia verbal e nominal.

8. Crase.

9. Figuras de sintaxe.

10. Figuras de Linguagem.

11. Equivaléncia e transformacao de estruturas.

12. Flexdo de substantivos, adjetivos e pronomes (género, niimero, grau € pessoa).
13. Processos de coordenagao e subordinag&o.

14. Colocagéo pronominal.

NOGOES DE INFORMATICA

1.

Sistema Operacional Microsoft Windows 7; configuragdes basicas do Sistema Operacional (painel de controle).

2. Organizagao de pastas e arquivos; operagdes de manipulagéo de pastas e arquivos (copiar, mover, excluir e renomear).

3.

Microsoft Word: criagdo, edigdo, formatacdo e impresséo. Criagdo e manipulacdo de tabelas; inser¢éo e formatagéo de
graficos e figuras. Microsoft Excel: criagao, edicdo, formatagao e impressao.

4. Utilizagao de formulas; formatacdo condicional; geragdo de graficos.
5. Seguranga de equipamentos, em redes e na Internet.
6. Conceitos, virus, antivirus, cuidados e medidas de proteg&o.
MATEMATICA
1. Nogdes basicas de medida: comprimento, valor, tempo e massa.
2. Porcentagem;
3. Equacdes do 1° Grau e Problemas;
4. Nogdes basicas de logica.
5. Probabilidade;
6. NUmeros naturais e operagdes; numeros reais;
7. Juros simples;

BIBLIOGRAFIA INDICADA
Livros didaticos de matematica do Ensino Fundamental e Médio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CENOOR LN

Fisica das radiagdes ionizantes e n&o ionizantes.
Protecéo radioldgica.

Anatomia humana.

Terminologia Radiografica.

Anatomia radioldgica.

Equipamentos radiograficos.

Principios basicos de formagdo da imagem.
Contrastes radioldgicos.

Principios de posicionamento.

10 Posicionamento radiol6gico.
11. Processamento radiogréfico (automético e manual).
12. Técnicas e procedimentos radiologicos.
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13. Nogdes basicas de procedimentos angiograficos, tomografia computadorizada e ressonancia magnética.
14. Humanizag&o.

15. Legislagéo e ética.

16. Parametros para o funcionamento do SUS.

P S
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CARGO/ EMPREGO - AUXILIAR DE ADMINISTRAGAO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacéo de texto.

Ortografia.

Pontuagéo.

Acentuagao.

Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposigéo,
conjuncéo (classificagao e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes).
Concordancia verbal e nominal.

Regéncia verbal € nominal.

Crase.

9. Figuras de sintaxe.

10. Figuras de Linguagem.

11. Equivaléncia e transformacao de estruturas.

12. Flexdo de substantivos, adjetivos e pronomes (género, niimero, grau € pessoa).
13. Processos de coordenagéo e subordinag&o.

14. Colocagéo pronominal.

aRhwbd=
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NOGOES DE INFORMATICA

7. Sistema Operacional Microsoft Windows 7; configuragdes basicas do Sistema Operacional (painel de controle).

8. Organizagéo de pastas e arquivos; operagdes de manipulagdo de pastas e arquivos (copiar, mover, excluir e renomear).
9. Microsoft Word: criagéo, edigdo, formatagdo e impressdo. Criagdo e manipulagéo de tabelas; inser¢do e formatagéo de

graficos e figuras. Microsoft Excel: criagdo, edi¢do, formatagéo e impressao.

10. Utilizagao de formulas; formatagdo condicional; geragao de graficos.

11. Seguranca de equipamentos, em redes e na Internet.

12. Conceitos, virus, antivirus, cuidados e medidas de protegao.

MATEMATICA

Nogbes basicas de medida: comprimento, valor, tempo e massa.
Porcentagem;

Equacdes do 1° Grau e Problemas;

Nogdes basicas de légica

Probabilidade;

NUmeros naturais e operagdes; nimeros reais;

Juros simples;

Nooakrwbdbd

BIBLIOGRAFIA INDICADA
Livros didaticos de matematica do Ensino Fundamental e Médio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Lei Federal 8.666/93;

Lei Federal 10.520/02;

Decreto Federal 5.450/05;

Decreto Federal 3.555/00;

Segdes | e Il do Capitulo VIl da Constituigdo Federal de 1.988;

Lei Federal 12.527/11;

Lei Complementar 123/06 com alteragdes dadas pela Lei Complementar 147/14;
Lei Federal 11.107/05;

Lei Federal 4.320/64;

©WoNooaRwWN=S
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CARGO/ EMPREGO - AUXILIAR DE MECANICA E AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS

PORTUGUES

1.

No ok wd

Compreensao de texto;

Sinénimos e Antdnimos;

Ortografia;

Plural e género dos substantivos e adjetivos;

Uso dos pronomes pessoais;

Uso de verbos e tempos verbais;

Concordéancia entre substantivo e adjetivo e entre verbo e substantivo.

BIBLIOGRAFIA INDICADA

Livros didaticos de lingua portuguesa do 1° ao 9° ano do Ensino Fundamental.

MATEMATICA

©® N O WD

Leitura e representagéo de numerais;

O niimero em diferentes situagdes;

Sequéncia numérica, antecessor e sucessor;

Par e impar;

Resolug&o de problemas envolvendo adigdo, subtragao, multiplicagéo e divisao;
Conceito de metade, dobro e triplo;

Resolug&o de problemas por meio das operagdes;

Nogdes basicas de medida: comprimento, valor, tempo e massa.

BIBLIOGRAFIA INDICADA

Livros didaticos de matematica do 1° ao 9° ano do Ensino Fundamental.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS

1.

Questdes relacionadas aos temas listados e suas vinculagdes histéricas:

a. Aspectos econdmicos, politicos e sociais do Brasil;

b. Relagdes histdricas e geogréaficas do Brasil;

c. Cultura e sociedade brasileira: arte, misica e literatura;

d. Meio ambiente e sociedade: aspectos nacionais e globais

CONHECIMENTOS GERAIS PARA AUXILIAR DE MECANICA

3.

4,

Principios de funcionamento do motor a Diesel:

a. Composicdo e fungédo da Camara de Combustéo

b. Funcéo do Pistdo

c. Objetivo da Compressao;

d. Objetivo da Ignicéo;

e. Diferengas e semelhangas entre motores a Diesel e a Gasolina;

Principios de funcionamento de Eletronica em veiculos:

a. Funcao do Alternador no veiculo;
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b.  Funcgéo da Bateria no veiculo;
c¢.  Fungao dos fusiveis em veiculos;

{

| ANEXO Ill - DESCRIGAO DOS CARGOS.

Auxiliar de Administragao - CBO 4110-05

Executar servigos de apoio nas areas de administragdo, estoque, compras, atendimento, recepgao e faturamento; tratar de
documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos; preparar relatorios e planilhas;
organizar e manter a limpeza do ambiente de trabalho; executar servigos gerais de escritérios; desempenhar as atividades
correlatas vinculadas a descri¢éo da ocupagao.

Auxiliar de Mecanica - CBO 9144-05

Elaborar planos de manutenc&o; realizar manutengdes de sistemas e partes de veiculos automotores; substituir pegas,
reparar e testar desempenho de componentes e sistemas de veiculos, realizar reparos de lanternagem; organizar e manter
a limpeza do ambiente de trabalho; trabalhar em conformidade com normas e procedimentos técnicos; desempenhar as
atividades correlatas vinculadas a descricdo da ocupagéo.

Contador- CBO 2522-10

Realizar todas as atividades contabeis do CISALV, inclusive as atividades referentes ao departamento de pessoal,
desempenhar as atividades correlatas vinculadas a descrigdo da ocupagéo.

Enfermeiro - CBO 2235-05

Prestar assisténcia ao cidad&o atendido pelo Consorcio; coordenar, planejar e executar agdes e servigos de enfermagem,
realizar exames; colaborar com a administragao; implementar agdes para a promogao da salde junto & populagéo do
Consdrcio; ser responsavel técnica do Consorcio perante o Conselho de Classe; desempenhar as atividades correlatas
vinculadas a descrigao da ocupagao.

Auxiliar de Servigos Gerais - CBO 5143-20

Executar servigos de limpeza e manutengéo das areas internas e externas do consorcio; auxiliar a administragao. Trabalhar
seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e protegdo ao meio ambiente; desempenhar as atividades correlatas
vinculadas a descrigdo da ocupagéo.

Técnico em Radiologia - CBO 5143-20

Realizar exames de diagnostico ou de tratamento; processar imagens e/ou gréaficos; planejar atendimento; organizar area
de trabalho, equipamentos e acessorios; operar € cuidar dos equipamentos de trabalho; preparar pacientes para exame de
diagnostico ou de tratamento; colaborar com a administragao; organizar e manter a limpeza do ambiente de trabalho; atuar
na orientag&o de pacientes, familiares e cuidadores; desempenhar as atividades correlatas vinculadas & descrigéo da
ocupagao.
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